Suonenjoen kaupunki Kokouspoytakirja 3/2023

Henkilostojaos

Kokousaika 31.05.2023 klo 16:30 - 18:39

Kokouspaikka Keskuskatu 3, neuvotteluhuone lisvesi (kellarikerros) ja Teams -yhteys

Luettelo kasitellyista asiosta

§ Otsikko Sivu

§ 20 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3

§ 21 Poytakirjantarkastajien valinta 4

§ 22 Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen 5
palkantarkistukset 1.6.2023

§23 Kunnallisen yleisen virka- tydehtosopimuksen 7
palkantarkistukset 1.6.2023

§24 Kunta-alan teknisen henkildston virka- tydehtosopimuksen 9
palkantarkistukset 1.6.2023

§ 25 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen 11
palkantarkistukset 1.6.2023

§ 26 Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 13
tehtavakohtaiset palkat 1.6.2023 alkaen

§ 27 Kunta-alan teknisen henkildstdn tehtavakohtaiset palkat 14
1.6.2023

§ 28 Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston perustuntipalkat 15
1.6.2023

§ 29 Henkildstésuunnitelmat 2023 17

§ 30 Paikallinen sopimus kansalaisopiston tuntiopettajien 19

matkakustannusten korvaamisesta



Suonenjoen kaupunki

Kokouspoytakirja 3/2023

Kokousaika

Kokouspaikka

31.05.2023 klo 16:30 - 18:39

Keskuskatu 3, neuvotteluhuone lisvesi (kellarikerros) ja Teams -yhteys

Osallistujat

Lasna

Muut

Nimi Tehtava Lisatiedot
Kovanen Pauliina puheenjohtaja

Pentikdinen Pia  varapuheenjohtaja

Rossi Minna jasen Etayhteydella.
Sato Markku jasen

Suihkonen Mikko jasen

Piiroinen Juha kaupunginjohtaja
Maikki Rouvinen hallintojohtaja/pdytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Pauliina Kovanen Maikki Rouvinen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

20-30

Poytakirjan tarkastus

Tarkastusaika
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Henkilostojaos § 20 31.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaos 31.05.2023 § 20

Ehdotus Hallintojohtaja ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Henkildstopaallikén sijaisena kokouksessa esittelijana toimi hallintojohtaja.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 21 31.05.2023

Poytikirjantarkastajien valinta

Henkildstojaos 31.05.2023 § 21

Ehdotus Hallintojohtaja ehdottaa, ettd poytakirjantarkastajiksi valitaan Pia
Pentikainen ja Minna Rossi.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Pia Pentikdinen ja Markku Sato.
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§ 22 31.05.2023

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2023

Henkildstojaos 31.05.2023 § 22

177/01.00.01.00/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Lisdksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,2 %). Kehittdmisohjelman
Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Kunta-alan opetushenkildston virka- tydehtosopimuksen OVTES:n 2022—
2025 allekirjoituspoytakirjan allekirjoittamispoytakirjan 6 §:ssa todetaan,
ettd paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.

Tybnantaja on jarjestanyt valmisteluneuvotteluja paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta ja kaynyt
neuvottelut 17.5.2023 ja 24.5.2023 henkildstojarjestdon edustajan kanssa.
Laskennassa kaytetty palkkasumma 391 308 €

Jarjestelyera 0,3 %
Jarjestelyvara 1174 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 1565 euroa.

Jarjestelyera 1,2 %
Jarjestelyvara 4696 euroa.

Neuvotteluissa paatettiin kayttaa jarjestelyera liitteen mukaisesti:

Neuvottelutulos oli yksimielinen.
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§ 22 31.05.2023

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Paikallinen jarjestelyera tulee voimaan 1.6.2023 alkaen ja tarkistetut
palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Hallintojohtaja ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen kuuluvien paikallisten
jarjestelyerien (0,3%, 0,4 % ja 1,2 %) kayton liitteen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite[1] Liite: Kunta-alan opetushenkiléston virka-
tydéehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2023
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Henkilostojaos §23 31.05.2023

Kunnallisen yleisen virka- tyoehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2023

Henkildstojaos 31.05.2023 § 23
177/01.00.01.00/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Lisdksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,2 %). Kehittdmisohjelman
Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Kunta-alan yleisen virka- tydehtosopimuksen KVTES:n 2022-2025
allekirjoituspoytakirjan allekirjoittamispoytakirjan 6 §:ssa todetaan, etta
paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.

Tybnantaja on jarjestanyt valmisteluneuvotteluja paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta ja kaynyt
neuvottelut 17.5.2023 henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa.
Laskennassa kaytetty palkkasumma 353 214 euroa

Jarjestelyera 0,3 %
Jarjestelyvara 1060 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 1413 euroa.

Jarjestelyera 1,2 %
Jarjestelyvara 4239 euroa.

Neuvotteluissa paatettiin kayttaa jarjestelyera liitteen mukaisesti.

Neuvottelutulos oli yksimielinen.
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§ 23 31.05.2023

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Paikallinen jarjestelyera tulee voimaan 1.6.2023 alkaen ja tarkistetut
palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Hallintojohtaja ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya kunnalliseen
yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen kuuluvien paikallisten
jarjestelyerien (0,3%, 0,4 % ja 1,2 %) kayton liitteen mukaisesti.

Paatettiin hyvaksya esitys korjatun liitten mukaisesti.

Liite[2] Liite Kunnallisen yleisen virka- tyéehtosopimuksen
palkantarkistukset 1.6.2023
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§ 24 31.05.2023

Kunta-alan teknisen henkilostdn virka- tyéehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2023

Henkildstojaos 31.05.2023 § 24

177/01.00.01.00/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p 044 744 2933

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2023 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttoé jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkil6kohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Lisaksi kaytetaan paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,2 %). Kehittdmisohjelman
lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

Kunta-alan teknisen henkil6stén virka- tyéehtosopimuksen TS:n 2022—
2025 allekirjoituspoytakirjan allekirjoittamispoytakirjan 6 §:ssa todetaan,
ettd paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.

Tybnantaja on jarjestanyt valmisteluneuvotteluja paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta.ja kaynyt
neuvottelut 17.5.2023 henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.
Jarjestelyerien laskennassa kaytetty palkkasumma oli 45 775 euroa.

Jarjestelyera 0,3 %
Jarjestelyvara 137 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 183 euroa.

Jarjestelyera 1,2 %
Jarjestelyvara 549 euroa.

Neuvotteluissa paatettiin kayttaa jarjestelyera liitteen mukaisesti.
Neuvottelutulos oli yksimielinen.

Paikallinen jarjestelyera tulee voimaan 1.6.2023 alkaen ja tarkistetut
palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden
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§ 24 31.05.2023

Ehdotus

Paatos

Liitteet

kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Hallintojohtaja ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen TS-22 kuuluvien
paikallisten jarjestelyerien (0,3%, 0,4 % ja 1,2 %) kayton liitteen
mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite[3] Liite:Kunta-alan teknisen henkildston virka-
tydehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2023
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Henkilostdjaos §25 31.05.2023

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston ty6ehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2023

Henkildstojaos 31.05.2023 § 25
177/01.00.01.00/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan seka TTES:n allekirjoituspdytakirjan 3
§:n 2 momentissa sovittu 0,4 prosentin suuruinen ja allekirjoituspdytakirjan
3 § 3 momentin mukaisesti sovittu 0,3 prosentin suuruinen jarjestelyera.
Lisaksi jaetaan virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
kohdassa 3.5. sovittu 1,2 prosentin suuruinen jarjestelyera.

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyGsuhteessa tydskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta.

Laskennassa kaytetty keskituntiansioiden summa on 178,71 euroa.

Jarjestelyera 0,3 %
Jarjestelyvara 0,54 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 0,71 euroa.

Jarjestelyera 1,2 %
Jarjestelyvara 2,14 euroa.

Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai 1ahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tybnantaja kdy henkildéstdn eduajien kanssa neuvottelut 29.5.2023 ja tuo
esityksen neuvotteluista kokoukseen.

Ehdotus Hallintojohtaja ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa hyvaksya kunta-alan
tuntipalkkaisen henkil6ston tydehtosopimukseen kuuluvien paikallisten
jarjestelyerien (0,3%, 0,4 % ja 1,2 %) kaytdn kokoukseen tuotavan
esityksen mukaisesti.
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§ 25 31.05.2023

Paatos

Liitteet

Hallintojohtaja muutti ehdotustaan siten, etta paatésehdotus kuuluu:

Tybnantaja on kdynyt 31.5.2023 neuvottelut henkildstdjarjestdn edustajien
kanssa. Neuvotteluissa paatettiin jarjestelyeran kaytdén neuvottelujen
jatkamisesta ja jarjestelyeran jakamisesta elokuussa ja siita, etta
elokuussa kaytavissa neuvotteluissa paatetdadn mista palkanmaksusta
lahtien korotetut palkat seka takautuvat korotukset maksetaan. Korotukset
maksetaan takautuvasti 1.6.2023 |ahtien.

Hallintojohtaja ehdotti, ettd henkilostojaos hyvaksyy kunta-alan
tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen palkantarkastuksia
1.6.2023 koskevan paikallisen sopimuksen (liite) ja paattaa, etta sen
mukaisesti neuvotteluja jarjestelyeran kaytosta jatketaan elokuussa 2023.

Henkildstojaos hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen yksimielisesti.

Liite[4] Paikallinen sopimus kunta-alan tuntipalkkaisen
henkildston jarjestelyeran jakamisesta 1.6.2023
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§ 26 31.05.2023

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tehtdvakohtaiset palkat 1.6.2023 alkaen

Henkildstojaos 31.05.2023 § 26

177/01.00.01.00/2023

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tehtavakohtaisia palkkoja
korotetaan yleiskorotuksella 1.6.2023. Yleiskorotus 1.6.2023 perustuu
kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden
pohjalta KVTES:n yleiskorotus 1.6.2023 Iahtien on 2,2 prosenttia, paitsi
litteen 12 osalta, jossa se on 2,3 prosenttia.

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen palkkasummasta.

Lisaksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,2 %). Kehittdmisohjelman
lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Suonenjoen kaupungin Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
henkiloston tehtavien tehtavakohtaiset palkat 1.6.2023 alkaen on jaettu
litteessa (ei verkkojulkinen) henkildstdjaoksen jasenille.

Hallintojohtaja ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen henkildston tehtavakohtaiset palkat
litteen mukaisesti 1.6.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin korjatun litteen mukaisesti.
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§ 27 31.05.2023

Kunta-alan teknisen henkiloston tehtiaviakohtaiset palkat 1.6.2023

Henkildstojaos 31.05.2023 § 27

177/01.00.01.00/2023

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen (TS-22)
tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.6.2023.
Yleiskorotus 1.6.2023 perustuu kahteen eri TS-22:n allekirjoituspoytakirjan
mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta TS:n yleiskorotus 1.6.2023 lahtien on
2,2 prosenttia.

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen

jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia kunta-alan teknisen

henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Lisaksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,2 %). Kehittdmisohjelman
lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Suonenjoen kaupungin Kunta-alan teknisen henkildéston virka- ja
tydehtosopimuksen henkildstdon tehtavien tehtavakohtaiset palkat 1.6.2023
alkaen on jaettu liitteessa (ei verkkojulkinen) henkildstdjaoksen jasenille.

Hallintojohtaja ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa vahvistaa Kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen henkildstén
tehtavakohtaiset palkat liitteen mukaisesti 1.6.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §28 31.05.2023

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston perustuntipalkat 1.6.2023

Henkildstojaos 31.05.2023 § 28
177/01.00.01.00/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) 2022—
2025 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n mukaisesti ja virka- ja
tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman 2023-2027 pohjalta
tehdaan 1.6.2023 palkankorotukset.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléstdn virka- ja tydehtosopimukseen
(TTES) perustuntipalkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien alla olevan taulukon mukaisesti.
Tyokokemuslisia tai tydolosuhdelisia ei koroteta.

Perustuntipalkan

korotus
Palkkaryhma €/tunti snt/tunti
1A 13,93-15,95 37
1B 12,43-14,43 34
1C 11,5-12,92 31

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 2 momentissa sovittuun 0,4 % ja TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 3 § 3 momentin sovittuun 0,3 % jarjestelyeraan.

Lisaksi kaytetaan paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,2 %). Kehittdmisohjelman
lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Tybnantaja neuvottelee 29.5.2023 henkildstén edustajien kanssa
jarjestelyeran kaytdsta. Tydnantaja tuo tdman jalkeen perustuntipalkat
vahvistettavaksi henkilostdjaokseen.

Ehdotus Hallintojohtaja ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa vahvistaa Kunta-alan
tuntipalkkaisen henkilostdn virka- ja tydehtosopimuksen henkildston
perustuntipalkat kokoukseen tuotavan ehdotuksen mukaisesti 1.6.2023
alkaen.
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§ 28 31.05.2023

Paatos

Hallintojohtaja paatti muutti ehdotustaan siten, etta henkilostdjaos paattaa:

1) vahvistaa kunta-alan tuntipalkkaisen henkil6stdn virka- ja
tydehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset 1.6.2023 alkaen ja
2) toimia jarjestelyeran kaytén osalta tehdyn paikallissopimuksen
mukaisesti.

Henkildstojaos hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen yksimielisesti.
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§ 44 15.12.2022
§29 31.05.2023

Henkilostosuunnitelmat 2023

Henkildstdjaos 15.12.2022 § 44

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: henkilostopaallikkd Maria Alaranta, p. 044 480 6017

Koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007), laki taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013) seka laki
koulutuksen korvaamisesta (1140/2013). Kuntia koskevan
yhteistoimintalain 4 a §:n nojalla kunta on velvollinen laatimaan
yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

Henkildstosuunnitelmassa kuvataan toimintakauden keskeiset muutokset
ja niiden vaikutus henkilostétilanteeseen. Suunnitelmassa kuvataan
kaupungin henkildstd toimialoittain seka vuodelle 2023 esitetyt muutokset
kuten uusien toimien perustaminen, muuttaminen toiseksi tai
lakkauttaminen seka esitykset maaraaikaisiksi tayttoluviksi.
Koulutussuunnitelmassa kuvataan kaupunkitasoisesti ja toimialoittain
jarjestettavat henkildstdkoulutukset.

Suonenjoen kaupungin hallintosdanndén mukaan henkildstdjaos vastaa
osaltaan kaupungin henkildstén osaamisen kehittdmisesta ja hyvaksyy
henkilostoohjeet.

Henkildstopaallikkd tuo henkildstdjaoksen kokoukseen myds
henkilostonedustajien kommentit vuoden 2023 henkilosto- ja
koulutussuunnitelmasta.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa:

1) hyvaksya kokouksessa esiteltdvan henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2023, ja

2) perustaa, lakkauttaa tai muuttaa siina esitetyt toimet ja antaa tayttéluvat
esitetyille maaraaikaisille toimille, ja

3) hyvaksya siina esitetyt toimialojen henkiléstosuunnitelmat ja
koulutussuunnitelmat, seka

4) myodntaa henkiléstohallinnon ohjeista vastaavalle viranhaltijalle oikeuden
tehda teknisluontoisia muutoksia.

Henkildstopaallikko toi kokoukseen muutetun ehdotuksen. Muutokset
koskevat elinvoima- ja hallintopalveluiden henkiléstdsuunnitelmaa, ja
muutokset on esitetty liitteessa.

Muutettu ehdotus hyvaksyttiin seuraavilla korjauksilla:
1) pysakadinnin tarkastajan mitoitus htv on 0,2
2) pysakadinninvalvojan mitoitus htv on 0,15

Anne Lahtivirta ja Susanna Kaasinen poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 15:40
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Henkilostojaos §44 15.12.2022
Henkildstojaos § 29 31.05.2023

Kimmo Halinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 16:05
Maikki Rouvinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 16:40

Henkil6stojaos 31.05.2023 § 29
462/01.00.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Henkildstojaos on kokouksessaan 15.12.2022/§44 paattanyt hyvaksya
henkil6std- ja koulutussuunnitelman ja antanut tayttéluvat kasvun ja
oppimisen toimialan esitetyille maaraaikaisille toimille.

Yhtenaiskoulun maaraaikaisten koulunkaynninohjaajien tayttélupa on
myonnetty 31.12.2023 asti. Koulun lukuvuosi jatkuu kalenterivuoden vyli
toukokuun 2024 loppuun asti. Maardaikaisten koulunkaynninohjaajien
tarve jatkuu koko lukuvuoden ajan.

lisveden koululle on myonnetty maaraaikainen tayttdlupa 1.1.-3.6.2023
ryhmassa tydskentelevalle koulunkaynninohjaajalle. lisveden
koulunjohtajan tekeman selvityksen mukaan tarve jatkuu vield seuraavan
lukuvuoden ajan.

Kasvun ja oppimisen johtaja on lahettanyt henkilostdjaokselle toiveen
jatkaa maaraaikaista tayttdlupaa aikajaksolle 1.1.-31.5.2024
Yhtenaiskoulun kolmelle (3) henkildkohtaiselle koulunkdynnin ohjaajalle
78,43% tydajalla ja mydntaa maaraaikaisen tayttéluvan aikajaksolle
10.8.2023-31.5.2024 yhdelle (1) lisveden koulun ryhmassa
tyoskentelevalle koulunkaynninohjaajalle 60% tydajalla.

Ehdotus Hallintojohtaja ehdottaa, etta henkildstdjaos paatta:
1. jatkaa maaraaikaista tayttdlupaa aikajaksolle 1.1.-31.5.2024
Yhtenaiskoulun kolmelle (3) henkilokohtaiselle koulunkaynnin ohjaajalle
78,43% tydajalla, ja
2. myontaa maaraaikaisen tayttdluvan aikajaksolle 10.8.2023-31.5.2024
yhdelle (1) lisveden koulun ryhmassa tydskentelevalle
koulunkaynninohjaajalle 60% ty6ajalla, seka

3. oikeuttaa hallintojohtajan paivittamaan kasvun ja oppimisen
henkiléstosuunnitelman paatoksen mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



Suonenjoen kaupunki Kokouspoytakirja 3/2023 19

Henkilostojaos § 38 27.10.2022
Henkildstojaos § 30 31.05.2023

Paikallinen sopimus kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaamisesta

Henkiléstdjaos 27.10.2022 § 38

Valmistelija: henkilostopaallikkd Maria Alaranta, p. 044 480 6017

OVTES:n osio F, liite 12 koskien kansalaisopiston matkakustannusten
korvauksia

Kansalaisopiston matkakustannusten ja paivarahan maksun korvaus on
uudessa OVTES:ssa muuttunut 1.6.2022 alkaen. Omavastuu on ennen
ollut kuusi (6) kilometria ja paivaraha on maksettu tietyin edellytyksin.

OVTES:n mukaan 1.6.2022 alkaen tuntiopettajan matkakustannusten
korvaaminen tuntiopettajan asunnon tai toimipaikan ja opiston toimipisteen
valilld korvataan jatkossa samalla lailla tuntiopettajan asunnon
sijaintikunnasta riippumatta. Matkakustannusten korvaamisen omavastuun
kilometrirajaa on nostettu. Matkakustannukset tuntiopettajan asunnosta tai
toimipaikasta opiston tydpisteeseen korvataan siltd osin kuin matka ylittaa
kaksikymmenta (20) kilometria. Samoin perustein korvataan matka
takaisin. Tydnantaja voi kuitenkin harkintansa mukaan maksaa
matkakustannusten korvaukset myds omavastuun kilometrirajan osalta
osittain tai kokonaan.

Paivaraha maksaminen on poistettu OVTES:n pykalasta. Muilta osin
tuntiopettajan matkakustannusten korvaukset maaraytyvat edelleen
KVTES:n matkakustannusten korvaus liitteen mukaisesti.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén § 42 mukaan henkiléstdjaos
vastaa paikallisista sopimuksista. Paikallisneuvottelujen paatds viedaan
henkildstdjaoksen hyvaksyttavaksi.

Tybnantaja on neuvottelut henkiléstdjarjestdjen edustajien kanssa.
Neuvotteluissa on yksimielisesti paatetty ehdottaa henkiléstdjaokselle, etta
tuntiopettajien kilometrikorvauksen omavastuurajana pidetaan 6 km
lukuvuoden 1.8.2022-31.7.2023 ajan. Sen sijaan tuntiopettajien
paivarahaoikeus poistuu.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettad henkildstdjaos hyvaksyy
paikallisneuvottelujen tuloksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 38 27.10.2022
Henkildstojaos § 30 31.05.2023

Henkiléstdjaos 31.05.2023 § 30
42/01.00.01.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Kansalaisopiston tuntiopettajien matkakorvausten kilometrimaara on
yhteensa noin 170.000 km vuositasolla. Vuonna 2022 matkakorvauksia
maksettiin noin 9.000 euroa enemman kuin vuonna 2021. Ty6nantajan
korvausvelvollisuus matkakustannuksista nousee edelleen vuonna 2023
kilometrikorvauksen ollessa nyt 0,53 €/km.

Matkakustannusten omavastuurajan mahdollinen muutos kohtelee
tuntiopettajia hiukan eri tavoin. Tydmatkan ollessa esimerkiksi 100
kilometria nykyisessa tilanteessa korvattava kilometrimaara on yhteensa
188 km, joten omavastuun myéta matkakorvaus on noi 6 euroa pienempi
kuin se olisi iiman omavastuuosuutta, korvausmaaran ollessa kuitenkin
99,64 euroa. Tydmatkan ollessa taas esimerkiksi 50 km korvausmaara on
yhteensa 46,64 euroa. Tydmatkan ollessa 25 km matkakustannuksia
korvataan noin 20,14 euron edesta (kilometrikorvaus nykyisin 0,53 €/km).

Tilanteessa jossa omavastuu olisi 12 km per suunta korvattavat maarat
nykyisessa tilanteessa olisivat seuraavat: 100 km tyématkalaisella 93,28
euroa yhteensa (korvattavat kilometrit 176 km), 50 km tydmatkalaisella
yhteensa 40,28 euroa (korvattavat kilometrit 76 km) ja 25 km
tyomatkalaiselle korvauksia tulisi 13,78 euron edesta yhteensa (korvattavat
kilometrit 26 km). Esimerkkitilanteissa korvattava maara laskee siis hiukan
yli kuusi (6) euroa suhteessa tilanteeseen, jossa omavastuu olisi 6 km.
Suhteellisesti korvattava summa laskee eniten lyhyita tydmatkoja ajavien
tuntiopettajien kohdalla omavastuurajan noustessa.

Tybnantaja neuvottelee henkildstonedustajien kanssa ja tuo kokoukseen
esityksen.

Ehdotus Hallintojohtaja ehdottaa,etta henkilostdjaos hyvaksyy kokoukseen tuotavan
paikallisen sopimuksen kansalaisopiston tuntiopettajien
matkakustannusten korvaamisesta.

Paatos Henkildstdjaos paatti hyvaksyi yksimielisesti paikallisen toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen, jossa sovitaan, etta tuntiopettajan
matkakustannusten korvaaminen tuntiopettajan asunnon tai toimipaikan ja
opiston toimipisteen valilla korvataan jatkossa samalla lailla tuntiopettajan
asunnon sijaintikunnasta riippumatta. Matkakustannukset tuntiopettajan
asunnosta tai toimipaikasta opiston tyépisteeseen korvataan siltd osin kuin
matka ylittda kaksitoista (12) kilometria. Samoin perustein korvataan matka
takaisin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suonenjoen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite: kirjaamo@suonenjoki.fi
Puhelinnumero: +358(0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdaa Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.



