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Kokousaika 13.06.2023 klo 17:00 - 20:26
Kokouspaikka Keskuskatu 3, neuvotteluhuone lisvesi (kellarikerros) ja TEAMS-yhteydella
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Pentikainen Pia puheenjohtaja

Paananen Marika varapuheenjohtaja

Lehtonen Anja jasen

Markkanen Kirsi jasen

Raatikainen Pasi jasen

Sorsa Timo jasen

Vesterinen Vesa jasen
Muut Kovanen Pauliina KH:n puheenjohtaja

Piiroinen Juha kaupunginjohtaja

Lahtivirta Anne  kasvun ja oppimisen johtaja /
poytakirjanpitaja

Jalkanen Tuula  Lukion rehtori

Kokander Sanna TUVA-opettaja

Lappalainen Ilkka TUVA-ohjaaja

Allekirjoitukset

Pia Pentikainen Anne Lahtivirta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat
31-42

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi seka

poytakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika Suonenjoki 15.6.2023
Kirsi Markkanen Pasi Raatikainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
Pdytakirja on saatettu 15.6.2023 nahtaville yleiseen tietoverkkoon

kaupungin www -sivuille. Lisaksi poytakirja on ollut yleisesti nahtavilla
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 15.6.2023 klo 12-15.

Pdytakirjanpitaja Anne Lahtivirta
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 31 13.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 31

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokouksessa oli etdkokouksen mahdollisuus, jossa osallistuijilla oli
yhdenvertainen kuva- ja daniyhteys. Kaikki kokoukseen osallistujat olivat
lasna paikan paalla.

Kokouksen alussa lukion rehtori raportoi Finest Future -opiskelijoiden
ensimmaiseen lukuvuoteen liittyvista asioista ja kokemuksista Suonenjoen
lukiossa. Sanna Kokander ja llkka Lappalainen kertoivat Tutkintoon
valmentavan koulutuksen ensimmaisesta toimintavuodesta.

Tuula Jalkanen, Sanna Kokander ja llkka Lappalainen poistuivat
kokouksesta klo 18.36.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 32 13.06.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 32

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd pdytakirjan tarkastajiksi valitaan
Vesa Vesterinen ja Pasi Raatikainen.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Pasi Raatikainen ja Kirsi Markkanen
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 33 13.06.2023

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 33

185/12.02.00/2023

Valmistelija: vt. varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kaasinen, p. 044 7581404

Paivakodit ovat laatineet yksikkdkohtaisesti toimintasuunnitelmien
arvioinnit toimintavuodelta 2022—-2023. Arviointien pohjalta vt.
varhaiskasvatusjohtaja on koonnut tiedoksi kasvun ja oppimisen
lautakunnalle seuraavat asiat:

Varhaiskasvatuksen arvoperusta ja yleiset tavoitteet

Lasten kohtaaminen on ollut sensitiivista ja vuorovaikutus on ollut paaosin
positiivista. Lapsille on turvattu mahdollisimman pysyvat ihmissuhteet.
Tassa on ollut haasteena vuoropaivakodin vaihtuvat tydntekijat ja
henkiléstdn runsaat poissaolot taman toimintavuoden aikana.
Paivakodeissa on pyritty kokopaivapedagogiikkaan, mutta se ei ole kiireen
vuoksi aina toteutunut.

Tavoitteena ollut lasten asioiden tiedonsiirto muun ryhman
kasvatushenkildstoélle iltapaivisin ei ole toteutunut toivotulla tavalla, vaan
vaatii viela kehittamista.

Laaja-alaisen oppimisen edistaminen on toteutunut hyvin ja monipuolisesti.
Vuorovaikutuksen laatu ja tunnelma paivakodeissa on pysynyt paaosin
hyvana, ja avointa vuorovaikutusta on tavoiteltu laaja-alaisesti.
Tunnetaitoja on harjoiteltu monipuolisin menetelmin jokaisessa
paivakodissa.

Digi-hanke on tuonut medialukutaitoon lisaa sisaltéa ja lisannyt
kasvatushenkildkunnan digitaitojen osaamista.

Pienryhméatoiminta on toteutunut hyvin, ainoastaan henkildkunnan
poissaolot ovat valilla tuoneet tahan haasteita.

Paivakodin yhteiset lauluhetket, juhlat ja muut tilaisuudet ovat tuoneet
kulttuuria paivakoteihin, mutta koronan jalkeen kulttuurinen yhteistyd ei ole
palautunut ennalleen. Kaupungin yhteisia kulttuuritapahtumia ei ole ollut.

Varhaiskasvatuksen toteuttamisen periaatteet

Huoltajien osallisuus toteutuu tuonti- ja hakutilanteissa seka yhteisissa
keskusteluissa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa tehtaessa. Huoltajien
toiveita on hyddynnetty toiminnan suunnittelussa.

Monialaista yhteistydta tehdaan paljon ja se on toteutunut erinomaisesti.
Lapsen osallisuus on toteutunut monin eri tavoin; mielipiteet, nakemykset,
lelupdivat, jumppahetket jne.

Lasten perushoitotilanteiden suunnitelmat ovat toteutuneet hyvin.
Paivalepoa on kehitetty erityisesti vuorohoidossa lapsen yksildlliset tarpeet
huomioiden.

Aikuisen rooli leikissa ja lapsen leikin rikastuttajana on paaosin toiminut
hyvin, mutta koetaan, etta sita voisi viela kehittaa lisada. Samoin
leikkiymparistoja voisi viela kehittaa.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 33 13.06.2023

Ehdotus

Paatos

Varhaiskasvatuksen oppimisen alueet

Oppimisen alueiden suunnitelmien koetaan toteutuneen hyvin. Kulttuuriin
toivotaan lisda tapahtumia. Liikunnan osa-alueella toivotaan lisaa aktiivista
ohjausta ja henkil6stdlle koulutusta. Soiva kyla -hanke ei toteutunut.
Kohdennetut erilliset vuosisuunnitelmat

lisveden paivakodin painopistealueena kestava kehitys seka lasten tunne-
ja vuorovaikutustaitojen suunnitelma on toteutunut ja toteutuu.

Kopolan paivakodin painopistealueena on ollut tunnetaitojen kehittdminen
ja sita on toteutettu monipuolisesti arjen toiminnoissa.

Valkeisenmaen paivakodin painopistealueena huoltajien kanssa tehtava
yhteistyon kehittaminen (erityisesti tiedonkulku) on toteutunut.
Tyontekijoiden ja tiimien valista yhteisty6ta ja viestintaa on pyritty
parantamaan.

Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, etta kasvun ja oppimisen lautakunta
paattada merkita tiedokseen Teams-kansiossa olevat varhaiskasvatuksen
toimintasuunnitelmien arvioinnit toimintakaudelta 2022-2023.

Ehdotus hyvaksyttiin
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 34 13.06.2023

Opiskeluhuollon ohjausryhman raportti lukuvuodelta 2022-2023

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 34
186/12.01.03.01/2023

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) mukaisesti koulutuksen
jarjestajan on arvioitava opiskeluhuollon toteutumista ja vaikuttavuutta
yhteistydssa kunnan opetustoimen ja hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveystoimen kanssa (258§) seka valvottava opiskeluhuollon
kokonaisuuden toteutumista (268§).

Suonenjoen kaupungin hallintosaannén 52§:n mukaan kasvun ja
oppimisen lautakunnan tehtavana on paattaa toimialansa
kehittdmissuunnasta, painopistealueista ja arvioinnista.

Opiskeluhuollon ohjausryhman 30.5.2023 laatima lukuvuoden 2022-2023
toimintaraportti on liitteena. Koulujen seka varhaiskasvatuksen
esiopetuksen oppilas- ja opiskeluhuoltoryhmien yksikkdkohtaiset raportit
ovat oheismateriaalina kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksen
13.6.2023 Teams -tiedostokansiossa.

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paattaa merkita
tiedokseen liitteena olevan opiskeluhuollon ohjausryhman raportin
lukuvuodelta 2022-2023.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin. Lisaksi lautakunta paatti yksimielisesti saattaa
raportin
tiedoksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen perhe- ja vammaispalveluiden
lautakunnalle.

Liitteet
Liite [1] Opiskeluhuollon ohjausryhman raportti Iv
2022-2023
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 35 13.06.2023

litapaivatoiminnan toimintakertomus lukuvuodelta 2022-2023

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 35

187/12.01.03.01/2023

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Suonenjoen kaupungin iltapaivatoiminta on Perusopetuslain 8a luvun
mukaista lapsille ja nuorille suunnattua toimintaa. Toiminnan jarjestamisen
tarkoituksena on tarjota turvallinen kasvuymparistd ennen ja jalkeen
koulupaivan, tukea lapsen kasvua ja kehitysta, luoda perustaa hyville
vapaa-ajan viettotavoille seka auttaa perheita kasvatustehtavan
toteuttamisessa.

lltapaivatoimintaa jarjestetaan paasaantoisin koulun toimintapaivina klo 11-
17 vélisena aikana. lltapaivatoiminta on tarkoitettu ensisijaisesti 1-2 -
luokan oppilaille seka 3-9 -luokan erityisopetukseen otetuille tai siirretyille
oppilaille.

lltapaivatoiminta on toteutunut tavoitteiden mukaisesti. Koulujen
iltapaivatoiminnan toimintakertomus lukuvuodelta 2022-2023 on liitteena.
Tilastointipaivana 20.9.2022 lasten lukumaara iltapaivatoiminnassa oli 90.
Koko lukuvuoden aikana iltapaivatoimintaan osallistui yhteensa 95 lasta.

Koululaisten iltapaivatoiminnan arviointi lukuvuonna 2022-2023 toteutettiin
Wilman kautta tehdylla kyselylla ja siihen vastasi 8 huoltajaa. Kysely on
ollut avoinna 22.-31.5.2023. Lasten koettiin viihtyvan iltapaivatoiminnassa
hyvin tai erittdin hyvin (100% vastauksista). Huoltajien antama
yleisarvosana asteikolla 4-10 oli ka. 9,5. Kyselyn tulosraportti on
kokouksen oheismateriaalina kasvun ja oppimisen lautakunnan Teams-
kansiossa.

Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, etta lautakunta

1) hyvaksyy liitteen mukaisen iltapaivatoiminnan toimintakertomuksen
lukuvuodelta 2022-2023 ja

2) merkitsee tiedokseen saatetuksi huoltajille toteutetun kyselyn tulokset
koululaisten iltapaivatoiminnan arvioinnista 2022-2023.

Ehdotus hyvaksyttiin

Liite [2] [Itapaivatoiminnan toimintakertomus
2022-2023
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 36 13.06.2023

Suunnitelma varhaiskasvatuksen Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutuksesta 1.6.2023 alkaen

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 36
188/12.06.00/2023

Valmistelija: vt. varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kaasinen, p. 044 7581404

1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta velvoittaa toiminnalliseen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014).

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman prosessin taytyy olla kdynnissa
1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika, ja
suunnitelman on oltava valmiina 1.6.2025. Velvoitteet koskevat
varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestajien ja
yksityisen palveluntuottajien jarjestdmaa varhaiskasvatusta seka
varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tulee tehda paivakodeissa ja
varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettdvassa esiopetuksessa
yksikkdkohtaisesti joko vuoden tai vahintaan kolmen vuoden vélein.
Perhepaivahoidossa laaditaan yhteistydssa yhteinen suunnitelma.

Suunnitelmassa tarkastellaan toimipaikan toimintaa sukupuolten tasa-
arvon nakoékulmasta ja se laaditaan yhdessa henkildston ja lasten kanssa.
Suunnitelman vaiheet ovat selvitys, kehittdminen ja arviointi.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa arvioidaan miten yksikdn toiminta
vaikuttaa eri vaestéryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa
toiminnassa ja ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin edistddkseen
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Suonenjoella varhaiskasvatuksen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan vuosittain paivakodeissa
yksikkdkohtaisesti toimintasuunnitelman yhteydessa. Perhepaivahoidossa
laaditaan yhteinen suunnitelma toimintakauden alussa.

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paattaa hyvaksya
litteen mukaisen suunnitelman varhaiskasvatuksen Toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutuksesta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin
Liitteet

Liite [3] Varhaiskasvatusyksikon
toimintasuunnitelma_laajennettu 2023
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 37 13.06.2023

Opiskeluhuollon suunnitelman hyvaksyminen

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 37

189/12.01.03.00/2023

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myéta sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille
1.1.2023 alkaen. Samalla oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013)
saannoksia tasmennettiin vastaamaan uudistusta. Lakimuutoksen
(8377/2022) mukaan Opetushallitus uudisti opetussuunnitelmien perusteita
seka Opiskeluhuollon keskeisia periaatteita ja tavoitteita siten, etta
koulutuksen ja opetuksen jarjestajat voivat ottaa tdman lain 13 §:n
mukaiset opiskeluhuoltosuunnitelmat kayttoon 1.8.2023.

Opetushallitus on antanut perusteet koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen. Koulutuksen jarjestajan laatima
opiskeluhuoltosuunnitelma tulee sisaltaa opiskeluhuollon toteuttamisen
tavoitteet ja keskeiset periaatteet seka toimenpiteet opiskeluhuollon
toteuttamiseksi ja seuraamiseksi.

Koulutuksen jarjestajalla tulee olla opiskeluhuoltosuunnitelma kaytdssaan
1.8.2023 lukien. Tama korvaa aiemmat yksikkokohtaiset suunnitelmat.
Koulutuksen jarjestajan on seurattava opiskeluhuoltosuunnitelman
toteutumista oppilaitoksissa ja tarkistettava sita tarvittaessa. Suonenjoen
kaupungin hallintosddnndén mukaan kasvun ja oppimisen lautakunta vastaa
ja huolehtii toimialansa kehittamisesta seka seuraa ja ohjaa toiminnan
toteutusta.

Kunnan alueella toimivan koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelma tulee liittda lastensuojelulain 12 §:n 1
momentissa tarkoitettuun kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan, joka hyvaksytaan valtuustossa.

Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paattaa hyvaksya
litteen mukaisen opiskeluhuoltosuunnitelman kayttoon otettavaksi
1.8.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin

Liite [4] Suonenjoen kaupungin
opiskeluhuoltosuunnitelma_13.6.2023
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 38 13.06.2023

Varhaiskasvatuksen palveluverkon pitkantahtdimen suunnitelma

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 38
190/12.06.00/2023

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Kaupunginvaltuuston 21.12.2020 hyvaksymassa pitkantahtaimen
suunnitelmassa vuosille 2021-2025 on kasvun ja oppimisen palveluiden
(ent. koulutuspalvelut) osalta linjattu tavoitteeksi varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen toimipisteverkoston sopeuttaminen alenevaan oppilas- ja
henkilostomaaraan nahden.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on kasitellyt palveluverkostoon liittyvia
toimenpiteita useissa kokouksissaan vuosien 2020-2023 aikana. Kevaalla
2022 valmistui laaja palveluverkkoselvitys, joka oli kaupunginvaltuuston
kasiteltavana 20.6.2022/31§. Valtuuston kokousta edeltavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa linjattiin, ettd kasvun ja oppimisen
palveluiden tulee viivytyksetta edistda rakenteellisten uudistusten
toteuttamista ja perusopetuksen palveluverkkoa koskevien muutosten
my06ta toteuttaa varhaiskasvatuspalveluiden keskittamista.

Kokouksessaan 25.10.2022/§71 kasvun ja oppimisen lautakunta on
paattanyt siirtdd Metsolan paivakotiyksikdon Kopolan paivakotiin, uudistaa
varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelmaa ja kaynnistaa
varhaiskasvatuspalvelujen keskittdmista koskevan suunnittelutydn teknisen
toimialan kanssa.

Syksyn ja talven 2022-2023 aikana tekninen toimi on toteuttanut
rakennusten kuntotutkimuksia, joiden my6ta on jatkettu toimialojen valista
kartoitus- ja suunnittelutydta varhaiskasvatuksen palveluverkon
tulevaisuudesta. Metsolan paivakotiyksikdn lakkauttamisella voidaan
toimintaa sopeuttaa nykytilannetta vastaavaksi. Syntyvyytta koskevien
tietojen ja tulevaisuuden ennusteiden mukaan lasten lukumaara tulee
kuitenkin laskemaan viela lisaa tulevina vuosina. Kaytdssa olevien
rakennusten elinkaaren ja varhaiskasvatuksen toiminnan tarkastelun
perusteella voidaan nahda selkea tarve palveluiden keskittdmisesta
edelleen. Sita puoltavat myods tavoitteet palvelun laadun parantamiseksi ja
henkildston saatavuuden varmistamiseksi.

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, etta lautakunta paattaa esittaa
tekniselle toimelle tarve- ja hankesuunnittelun kaynnistamista
varhaiskasvatuspalveluiden keskittamiseen tahtaavien
ratkaisuvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Ratkaisun myo6ta voidaan
I&hitulevaisuudessa luopua Valkeisenmaen paivakodin kaytosta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 39 13.06.2023

Varhaiskasvatusjohtajan viran tayttaminen 1.8.2023 alkaen

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 39

20/01.00.02/2023

Ehdotus

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Kasvun ja oppimisen lautakunta paatti kokouksessaan 9.5.2023/§27
julistaa haettavaksi Suonenjoen varhaiskasvatusjohtajan viran. Virka on
ollut julkisesti haettavana kuntarekry.fi-palvelussa ajalla 17.5.-1.6.2023.

Varhaiskasvatusjohtajan virkaan haki kirjallisesti maaraaikaan mennessa
yhteensa kaksi (2) henkildd, jotka molemmat tayttivat viralle asetetut
kelpoisuusehdot. Kasvun ja oppimisen lautakunnan jasenille jaetaan
lautakunnan Teams -kansion kautta oheismateriaalina hakijayhteenveto
(mm. tutkinnot ja tydkokemus).

Kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista tehtavaan on valittava se, jolla on
perustuslain 125§:n 2.momentin mukaisten nimitysperiaatteiden (taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto) mukaisesti parhaat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen. Haastatteluun kutsuttiin molemmat kaksi
(2) hakijaa. Haastatteluryhma haastatteli hakijat 5.6.2023. Haastattelijoina
toimivat kasvun ja oppimisen lautakunnan varapuheenjohtaja ja kaksi
lautakunnan jasenta seka kasvun ja oppimisen johtaja. Kaikkien
haastateltavien kohdalla kaytettiin samaa haastattelurunkoa.

Hakemusten perusteella arvioitiin hakijan tydkokemuksen ja koulutuksen
myo6ta muodostuneita taitoja. Haastattelutilanteessa kiinnitettiin huomiota
hakijan kyvykkyyteen hoitaa hakuilmoituksessa kuvattuja
varhaiskasvatusjohtajalle kuuluvia tehtavia seka tyon eri osa-alueiden
ymmarrysta ja osaamista. Kukin haastattelija arvioi haastateltavia
henkil6ita kirjaamalla ylos heidan vahvuuksiaan suhteessa
hakuilmoituksessa esitettyihin edellytyksiin. Suonenjoen kaupungin
hallintosdanndn 71§ mukaisesti kaupunginhallitus tai lautakunnat valitsevat
alaisensa toiminnan palvelupaallikét ja palveluyksikdiden esihenkil6t.

Viran tayttdmisessa noudatetaan enintdan kuuden (6) kuukauden mittaista
koeaikaa. Viranhaltijalle laaditaan ennen virantoimituksen alkamista
Suonenjoen kaupungin kayttdma kirjallinen viranhoitomaarays.
Suonenjoen varhaiskasvatusjohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana 1.8.2023 alkaen.

Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paattaa valita
Suonenjoen varhaiskasvatusjohtajan virkaan Susanna Kaasisen.

Susanna Kaasisella on kelpoisuus varhaiskasvatusjohtajan tehtavaan.
Hanelld on monipuolinen alan koulutus, joka tukee osaamista tehtavan
hoitamisessa. Pitka tyotausta varhaiskasvatuksen palvelualueen eri

tehtavissa luo vankan pohjan varhaiskasvatuksen palvelujarjestelman,
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 39 13.06.2023

Paatos

lainsdadannon ja pedagogiikan hallintaan. Susanna Kaasisella on myds
useiden vuosien kokemus johtamistehtavista.

Haastattelussa Susanna Kaasinen toi esille kehittamismyonteisen ja
vuorovaikutteisen johtamisotteen. Hanella on hyvin hallussaan isojen
palvelukokonaisuuksien hahmottaminen. Haastattelun aikana esiin
nousivat tehtavan edellyttdmat yhteistydtaidot ja asiakaslahtdisyys.

Hakemuksen, haastattelun sekd kokonaisarvion perusteella
haastatteluryhma totesi yksimielisesti, ettd Susanna Kaasinen on sopivin
Suonenjoen varhaiskasvatusjohtajan tehtavaan. Hanen koulutuksensa,
aiempi tyokokemuksensa seka johtamistaitonsa vastaavat parhaiten
varhaiskasvatusjohtajan viranhoidossa tarvittavaa osaamista.

Viranhaltijalle laaditaan ennen virantoimituksen alkamista Suonenjoen
kaupungin kayttama kirjallinen viranhoitomaarays. Virka taytetdan
toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 40 13.06.2023

Kasvun ja oppimisen palveluiden talousarvion toteutuminen 1.1.-31.5.2023

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 40
92/02.02.02/2023

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p.044 4806048

Suonenjoen kaupunginvaltuusto on 19.12.2022/§54 hyvaksynyt
talousarvion vuodelle 2023 seka toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille
2023-2025. Toimialat ja niiden luottamustoimielimet vastaavat
kayttdsuunnitelman seurannasta.

Koulutuspalveluiden toteumaprosentti vuoden 2023 ensimmaisen viiden
(5) kuukauden ajalta on 37,3% (38,7% v.2022). Toimintatuotot 53,7%
(76,5%) ja toimintakulut 38,9% (41,7%).

Toteumaprosentit palvelualueittain:
- varhaiskasvatus 35,6% (36,4%)
- perusopetus 38,3% (40,5%)
- lukiokoulutus 37,4% (33,5%)

Koulutuspalveluiden talousarvion toteuma 1.1.-31.5.2023 on liitteena.

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta merkitsee
saaneensa tiedoksi liitteen mukaisen talousarvion toteumaraportin ajalta
1.1.- 31.5.2023.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin

Liitteet

Liite [9] Toteumaraportti 1.1.-31.5.2023
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 41 13.06.2023

Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokoukset syyskaudella 2023

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 41
425/00.02.02/2022

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Suonenjoen kaupungin hallintosdanndén mukaan kasvun ja oppimisen
lautakunta vastaa kaupungin varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen sek& aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdmisesta.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on kokoontunut paasaantoisesti kerran
kuukaudessa tiistaisin. Lautakunta voi tarvittaessa kokoontua muulloinkin.
Suonenjoen kaupungin hallintosdannén 101§ mukaan kokous pidetaan
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi myos perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu ja esityslista toimielimen kokoukseen on |ahetettava kullekin
luottamushenkildlle ja esittelijdille seka niille, joilla on kokouksessa
Iasndolo- ja puheoikeus, viimeistdan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, etta lautakunta paattaa kokoontua
syyskaudella 2023 seuraavina paivina: 19.9., 24.10., 14.11. ja 12.12.

Paatods Kasvun ja oppimisen lautakunta paatti kokoontua syyskaudella 2023
seuraavina paivina:
22.8.,19.9,,24.10., 14.11. ja 12.12.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 42 13.06.2023

Tiedoksiannot

Kasvun ja oppimisen lautakunta 13.06.2023 § 42
21/00.02.02/2023

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

1) Opetushallituksen muutosmaarays: OPH-2277-2023, Oikaisu
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Voimassaoloaika
toistaiseksi 1.6.2023 alkaen.

2) Opetushallituksen muutosmaarays: Tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen perusteet koskien koulutuksen muodostumista ja
todistuksia; luku 1.4 ja 3.3.

3) Opetushallituksen paatos 22/92/2023: Mydnteinen paatos koulujen
kerhotoiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen vuodelle 2023: 10.000€.

4) Opetushallituksen valtionavustushakemus 11/2412/2023:
Ukrainalaisille pakolaisille jarjestettavaan lukiokoulutukseen ja
tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen: 10.080€.

5) Suonenjoen lukio Pohjois-Savon paras kevaalla 2023: ylioppilaita 22.
6) Viranhaltijapaatokset ajalta 4.5.-8.6.2023.

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paattaa merkita
edella mainitut asiat tietoonsa saatetuiksi. Asioita koskevat dokumentit
ovat oheismateriaalina lautakunnan kokouksen 13.6.2023 Teams-

kansiossa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



Suonenjoen kaupunki

Kokouspoytakirja 6/2023 17

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Suonenjoen kaupungin
kasvun ja oppimisen lautakunta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@suonenjoki.fi
Puhelinnumero: +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paadtdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd.



