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Henkilostojaos § 31 04.09.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaos 04.09.2023 § 31

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokouksessa oli etdkokouksen mahdollisuus, jossa osallistuijilla oli
yhdenvertainen kuva- ja aaniyhteys. Etana kokoukseen osallistui
Henkildstdjaoksen jasen Minna Rossi.

Todettiin, etta hallintojohtaja Maikki Rouvinen osallistui kokoukseen
asiantuntijana.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaos § 32 04.09.2023

Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkildstojaos 04.09.2023 § 32

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd poytakirjan tarkastajiksi valitaan Markku
Sato ja Mikko Suihkonen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 33 04.09.2023

Opetushenkildston paikallisten lukuvuotta 2023-2024 koskevien TVA-vaativuustekijoiden

hyvaksyminen

Henkildstdjaos 04.09.2023 § 33

245/01.00.01.00/2023

Ehdotus

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdanndn mukaan palkkausjarjestelmista ja
tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteista paattaa henkilostojaos.
Suonenjoen kaupungin opetushenkiléston tydnvaativuuden arviointi-
jarjestelma (TVA) on uudistettu niin, ettad uusi kdytanto on ollut voimassa
1.8.2019 lahtien.

Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu tehtavakuvaukseen, joka kuvaa
tehtavan tarkoitusta ja keskeisia tehtdvakokonaisuuksia. Tehtavien
vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdama osaaminen,
tydn vaikutukset ja vastuu, seka tyon edellyttdmat yhteistydtaidot ja
tydolosuhteet palkkausjarjestelmassa kuvatulla tavalla.

TVA-palkanosasta maaritetdan vuosittain palkanosaan oikeuttavat tekijat ja
palkanosan suuruus. TVA-palkanosa myonnetdan lukuvuodeksi kerrallaan.
Tavoitteena on, etta arviointi toteutetaan lukuvuoden alussa. TVA-
palkanosat vahvistetaan hallintosaannoén mukaisesti. Jos vaativuustekija
poistuu, poistuu myds vaativuuden lisdyksesta maksettava korvaus.
Lukuvuoden aikana tapahtuvat yksittaiset muutokset (lisays, poistuminen)
vaativuustekijoissa astuvat voimaan seuraavan kuukauden alusta.
Rehtori/koulunjohtaja on velvollinen ilmoittamaan muutokset
henkil6stopaallikdlle ja palkanlaskentaan valittdmasti tilanteen muuttuessa.
Naiden vaativuustekijoiden perusteella maksettu palkka vahentaa
siirtymakauden lisaa pysyvasti.

Lukuvuoden 2023 — 2024 Tehtdvanvaativuustekijat ovat esitelty liitteessa.
TVA-lisan jakaminen on esitelty liitteessa (ei-verkkojulkinen).
Jarjestelyeran jakamisen yhteydessa paatettiin uususta vaativuustekijoista,
ojotka on tuotu osaksi jarjestelmaa. Vaativuustekijdiden valmisteluun ovat
osallistuneet koulujen rehtorit. Vaativuustekijat on valmisteltu yhteistyossa
JUKO ry:n OVTES luottamusmiesten kanssa ja esitys jakoperusteista on
yksimielinen.

Henkildstopaallikkdé ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa:

1) hyvaksya liitteessa esitetyt vuoden 2023-2024 koskevat TVA-
vaativuustekijat 1.8.2023 alkaen (liite).

2) hyvaksya liitteen (ei-verkkojulkinen) mukaisten TVA-korvausten
maksamisen opetushenkildstolle lukuvuonna 2023-2024 1.8.2023-
31.7.2024 ellei kyseinen tydn vaativuus muutu.

3) Antaa henkilostopaallikdlle oikeuden tehda rehtorien esitysten mukaiset
nimimuutokset ja -tdydennykset ja muita teknisluontoisia korjauksia.
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Henkilostojaos § 33 04.09.2023

Paatos Kaupunginjohtaja Juha Piiroinen poistui kokouksesta klo 17.16
(intressijaavi, hallintolain mukainen laheinen kuuluu OVTES alaiseen
henkilostoon).

Ehdotus hyvaksyttiin rehtorien ennen paatdksentekoa
hennkiléstéhallintoon toimittamilla korjauksilla.

Juha Piiroinen palasi takaisin kokoukseen klo 17.36.

Liitteet
Liite1 Opetusalan TVA Iv 2023-2024 vaativuustekijat
Lite2 Opetusalan TVA Iv 2023-2023 TVA-lisén jakaminen ei-
verkkojulkinen
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Henkilostojaos § 34 04.09.2023

Maaraaikaiset tayttoluvat valmistavaan opetukseen

Henkildstojaos 04.09.2023 § 34
462/01.00.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 7442933

Yhtenaiskoulun rehtori on esittanyt 30.8.2023 kirjelmalla
henkildstohallinnolle pyynndn valmistavan opetuksen henkildston
maaraaikaista tayttoluvista syyslukukaudelle 2023.

Yhtenaiskoululla on syyslukukaudella 2023 tdman hetkisen arvion mukaan
valmistavan opetuksen piirissa oppilaita yhden luokan verran.
Valmistavassa opetuksessa oppilaiden ika vaihtelee 7-15 vuoden valilla.
Perusopetuksen puolella on osa aikaisemmin valmistavassa opetuksessa
olevaista oppilaista on jo siirtynyt yleisopetuksen luokille. Valmistavan
opetuksen piiriin kuuluvien oppilaiden sisallyttamista yleisopetuksen
luokkiin ei pideta opetuksellisesti mahdollisena. Valmistava opetus on
tavoitteena toteuttaa valmistavan opetuksen luokkana. Luokassa
tyoskentelee opettaja ja koulunkaynninohjaaja. Koulunkaynninohjaajan
paaasiallinen tehtdva on menna oppilaiden mukana integraatiotunneille.

Yhtenaiskoululle haetaan maaraaikaista tayttdlupaa valmistavan luokan
opetuksen toteuttamiseksi tuntiopettajalle ja koulunkaynnin ohjaajalle
31.12.2023 asti. Syksyn 2023 aikana arvioidaan henkildston tarve
kevatlukukaudelle 2024.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkildst6a ilman perustettua virkaa.
Henkildstdjaos voi mydntad maaraaikaisen tayttdluvan tuntiopettajan
tehtavan tayttamiseen.

Perustettaviin tehtaviin on maararaha varaus kasvun ja oppimisen
toimialan talousarvioissa.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattdd myontaa
yhtenaiskoululle maaraaikaisen tayttdluvan valmistavan opetuksen
paatoimisen tuntiopettajan ja koulunkadynninohjaajan tehtaviin 31.12.2023
asti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 35 04.09.2023

Kasvun ja oppimisen toimialan henkiléstosuunnitelman muuttaminen

Henkildstojaos 04.09.2023 § 35
462/01.00.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on paattanyt 22.8.2023 asia 51 (liite)
esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle Kopolan
paivakodinjohtajan viran perustamista ja sen jalkeen olemassa olevan
paivakodinjohtajan toimen lakkauttamista seka henkildstésuunnitelman
paivittdmista. Paivakodinjohtajan toimessa ei ole talla hetkelld vakinaista
tehtavan hoitajaa.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on paattanyt 22.8.2023 asia 52 (liite)
esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle suomi
toisena kielena (S2) -opettajan viran perustamista ja henkilostojaokselle
tehtavankuvan maarittamista ja henkildstésuunnitelman paivittamista.

Kaupungin hallintosaanndn mukaan kaupunginvaltuusto paattaa virkojen
perustamisesta. Seuraava kaupunginvaltuusto kokoontuu 18.9.2023.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on paattanyt (4.4.2023 § 22), etta lukion
rehtorin tehtava taytetaan taydella tydajalla.

Nuorisopalvelut ovat esittaneet henkildstésuunnitelmansa tarkastelemista,
jolla on vaikutusta lukion henkildstésuunnitelmaan. Lukion
henkiléstdésuunnitelmassa on 0,6 ohjaajan tehtava, jonka tehtava on
tosiasiallisesti hoidettu osana nuorisopalveluiden nuoriso-ohjaajan
tehtavaa. Palveluiden jarjestamistad ollaan muuttamassa niin, etta tehty
TUVA-ryhman ohjauksen toteuttaminen tulee lukion henkildstoon, jossa on
paaosa tehtavan tydajasta (henkildéstdsuunnitelman mukainen 0,6 htv) ja
lisdksi tehtavasta tuotettaisiin nuorisopalveluille iltaohjausta. Tehtava
muutettaisiin lukion henkildstdsuunnitelmaan yhdeksi
koulunkaynninohjaajaksi.

Henkildstdsuunnitelmaan on jaanyt epahuomiossa hyvinvointialueelle
siirtynyt kuraattorin virka ja yhden maaraaikaisen tayttéluvan kohdalla on
virheellisesti vuosiluku 2024 vuosiluvun 2023 sijaan. Korjataan
henkildstdsuunnitelman paivittdmisen yhteydessa ndma kirjoitusvirheet.
Kirjoitusvirheen korjaamisella ei ole vaikutusta tehtavassa tai virassa
olevalle.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa henkildostdjaokselle, etta se paattaa, etta
kasvun ja oppimisen toimialan henkiléstdésuunnitelma paivitetaan
seuraavasti:

- muutetaan lukion henkildstésuunnitelmaan lukion rehtorin virka yhdeksi.
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Henkilostojaos § 35 04.09.2023

- poistetaan kuraattorin virka ja tehdaan vuosiluvun korjaaminen
muuttamalla 2024 luvuksi 2023, lisaksi

jos kaupunginvaltuusto paattada perustaa kasvun ja oppimisen lautakunnan
esittamat virat:

- henkiléstdésuunnitelmaan lisataan kohtaan Kopolan paivakoti
paivakodinjohtajan virka ja

- lakkautetaan samasta kohtaa paivakodinjohtajan toimi, seka

- lisataan kohtaan yhtenaiskoulu suomi toisena kielena (S2) -opettajan
virka.

Henkildstdjaos oikeuttaa henkildstopaallikon tekemaan tarvittavat
muutokset henkiléstdsuunnitelmaan.

Paatos Asiasta kaydyn keskustelun aikana henkilostdopaallikko teki muutetun
paatosehdotuksen:

"Henkilostopaallikké ehdottaa henkildstdjaokselle, etta se paattaa, etta
kasvun ja oppimisen toimialan henkiléstdosuunnitelma paivitetaan
seuraavasti:

- muutetaan lukion henkildstésuunnitelmaan lukion rehtorin virka yhdeksi.

- poistetaan kuraattorin virka ja korjataan kohdasta "Resurssihenkild:
Oppilashuollon henkiléstd / sosionomi” tayttéluvan aika muotoon
"Maaraaikainen tayttdlupa 1.1.-31.12.2023 ja 1.1.-31.3.2024".

Lisaksi, jos kaupunginvaltuusto paattaa perustaa kasvun ja oppimisen
lautakunnan esittamat virat:

- henkiléstdésuunnitelmaan lisataan kohtaan Kopolan paivakoti
paivakodinjohtajan virka ja

- lakkautetaan samasta kohtaa paivakodinjohtajan toimi, seka

- lisdtdan kohtaan yhtenaiskoulu suomi toisena kielena (S2) -opettajan
virka.

Henkilostdjaos oikeuttaa henkilostopaallikon tekemaan tarvittavat
muutokset henkilostosuunnitelmaan."

Hyvaksyttiin asia muutetun ehdotuksen ja paivitetyn liitteen mukaisesti.

Liitteet
Lite3 Paivakodinjohtajan viran perustaminen Kol 22.8.2023 §51
Liite4 S2-opettajan viran perustaminen Kol 22.8.2023 §52
Liite5 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023 HJ 4.9.2023 kasvun ja
oppimisen toimiala
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Henkilostojaos § 36 04.09.2023

Erityisnuorisotyontekijan toimen perustaminen

Henkildstojaos 04.09.2023 § 36
246/01.01.00/2023

Valmistelija: henkil6stopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Nuorisopalvelut ovat esittaneet henkildstésuunnitelmansa tarkastelemista.
Nuorisopalveluiden henkildstdsuunnitelmassa on nuoriso-ohjaajan toimi,
joka on sisaltanyt JOPO-ohjaajana toimimisen ja kaupungin toisena
etsivana nuorisotydntekijana toimimisen. Tehtavasta jaa
koulutuspalveluissa tapahtuvien muutosten myéta koulutuspalveluille

Nuorisopalveluilla on perusopetuksella on ollut jarjestely, jossa
koulutuspalvelut ovat hankkineet 60 % nuoriso-ohjaajan tyajasta ensin
JOPO-luokan ohjaukseen ja mydhemmin TUVA-luokan ohjaukseen.
Nuorisopalveluiden avoimessa iltaohjauksessa on tyoskennellyt
perusopetuksen henkildstdsta koulunkdynninohjaaja 16,34 %:n ty6ajalla ja
vastaava kerhonohjaaja 34,64 %:n tydajalla.

Tehtavien hoidossa tapahtuneiden muutosten myéta kasvun ja oppimisen
johtaja ja vapaa-aikakoordinaattori ovat neuvotelleet tehtavien hoidosta
jatkossa. Kasvun ja oppimisen toimiala jarjestaa jatkossa itsenaisesti
TUVA-luokan tarvitseman ohjauksen. Nuoriso-ohjaajan tydpanos siirretaan
kokonaisuudessaan nuorisopalveluille. Samalla jaa pois kerhon
vastuuohjaajan tyépanos nuorisopalveluilta. Nuorisopalveluiden
henkildstosuunnitelman henkildmaara ei muutu, mutta nuorisopalveluiden
tuottamisen henkiléstd kasvaa 0,2 henkilotyévuotta.

Samalla tarkasteltiin TUVA-ohjauksesta pois jadneen nuoriso-ohjaajan
tyotehtavia, jonka pohjalta paadyttiin esittdmaan nuoriso-ohjaajan tehtavan
lakkauttamista ja erityisnuorisotydntekijan tehtadvan perustamista sen tilalle.
Onhjaaja tyoskentelee paasaantdisesti palvelun tarpeessa olevien nuorten
tavoittamisen seka ennaltaehkaiseva yksilo- ja ryhmamuotoisen
ohjaamisen ja opastamisen seka palveluohjauksen tehtavissa. Tehtava
sisaltdd myds nuorten osallisuuden edistdminen ja mm.
nuorisovaltuustotydsta vastaamisen. Tehtavan sisalta on
erityisnuorisotyéllinen ja sen perusteella esitetdan tehtavan perustamista
erityisnuorisotyontekijantoimena.

Nuoriso-ohjaajan tehtavassa tydskenteleva tyontekija siirrettasiiin
perustettavaan erityisnuorisotydntekijan tehtavaan. Nuoriso-ohjaajan
tehtavassa tydskentelevaa tydntekijad on kuultu 28.8.2023 nuoriso-
ohjaajan tehtavan lakkauttamisesta, erityisnuorisotydntekijan tehtavan
perustamisesta ja hanen siirtdmisesta erityisnuorisotyontekijan tehtavaan.
Tydntekija ilmoitti, ettd han ei vastusta tydnantajan suunnitelmaa.

Muutosta esitetadntoteutettavaksi 1.1.2024 alkaen.
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Henkilostojaos § 36 04.09.2023

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa henkildstbjaokselle, etta se:

-lakkauttaa nuorisotyontekijan toimen 1.1.2024 alkaen,

- perustaa erityisnuorisotyontekijan toimen 1.1.2024 alkaen, ja

- paivittaa hyvinvoinnin ja elinvoiman toimialan henkiléstdsuunnitelman
talté osin, seka

- siirtda lakkautettavan nuoriso-ohjaajan vakinaisen tehtavan hoitajan
perustettavaan erityisnuorisotyontekijan toimeen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 37 04.09.2023

Erityisnuorisotyontekijan tehtavankuva ja palkanmaaritys

Henkildstojaos 04.09.2023 § 37
285/01.01.03/2021

Henkildstopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Hanllintosdanndn mukaan henkiléstdjaos paattaa vakinaisen henkildston
palkan vahvistamisesta silta osin kuin sita ei ole euromaaraisesti kirjattu
alan tyéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromaaraista
palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen toimesta.

Eritysinuorisotydntekijalle ei ole vahvistettu palkkausta Suonenjoen
kaupungin palkkausjarjestelmassa. Tehtavakohtaisen palkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tydntekijan tehtavien vaativuus.

Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys tehddan KVTES:n palkkausluvun
ja Suonenjoen kaupungin KVTES-palkkausjarjestelman kuvauksen
mukaisesti. Tehtavan vaativuus maaritelldan tehtdvankuvan ja KVTES-
palkkausjarjestelman vaativuuden arvioinnin (liitteet, ei-verkkojulkisia)
pohjalta.

Tehtavankuva on kayty 1api yhdessa henkildéstdnedustajan kanssa.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa:

1. hyvaksya erityisnuorisotydntekijan toimen tehtavankuvan ja tehtavan
vaativuuden arvioinnin, ja

2. vahvistaa erityisnuorisotydntekijan tehtavakohtaiseksi palkaksi 1.9.2023
alkaen | €/kk.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite6 Tehtavankuva erityisnuorisotyontekija (ei-verkkojulkinen)
Liite7 Vaativuus erityisnuorisotyodntekija (ei-verkkojulkinen)
Lite8 TVA-tekijat erityisnuorisotyontekija (ei-verkkojulkinen)
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Henkilostojaos § 38 04.09.2023

Elinvoima ja hallintopalveluiden toimialan henkiléstosuunnitelman paivittaminen

Henkildstojaos 04.09.2023 § 38
462/01.00.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Kirjasto- ja kulttuuripalveluissa on henkildstésuunnitelmassa
nayttelyassistentin toimi. Nayttelyassistentin tehtavankuva on sisaltanyt
Kellarikallerian toimintaan liittyvat tehtavat seka kirjaston kirjastovirkailujan
tehtavat. Tydajan kaytdn jako on suunniteltu naihin 50 % molempiin.

Tybnantaja ja tyontekija ovat sopineet tehtavan hoitamiseen liittyvista
muutoksista niin, ettd nayttelyassistentin tehtavaa hoidetaan 50 % tyoajalla
ja tehtava sisaltda Kellarikallerian hoidon tehtavat. Tdman johtdosta
kirjastovirkailijan tehtdvan hoito on jarjestettava uudelleen.

Nayttelyassistentin tehtavalle sen tehtdvankuvan sisaltdmassa muodossa
on jatkossakin tarve kokoaikaiselle toimelle. Toimi voidaan téssa
vaiheessa tayttaa osa-aikaisesti (50 %). Kirjaston henkildstotarve voidaan
toteuttaa perustamalla kirjastovirkailijan toimi, jolle annetaan 50
prosenttinen tayttélupa.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, etta kirjaston henkilostdsuunnitelmaa
muutetaan niin, etta sinne lisataan yksi (1) kirjastovirkailijan toimi seka
henkildstésuunnitelmaan kirjataan, etta perustettu kirjastovirkailijan toimi
seka olemassa oleva nayttelyassistentin toimi voidaan kukin tayttaa tassa
vaiheessa 50 prosenttisella tydajalla.

Paatods Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite9 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023 HJ 4.9.2023 elinvoiman
ja hallinnon palveluiden toimiala
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Henkilostojaos § 39 04.09.2023

KVTES ja OVTES G-osion TVA-tekijoiden maarittaminen

Henkildstojaos 04.09.2023 § 39
473/01.01.03/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Hallintosdanndn mukaan henkildstdjaos pattda vakinaisen henkiléston
palkan vahvistamisesta silta osin kuin sita ei ole euromaaraisesti kirjattu
alan tyéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromaaraista
palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen toimesta.

Henkilostojaos on kokouksessaan 17.5.2021 §64 hyvaksynyt KVTES:n
mukaisen palkkausjarjestelman. Palkkausjarjestelman liitteessa "Tehtavien
vaativuustason maaritys” kuvataan tehtavien, niiden vaativuustasojen seka
lisdtehtadvien vaativuudet. Palkat ja TVA-lisat paatetaan
henkilostojaoksessa ja paivitetaan palkkataulukoihin.

Liitteeseen "Tehtavien vaativuustason maaritys” on tarve tehda paivityksia
sosiaalialan tehtavien poistumisen seka uusien tehtavankuvien
perustamisen myoéta. Liitteesta on poistettu sosiaalipalveluiden tehtavat ja
siirretty tyollisyyskoordinaattorin tehtdva SOTE-hinnoittelusta KVTES:n
hinnoitteluun. Samalla liitteelle viedaan uudet tehtavankuvat (hyvinvoinnin
ja vapaa-ajan paallikkd, viestinta- ja tapahtumakoordinaattori,
palveluohjaaja, asumisneuvoja, asiakaspalveluvastaava ja
tukipalveluvastaava. Perhepaivahoitajat ja heidan vaativuudet siirretaan
litteelle jarjestelyeraneuvotteluissa sovitusti ja nama vastaavat
varhaiskasvatuksen ohjaajien vaativuuksia.

Kasvun ja oppimisen lautakunta on esittanyt kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle paivakodinjohtajan viran perustamista ja
siihen liittyen virassa olevan paivakodinjohtajan tehtavan vaativuuteen
vaikuttavaa hallintosaantoon kirjattavaa toimivaltaa (paattaa esiopetuksen
oppilaiden alle viikon kestavista poissaoloista). Tama on syyta huomioida
paivakodinjohtajien TVA-tekijoissa (liite ei-verkkojulkinen).

Nuoriopalvelut ovat esittaneet erityisnuorisotydntekijan toimen
peristamista. Toimelle on valmistelut samalla TVA-vaativuustekijat (liite ei-
verkkojulkinen) ja tasot seka esitetdan TVA-lisien tason maarittdminen.
Asia on kasitelty henkilostdon edustajan kanssa.

Lisaksi lukuvuodelle 2023-2024 on tullut tarve maarittaa

koulunkaynninohjaajana toimiminen lisatehtavaksi ja sille TVA-vaativuus
(ei-verkkojulkinen) ja lisata se TVA-lisatehtaviin. Lisatehtavalle esitetaan
TVA-lisan maarittdmista. Asia on kasitelty henkiléston edustajan kanssa.

Paivitetty liite "Tehtavien vaativuustason maaritys” on liitteena. Esitykset
TVA-lisien tasoista on liitteessa "KVTES ja OVTES G-osio: TVA-lisat
1.9.2023”
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§ 39 04.09.2023

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya:

1. Erityisnuorisotyontekijan ja paivakodinjohtajan TVA-tekijat ja
koulunkaynninohjaajan lisatehtavan seka niiden vaativuustasojen
maarittamisen,

2. litteen "Tehtavien vaativuustason maaristys” mukaiset tehtavien
vaativuustasolle maarittdmiset ja lisatehtavat, seka

3. liitteen "KVTES ja OVTES G-osio” mukaiset TVA-lisien tasot.

Ehdotus hyvaksyttiin muutetulla liitteella.

Liite10
Liite11
Liite12

Liite13

Liite: KVTES ja OVTES G-osio TVA-lisat 1.9.2023
TVA-vaativuustekijat paivakodinjohtaja (ei-verkkojulkinen)
Lisatehtavan tai -vastuun vaativuuden maarittdminen
koulunkaynnin ohjaajuus (ei-verkkojulkinen)

Tehtavien vaativuustason maaritys HJ 4.9.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemadn pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suonenjoen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@suonenjoki.fi

Puhelinnumero: +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paadtdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdaa Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd.



