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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Kovanen Pauliina puheenjohtaja
Pentikainen Pia varapuheenjohtaja Etayhteydella.
Rossi Minna jasen
Sato Markku jasen
Suihkonen Mikko jasen
Muut Piiroinen Juha kaupunginjohtaja

Anna-Maija Mononen

henkildstopaallikkd

Allekirjoitukset

Pauliina Kovanen
puheenjohtaja

Anna-Maija Mononen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

40 - 44

Pdytakirjan tarkastus

Tarkastusaika

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi seka
poytakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Suonenjoki 25.10.2023

Pia Pentikainen
poytakirjantarkastaja

Minna Rossi
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on saatettu 25.10.2023 nahtaville yleiseen tietoverkkoon
kaupungin www -sivuille. Lisaksi pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 25.10.2023 klo 12-15.

Poytakirjanpitaja

Anna-Maija Mononen
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Henkilostojaos §40 23.10.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaos 23.10.2023 § 40

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokouksessa oli etdkokouksen mahdollisuus, jossa osallistuijilla oli
yhdenvertainen kuva- ja aaniyhteys. Etana kokoukseen osallistui
henkildstdjaoksen varapuheenjohtaja Pia Pentikainen.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaos § 41 23.10.2023

Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkildstojaos 23.10.2023 § 41

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Pia
Pentikainen ja Minna Rossi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §42 23.10.2023

Maaraaikaisen asumisneuvojan toimen tayttélupa

Henkildstojaos 23.10.2023 § 42
98/01.01.01.01/2022

Valmistelija; henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017.

Hallintojohtaja on esittanyt kirjelmalla henkildstéhallinnolle pyynnén
myontaa jatkaa asumisneuvojan maaraaikaista tayttdlupaa vuoden 2027
loppuun saakka.

Kaupunginhallitus on 23.01.2023 § 11 paattanyt hyvaksya
asumisneuvonnan osaksi hyvinvointity6ta vuosille 2023-2027. Asumisen
rahoitus- ja kehityskeskuksen (ARA) myontaa vuosittain enintdan 60 %
kuluista kattavan avustuksen asumisneuvontapalvelun tuottamiseen.
Henkildstéjaos on myontanyt henkildstdésuunnitelman kasittelyn
yhteydessa asumisneuvojan tayttéluvan vuoden 2023 loppuun saakka.
Tayttolupa haettiin ensin yhdelle vuodelle elinvoima- ja hallintopalveluiden
toimialan YT-menettelyn vuoksi.

YT-menettelyssa ei ole noussut esille tekijoita, jotka vaikuttaisivat
asumisneuvojan tehtavan tayttdmiseen. Elinvoima- ja hallintopalvelut
varaavat talousarvion 2024 hankkeen omavastuuosuuden. Osaamisen ja
jatkuvuuden varmistamiseksi hankkeelle haetaan tayttélupa koko
loppuhankekaudelle. Hallintojohtaja ehdottaa henkiléstohallinnolle, etta se
veisi henkildstdjaoksen kasittelyyn esityksen asumisneuvojan
maaraaikaisen tayttdluvan myontamisesta 31.12.2027 asti.

Tehtavalle on anottu ARA- rahoitusta. Maararaha varataan toimialan
talousarvioissa vuosille 2024 — 2027.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettad henkildstdjaos mydntaa hyvinvoinnin ja
vapaa-ajan palvelualueella tayttdluvan asumisneuvojan maaraaikaiseen
toimeen vuoden 2027 loppuun saakka ja paivittaa toimialan
henkildstdésuunnitelmaa talta osin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §43 23.10.2023

Maaraaikainen kotouttamistyontekijan toimi

Henkildstojaos 23.10.2023 § 43
462/01.00.00/2022

Valimistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
muun kuin sijaisuuteen palkattavan maaraaikaisen viranhaltijan tai tyon-
tekijan palkkaamiseen tarvittavista tayttoluvista.

Hallintojohtaja on esittanyt kirjelmalld henkildstdhallinnolle pyynnon
myontaa tayttélupa maaraaikaiselle kotouttamistydntekijalle enintaan
vuodeksi eteenpain.

Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotout-
tamisen kehittamisesta seka sen suunnittelusta ja seurannasta paikallis-
tasolla. Kyseessa on lakisdateisen palvelun tuottaminen (laki kototutumi-
sen edistamisesta).

Kunnan on huolehdittava siita, ettd kunnan palvelut soveltuvat myds
maahanmuuttajille ja huolehdittava oman henkildsténsa osaamisen kehit-
tamisesta kotouttamisessa. Lisaksi kunnan on huolehdittava siita, etta
maahanmuuttajille laissa tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut jarjestetdan
sisalléltdan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva tarve edel-
lyttda. Kunnan lakisaateisia tehtavia on mm. tuottaa kotoutumista edista-
vien toimenpiteiden jarjestaminen, antaa perustieto suomalaisesta yh-
teiskunnasta, tarjota ohjaus- ja neuvontapalveluita seka tehda niille koti-
kuntaa hakeville, jotka eivat kuulu TE-palveluiden kotoutumisen piiriin al-
kukartoitukset ja kototutumissuunnitelmat.

Suonenjoen kaupungilla on ollut vastaanottokeskuksen ja kaupungin va-
linen kuntamallisopimus, jonka pohjalta kaupunki on tuottanut vastaanot-
tokeskuksen toimivaltaan kuuluvat majoittamisen palvelut seka ohjaus- ja
neuvontapalvelut kaupungilla oleville tilapaisen suojelun piirissa oleville.
Palvelua on tuotettu noin sadalle asiakkaalle. Kesdkuusta 2023 Iahtien
kototuttamisohjaaja on vastannut naista palveluista yhteistydssa asumisen
palveluiden kanssa.

Vastaanottokeskusten ja kuntien valiset kuntamallisopimukset ovat voi-
massa maaraaikaisina 31.12.2023 saakka. Tilapaisen suojelun piirissa
olevalle, jotka voivat hakea kotikuntaoikeutta, oikeuden hakeminen tapa
varmistaa paikkakunnalle jadminen. Suonenjoella on talla hetkella run-
saasti ukrainalaisia (UMA-jarjestelman mukaan 2.10.2023 on 593 hl0).
Arvio on, ettd noin 70-100 heista hakee kotikuntaa ja jaa kuntalaiseksi.

Sopimuksella Rautalammin kunnan kanssa Suonenjoen kaupunki hankkii
50 % kototuttamisohjaajan tydajasta. Kotouttamisohjaaja 50 % ty6-ajan on
arvioitu riittava palvelun tuottamiseen ellei palveluun synny erityista
lisatarvetta. 50 % tytajalla oleva kotouttamisohjaaja ei ole riittdva palvelun
tarjoamiseen tilanteessa, jossa palveluun arvioidaan tulevan lyhyen
aikavalin sisalla 70-100 asiakasta. Virassa oleva kotouttamisohjaaja vastaa
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§43 23.10.2023

Ehdotus

Paatos

edelleen palvelun tuottamisesta, kotouttamistyontekija toimi on
luonteeltaan avustava.

Kotoutumispalveluiden jarjestaminen kotikuntaa hakeville vaatii lisare-
surssia ainakin aluksi. Ehdotan, ettd haetaan tayttélupaa maaraaikaiselle
kotouttamistydntekijalle vuoden 2024 loppuun saakka. Tehtaville on varattu
maararaha toimialan talousarvioissa 2024.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos mydntaa hyvinvoinnin ja
vapaa-ajan palvelualueella tayttdluvan kotouttamistyontekijan
maaraaikaiseen toimeen vuodeksi eteenpain ja paivittaa toimialan
henkiléstdésuunnitelmaa talta osin.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §44 23.10.2023

Perehdyttamisen huomioiminen kaupungin henkiléstésuunnitelmassa

Henkilostojaos 23.10.2023 § 44
462/01.00.00/2022

Valmistelija henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niitéa toimenpiteitd, joiden tavoitteena
on varmistaa, etta uusi tydntekija oppii tuntemaan tyépaikkansa, sen tavat
ja ihmiset seka hallitsemaan tyonsa ja siihen liittyvat oikeudet ja vel-
vollisuudet. Perehdyttaminen on myés tyoturvallisuuslain (738/2002)
mukaista tyoturvallisuus- ja tyéterveys-toimintaa, seka tydsopimuslain
(55/2001, 2:1 §) mukaista toimintaa (Tyonantajan velvollisuudet;
Yleisvelvoite).

Henkildston perehdyttdminen pohjautuu yksikoissa oleviin eri tehtavissa
aloittavien perehdyttamissuunnitelmiin. Paasaantdisesti perehdyttaminen
tehdaan yksikdssa uuden tydntekijan tehtavan alkaessa niin, etta yksi-
kdssa on sovittu eri tehtavanosien perehdyttaminen.

Perehdyttaminen siséaltaa palvelussuhteeseen ja tydnantaja
toimintatapoihin perehdyttamisen, tydturvallisuusperehdytyksen seka
tehtavan hoitoon perehdyttamisen.

Poikkeuksellisesti tehtadvaan perehdyttaminen voi edellyttaa yhtaaikaista
tyoskentelya tehtavasta pois jaavan kanssa. Tallaisia tilanteita voivat olla
rekrytoinnit sellaisiin itsenaisiin johto-, paallikkd-, esihenkild- tai asiatunti-
jatehtaviin, joissa tiedon siirtdminen uudelle tydntekijalle muillatavoin
vaatisi muita pidempiaikaisia jarjestelyja.

Kaupungin henkildstosuunnitelma perustuu siihen, etta kutakin tehtavaa
hoitaa yksi palvelussuhteessa oleva henkil6 kerrallaan. Lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan, virkatehtavaa voi hoitaa vain yksi
viranhaltija kerrallaan. Perehdyttamiseen tulisi hakea maaraaikainen
tayttdélupa aina erikseen henkildstdjaokselta. Lahtdkohtaisesti
samanaikaisen perehdyttamisen on tarkoitus olla lyhytkestoista toimintaa
ja tata varten toivotaan joustavaa kaytantoa.

Henkildstdjaos voi mydntaa toimialoille luvan kayttaa tarvittaessa
lyhytaikaista edeltdja-seuraaja -perehdyttdmista henkildstésuunnitelman
puitteissa. Tama edellyttaa, etta talousarviossa on varattu maararaha
perehdytysajan perehdytettavan toimen palkkaukseen. Toimialajohtaja voi
paattda perehdyttdmisen jarjestelyista. Perehdytysajan toimen nimikkeista
ja palkkauksesta on neuvoteltava henkildstohallinnon kanssa ennen
tydsopimuksen tekemista.

Ehdotus Henkilostopaallikkoé ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa hyvaksya
lyhytaikaisen perehdyttdmisajan palkkaamisen olevan mahdollista
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§44 23.10.2023

Paatos

henkildstosuunnitelman puitteissa ilman erillista maaraaikaisen tayttdluvan
hakemista niin, etta toimialalla on varattu talousarviossa maararaha
perehdyttamisajan palkkaamiseen ja toimialajohtaja paattaa minka
tehtavien perehdyttamisessa kaytetaan perehdyttdmisen jarjestelya.
Perehdytysajan toimen nimikkeista ja palkkauksesta on neuvoteltava
henkildstéhallinnon kanssa ennen tydsopimuksen tekemista.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 43, § 44

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemadn pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suonenjoen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite: kirjaamo@suonenjoki.fi
Puhelinnumero: +358(0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paadtdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdaa Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.



