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Kokousaika

Kokouspaikka

19.12.2023 klo 16:19 - 18:47

Lintharjun liikuntakeskus, kabinetti ja etayhteys

Osallistujat

Lasna

Poissa

Muut
t

t

Nimi Tehtava Lisatiedot
Kovanen Pauliina puheenjohtaja

Pentikainen Pia varapuheenjohtaja Etayhteydella.
Sato Markku jasen

Suihkonen Mikko jasen

Ryyttari Riikka varajasen M. Rossin tilalla.

Etayhteydella.
Rossi Minna

Piiroinen Juha kaupunginjohtaja

Anna-Maija henkildstopaallikko

Mononen

Rouvinen Maikki hallintojohtaja Poistui kokouksesta §:n
47 kasittelyn aikana klo
17:11

Lahtivirta Anne  kasvun ja oppimisen johtaja  Poistui kokouksesta §:n
47 kasittelyn aikana klo

17:03
t Halinen Kimmo  tekninen Poistui kokouksesta §:n
47 kasittelyn aikana klo
17:34
Allekirjoitukset
Pauliina Kovanen Anna-Maija Mononen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

45-55

Pdytakirjan tarkastus

Tarkastusaika

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi seka
poytakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Suonenjoki 21.12.2023

Markku Sato Mikko Suihkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on saatettu 21.12.2023 nahtaville yleiseen tietoverkkoon
kaupungin www -sivuille. Lisaksi pdytakirja on ollut yleisesti ndhtavilla
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 21.12.2023 klo 12-15.
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§ 45 19.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaos 19.12.2023 § 45

Ehdotus

Paatos

Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokouksessa oli etdkokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli
yhdenvertainen kuva- ja daniyhteys. Etdna kokoukseen osallistui
henkildstdjaoksen varapuheenjohtaja Pia Pentikdinen ja varajasen Riikka
Ryyttari.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Todettiin, ettd kokouksessa oli lisaksi paikalla hallintojohtaja Maikki
Rouvinen, kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta ja tekninen johtaja
Kimmo Halinen. Kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta ja tekninen
johtaja Kimmo Halinen osallistuivat etdna kokoukseen.
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Henkiléstdjaos § 46 19.12.2023

Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkildstojaos 19.12.2023 § 46

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd poytakirjan tarkastajiksi valitaan Markku
Sato ja Mikko Suihkonen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 47 19.12.2023

Henkildst6- ja koulutussuunnitelma 2024

Henkilostojaos 19.12.2023 § 47
344/01.00.00/2023

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007), laki taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013) seka laki
koulutuksen korvaamisesta (1140/2013). Kuntia koskevan
yhteistoimintalain 4 a §:n nojalla kunta on velvollinen laatimaan
yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

Henkildstdsuunnitelmassa kuvataan toimintakauden keskeiset muutokset
ja niiden vaikutus henkilostétilanteeseen. Suunnitelmassa kuvataan
kaupungin henkildsto toimialoittain seka vuodelle 2024 esitetyt muutokset
kuten uusien toimien perustaminen, muuttaminen toiseksi tai
lakkauttaminen seka esitykset maaraaikaisiksi tayttoluviksi.
Koulutussuunnitelmassa kuvataan kaupunkitasoisesti ja toimialoittain
jarjestettavat henkildstdkoulutukset.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkiléstdjaos vastaa
osaltaan kaupungin henkil6stén osaamisen kehittdmisesta ja hyvaksyy
henkildstdohjeet.

Ehdotus Henkildstopaallikké ehdottaa, ettad henkildstéjaos paattaa:

1. hyvaksya kokouksessa esiteltavan henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2024, ja

2. perustaa, lakkauttaa tai muuttaa siina esitetyt toimet ja antaa
tayttoluvat esitetyille maaraaikaisille toimille, ja

3. hyvaksya siina esitetyt toimialojen henkiléstosuunnitelmat ja
koulutussuunnitelmat, seka

4. myontaa henkildstdhallinnon ohjeista vastaavalle viranhaltijalle
oikeuden tehda teknisluontoisisa muutoksia.

Paatos Henkildstdjaos paatti:

1. hyvaksya kokouksessa esiteltavan henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2024, ja

2. perustaa, lakkauttaa tai muuttaa siina esitetyt toimet ja antaa tayttdluvat
esitetyille maaraaikaisille toimille, ja

3. hyvaksya siina esitetyt toimialojen henkildstosuunnitelmat ja
koulutussuunnitelmat, seka
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Henkilostojaos § 47 19.12.2023

4. myontaa henkildstohallinnon ohjeista vastaavalle viranhaltijalle
oikeuden tehda teknisluontoisisa muutoksia.

Kasvun- ja oppimisen johtaja Anne Lehtivirta poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 17:03.

Hallintojohtaja Maikki Rouvinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 17:11.

Teknisenpalvelun johtaja Kimmo Halinen poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 17:34.
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Henkiléstdjaos §48 19.12.2023

KVTES -palkkausjarjestelman toimistosihteereiden TVA -tekijoiden lisdaminen

Henkildstojaos 19.12.2023 § 48
345/01.02.01.00/2023

Valmistelija: henkildstopaallikkd Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén (22 §) mukaan henkiléstdjaos
paattda vakinaisen henkildston palkan vahvistamisesta siltéa osin kuin sita
ei ole euromaaraisesti kirjattu alan tyéehtosopimukseen (KVTES, OVTES,
TS, TTES) tai euromaaraista palkkaa ei ole vahvistettu henkildstéjaoksen
toimesta.

Kaupunginvaltuusto kasittelee kokouksessaan 18.12.2023 toimistosihteerin
viran perustamisesta 1.1.2024 alkaen. Asukasvalintaprosessiin osallistuva
toimistosihteeri tekemat tukitehtavat asukasvalintaan katsotaan
virkavastuulla tehtavaksi.

Tehtadvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys
tehdaan KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
palkkausjarjestelman kuvauksen mukaisesti. Vaativuus perustuu
tehtavanimikkeen vaativuuteen, mahdolliseen nimikkeen
vaativuustekijoihin seka niiden pohjalta tehtavaan tehtavan sijoittamiseen
vaativuustasolle. Vaativuustasot ja niistd maksettavat TVA-lisat on
maaritetty henkilostojaoksessa 31.5.2023.

Toimistosihteereiden vaativuustekijdissa ei ole huomioitu virkavastuulla
tehtavan tyon vaativuutta. Virkavastuulla tehtava tyo vaikuttaa tehtavan
vastuullisuuteen.

Hallintojohtaja toivoo, etta virkavastuulla tehtava tyon vaativuus

huomioidaan toimistosihteereiden vaativuustekijoissa.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya
virkavastuulla tehtavan tyon vaativuuden huomioimisen
toimistosihteereiden vaativuustekijoissa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin
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Henkiléstdjaos § 49 19.12.2023

Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtdvankuva ja palkan maaritys

Henkildstojaos 19.12.2023 § 49
346/01.02.01.00/2023

Valmistelija: henkildstopaallikkd Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
vakinaisen henkiléstdn palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita ei ole
euromaaraisesti kirjattu alan tydéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS,
TTES) tai euromaaraista palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta.

Osana hallinto ja elinvoimapalveluiden yhteistoimintamenettelyn
neuvottelutulosta hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa (4.12.2023 § 271)
tiedonhallinnan asiantuntijan toimen perustaminen. Toimen perustaminen
kasitelldaan henkilostdjaoksessa osana elinvoima- ja hallintopalveluiden
henkildstésuunnitelman 2024 hyvaksymista.

Tiedonhallinnan asiantuntija on uusi toimi ja sille ei ole vahvistettu
palkkausta Suonenjoen kaupungin palkkausjarjestelmassa.
Tehtadvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
tydntekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys
tehdaan KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
palkkausjarjestelman kuvauksen mukaisesti. Tehtavan vaativuus
maaritelldan tehtdvankuvan ja KVTES palkkausjarjestelman vaativuuden
arvioinnin (liitteet, ei-verkkojulkisia) pohjalta.

Hallintojohtaja on valmistellut tehtavalle tehtavankuvan ja
henkilostopaallikkd tehtavan vaativuuden arvioinnin. Tehtavan tarkoitus on
tiedonhallinnan ja asianhallinnan prosesseista ja kehittamisesta
vastaaminen. Tehtavankuva on kayty lapi kuulemisessa, joka pidettiin
28.11.2023.

Hallintojohtaja toivoo, ettad henkildstdjaos kasittelee ja hyvaksyy
tiedonhallinnan asiantuntijan tehtdvankuvan ja tehtavan vaativuuden
arvioinnin ja maarittaa vaativuuden pohjalta tehtavakohtaisen palkan
1.1.2024 alkaen.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa
1. hyvaksya tiedonhallinnan asiantuntijan tehtavankuvan ja tehtavan
vaativuuden arvioinnin, ja
2. vahvistaa tiedonhallinan asiantuntijan tehtavakohtaiseksi palkaksi
1.1.2024 alkaen [ €/kk.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 50 19.12.2023

Toimistopaallikon tehtdvankuvan muuttaminen

Henkildstojaos 19.12.2023 § 50

347/01.01.00/2023

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: Henkildstopaallikkd Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
vakinaisen henkiléstdn palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita ei ole
euromaaraisesti kirjattu alan tydéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS,
TTES) tai euromaaraista palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta.

Osana hallinto ja elinvoimapalveluiden yhteistoimintamenettelyn
neuvottelutulosta hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa (4.12.2023 § 271)
toimistopaallikdn tehtdvankuvan muuttaminen. Toimistopaallikon
tehtavankuva sisaltaa hallinto ja tukipalveluiden palveluyksikdn johtamisen
ja asiantuntija- ja valmistelutehtavissa toimimisen. Talla hetkelld voimassa
olevassa tehtavankuvassa tehtavaan kuuluvat kaupungin yleis- ja
henkildstohallinnon asiantuntija- ja valmistelutehtavat. 1.1.2024 voimaan
astuvassa tehtdvankuvassa toimistopaallikon tehtavaan sisaltyy naiden
sijaan kaupungin taloushallinnon seka turvallisuuden ja varautumisen
asiantuntija- ja kehittamistehtavat.

Tehtadvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys
tehdaan KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
palkkausjarjestelman kuvauksen mukaisesti. Tehtavan vaativuus
maaritelldan tehtdvankuvan ja KVTES palkkausjarjestelman vaativuuden
arvioinnin (liitteet, ei-verkkojulkisia) pohjalta.

Hallintojohtaja on valmistellut uuden tehtavankuvan ja henkilostopaallikko
on tehnyt tehtdvan vaativuuden arvioinnin ja on sen pohjalta todennut, etta
tehtavan vaativuus ei ole olennaisesti muuttunut.

Hallintojohtaja toivoo, ettd henkildstdjaos kasittelee ja hyvaksyy
toimistopaallikdn tehtavakuva ja tehtavan vaativuudenarvioinnin ja
tarkistaa tarvittaessa palkkauksen.

Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya
toimistopaallikon tehtavankuvan muuttamisen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



Suonenjoen kaupunki Kokouspoytakirja 6/2023 11

Henkilostojaos § 51 19.12.2023

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan
jakaminen 1.1.2024 lukien

Henkildstdjaos 19.12.2023 § 51
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES Tyonantajan on
kaytettava harkinnanvarasiin henkilékohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojenyhteismaarasta. Jos
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintadan 30 henkilda,
tydnantajan on kaytettava taman henkildstén harkinnanvaraisiin
henkildkohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Harkinnanvaraisen henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteet on ja
tarkennettu kaupunginhallituksen kokouksissa 2.10.2006 § 289, 5.10.2009
§ 290 seka 22.4.2013 § 145.

Edellinen tarkastelu on tehty tammikuussa 2023, jonka pohjalta jaettiin
henkil6kohtaisia lisid 1.1.2023 alkaen. Tarkastelu henkildstdn
harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin kaytetystd osuudesta suhteessa
heidan yhteenlaskettuun tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummaan on
tehty lokakuun palkkojen pohjalta. Palkkahinnoitteluliitteen "Liite 5
Varhaiskasvatuksen henkilostd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat” soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 tydntekijaa ja
tahan osalta tarkastelu on tehty liitekohtaisesti.

Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilostd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat alaisen henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen
yhteissumma on 167 290,28 euroa. Talle henkildstdlle maksettiin
henkilokohtaisia lisia tarkastelun perusteella 2 662,02 €/kk, joka on 1,59 %
palkkasummasta. Harkinnanvaraisten henkildkohtaisen lisan
menettelytapaohjeen (KH 22.4.2013 §145) mukaisesti edeten jaetaan
henkildkohtaisia lisia niin kauan, etta summa on yhta suuri tai suurempi
kuin 1,3% tehtavakohtaisten palkkojen yhteissummasta. Jaossa edettiin
toiselle kierokselle, minka jalkeen jaettavaksi summaksi muodostui 852,56
€/kk eli 1,64%.

Koko KVTES:n alaisen henkildston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteissumma on 323 025,05 euroa. Talle henkiléstdlle maksettiin
henkilokohtaisia lisia yhteensa 4 460,71 euroa, joka on 1,38 %
tehtavakohtaisista palkoista. Taltd osin tydnantaja tekee henkildkohtaisen
lisdn jaon 1.1.2024 alkaen niin, ettd henkildéstdn harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan vahintaan 1,3 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattda hyvaksya:

1) kayttaa harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin yhteensa 852,56
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§ 51 19.12.2023

Paatos

euroa, jolloin KVTES:n alaiseen henkildston harkinnanvaraisiin
henkildkohtaisiin lisiin kaytetdan yhteensa 5 313,27 €/Kkk, joka on 1,64
% yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

2) ja myontaa ne henkildstolle kokouksessa esitetyn henkilékohtaisen lisan
myontaminen tyontekijdille liitteen (salassa pidettava, JulkL 24.1. § 29
kohta) mukaisesti seuraavasti 1.1.2024 alkaen.

Liite 1; 98,35 euroa

Liite 2;124,23 euroa

Liite 5; 466,52 euroa

Liite 6; 30,00 euroa

Liite 8; 113,46 euroa

Liite 12; 14,8 euroa

Hinnoittelemattomat; 20,00 euroa

4) oikeuttaa jatkossa henkildstdasioista vastaavan viranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 52 19.12.2023

Kunnallisen opetushenkilostdn virka- ja tyoehtosopimuksen osio G varhaiskasvatuksen
opetushenkiloston harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan jakaminen 1.1.2024 lukien

Henkildstdjaos 19.12.2023 § 52

350/01.02.01.01/2023

Ehdotus

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n § 1
mukaan varhaiskasvatuksen opetushenkildstoon sovelletaan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia palkkaus luvun Il
§ 11 henkilokohtainen lisa osalta.

Kunnallinen yleinen virka- ja tydéehtosopimus KVTES Tydnantajan on
kaytettava harkinnanvarasiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojenyhteismaarasta. Jos
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkilda,
tydnantajan on kaytettava tdman henkildéstdn harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,8 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

KVTES:n palkkausluvun 11 §:ssa on henkildkohtaisten lisien
vahimmaismaaraa koskeva poytakirjamerkinta, jota sovelletaan myds
OVTES:n osion G henkiléstéon. TES:n mukainen tarkastelu tehdaan
vuosittainen, tarkastetaan henkilékohtaisten lisien vahimmaismaaran
tayttymista erikseen KVTES:n liitteen 5 henkiléston ja OVTES:n osion G
henkiléston osalta.

Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet on ja
tarkennettu kaupunginhallituksen kokouksissa 2.10.2006 § 289, 5.10.2009
§ 290 seka 22.4.2013 § 145.

Edellinen tarkastelu on tehty tammikuussa 2023, jonka pohjalta jaettiin
henkilbkohtaisia lisia 1.1.2023 alkaen. Tarkastelu henkildstdn
harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin kaytetystd osuudesta suhteessa
heidan yhteenlaskettuun tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummaan on
tehty marraskuun palkkojen pohjalta.

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n
alaisen henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteissumma on

38 165,54 euroa. Talle henkildstolle maksettiin henkildkohtaisia lisia
yhteensa 613,69 euroa, joka on 1,61 % tehtavakohtaisista palkoista. Talta
osin tydnantaja kayttaa henkildston harkinnanvaraisiin lisiin vahintaan 1,3
% heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa:

1. kdyttdad harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin yhteensa 281,19
euroa, jolloin Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
osio G:n alaiseen henkildston harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin
kaytetdan 538,89 € / kk, joka on 1,80 % heidan yhteenlasketusta
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§ 52 19.12.2023

Paatos

tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta, ja

2. myontaa henkilostolle kokouksessa esitettavien liitteiden (salassa
pidettava, JulkL 24.1. § 29 kohta) mukaisesti henkilékohtaisen lisan
1.1.2023 alkaen, seka

3. oikeuttaa jatkossa henkildstdasioista vastaavan virranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.

Henkildstojaos paatti:

1. kayttda harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin yhteensa 281,19
euroa, jolloin Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
osio G:n alaiseen henkiloston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin
kaytetdan 538,89 € / kk, joka on 1,80 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta, ja

2. myontaa henkiléstolle kokouksessa esitettavien liitteiden (salassa
pidettava, JulkL 24.1. § 29 kohta) mukaisesti henkildkohtaisen lisan
1.1.2024 alkaen, seka

3. oikeuttaa jatkossa henkildstdasioista vastaavan virranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.
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Henkilostojaos § 53 19.12.2023

Teknisen henkilostdn virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan
tarkastaminen 1.1.2024 lukien

Henkildstdjaos 19.12.2023 § 53
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkaluvun 12 §
mukaan tydnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2021
mennessa vahintaan 0,6 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan TS:n
piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Harkinnanvaraisen henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteet on ja
tarkennettu henkildstojaoksessa 28.2.2019 TS-palkkausjarjestelman
hyvaksymisen yhteydessa. Edellinen tarkastelu on tehty tammikuussa
2023. Tarkastelu henkiléston harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin
kaytetystd osuudesta suhteessa heidan yhteenlaskettuun
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummaan on tehty marraskuun
palkkojen pohjalta

Teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen alaisen henkildstdn
tehtavakohtaisten palkkojen yhteissumma on 42 206,66 euroa. Talle
henkildstolle maksettiin lokakuussa 2023 henkildkohtaisia lisid yhteensa
841,57 euroa, joka on 1,99 % tehtdvakohtaisista palkoista. Talta osin
tydnantaja kayttda henkiléston harkinnanvaraisiin lisiin vahintaan 0,6 %
heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Ehdotus Henkiléstopaallikkdé ehdottaa, ettd henkildstdajos paattaa todeta, etta
Teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan tarkasteluhetkelld vahintaan 0,6 %, heidan
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin. Henkilostojaos totesi, etta tydnantaja kayttaa talla
hetkelld henkildston harkinnanvaraisiin lisiin 1,99 % tehtavakohtaisista
palkoista ja talta osin tayttaa teknisten henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen maaraykset.
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Henkiléstdjaos § 54 19.12.2023

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan jakaminen
1.1.2024 lukien

Henkildstdjaos 19.12.2023 § 54
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija; henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksenliitteen 3
"Erindiset lisat” mukaan aikapalkalla tydskentelevalle tyontekijalle voidaan
maksaa henkildkohtaista lisda, jonka suuruus on vahintaan 0,1 euroa
tunnilta. Henkildkohtaista lisda maksetaan tyontekijalle kaikilta tehdyilta
tyotunneilta. Lisan maksamisen tulee perustua tyontekijan henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin, joita ovat mm. seuraavat: ammattitaito, tyéteho,
tydkokemus, koulutus (esimerkiksi tyon edellyttdman koulutuksen liséksi
hankittu koulutus), vastuunalaisissa tehtavissa toimiminen (esimerkiksi
vastaaminen nimettyna kouluttajana, oppisopimusoppilaan tydssa
oppimisen ohjauksesta ja kouluttamisesta tyétehtaviin). Jos
vastuunalaisessa tehtavassa toimiminen on tilapaista, maksetaan lisa
tilapaisyyden ajalta.

Henkildkohtaisen lisdn jakamisen jarjestelma on hyvaksytty
henkilostdjaoksessa osana 28.2.2019 § 13 TTES-palkkausjarjestelman
hyvaksymista. Edellinen tarkastelu on tehty tammikuussa 2023.

Kunnalliset teknisen henkildston osalta tydehtosopimus ei maarita
henkilokohtaisen lisan kayttda suhteessa maksettaviin muihin palkanosiin.
Tybantaja on tarkastellut henkildkohtaisen lisan tilannetta ja
henkilostéryhmalle jaetun lisdn maara on vahentynyt henkildston
poistumisten myota.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa todeta ettd
henkilokohtaiset lisat ovat TES:n ja olemassa olevan tason mukaisia.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 55 19.12.2023

Henkil6stén kannustaminen tyéhyvinvointia tukevaan toimintaan.

Kaupunginhallitus 2.7.2018 § 127
Valmistelijat: vs. va. hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933 ja
kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Suonenjoen kaupunki on kannustanut henkildstdéa tyéhyvinvointia
tukevaan toimintaan tarjoamalla uimahalli- ja kuntosalikortteja ja tukenut
henkil6stdn Sisd-Savon kansalaisopiston kursseille osallistumista.

Vuonna 2017 ilmaista uimahalli- tai kuntosalikayntiin oikeuttavaa lippua
(arvo 4,50 euroa) kaytti 132 tyontekijaa yhteensa 2.503 kertaa ja yhden
ilmaisen vapaavalintaisen kansalaisopiston 60,00 euron arvoisen
kurssiedun hyoédynsi 164 (174 vuonna 2016) henkil6sté6n kuuluvaa.

Tyobhyvinvointia on tuettu myds tyoyhteisotasolla 10,00 euron TYHY-
rahalla, joka tulee kayttaa johonkin yhdessa tekemiseen.
Tybyhteis6tasoinen tyéhyvinvoinnin tukeminen kaipaa uudistamista. Uutta
toimintamallia olisi hyva suunnitella yhdessa henkildston edustajien
kanssa.

Edut ovat olleet pidettyja. Tyohyvinvoinnin tukeminen on tarkeaa ja
kaynnistettya toimintamallia on hyva jatkaa edelleen. Liitteena 2 on
henkiléston tydhyvinvointia tukevan toiminnan ohje.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattada hyvaksya
toistaiseksi voimassa olevaksi henkilokunnan tyohyvinvointi edistavan
toiminnan tukemisen liitteen mukaisesti 1.8.2018 alkaen seka valtuuttaa
hallinnon valmistelemaan tydyksikdiden TYHY-toiminnan tukemiseen
uudenlaisen toimintamallin yhteistydssa henkildston edustajien kanssa.
Kustannuksiin varaudutaan vuosittain kaupunginhallituksen alaisessa
budjetista.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin

Henkilostojaos 19.12.2023 § 55
348/01.04.04/2023
Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017

Tyohyvinvoinnin edistdminen on olennainen osa tuloksellista
henkiléstéjohtamista. Tyohyvinvoinnista huolehtiminen on tyéelaman
laatua parantavaa tydnantajan ja koko henkiléstdn valista yhteisty6ta ja
hyddyttda molempia. Henkildston kokeman tyotyytyvaisyyden, terveyden ja
hyvan tydokyvyn avulla tyon laatu paranee, asiakastyytyvaisyys lisdantyy
seka tyon ja organisaation tuloksellisuus kasvaa. Tydhyvinvointi tulee
nahda osana kunnan strategista toimintaa, suunnitelmallisena,
pitkajanteisena ja ennakoivana toimintana.

Tybnantajan Suonenjoen kaupunki haluaa olla mukana tyéhyvinvoinnin
yllapitamisessa, kaupungin TYHY-malli perustuu kolmeen osaan: oman
tyokyvyn yllapitamiseen, tydyhteisdn hyvinvointiin seka henkiloston
omaehtoisen TYHY-toiminnan tukemiseen.
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Henkilostojaos § 55 19.12.2023

Omaehtoiseen tydhyvinvointia tukevaa toimintaa tyénantaja on tarjonnut
koko henkildstolle
e uimahalli- ja kuntosali kdynnit
o liikuntakeskuksen palvelut ovat kaytettavasti paasaantoisesti
aukioloaikojen puitteisssa
e Sisad-Savon kansalaisopiston kursseille osallistuminen
o tuki 60 euroa/henkilé/lukuvuosi
o tydyksikdon oma TYHY-toiminta
o tyGnantaja varaa toimintaa varten tyéyksikkdkohtaisen
summan, vuonna 2023 25 euroa/ osallistuva tyontekija.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettad henkilostdjaos paattaa hyvaksya
toistaiseksi voimassa olevaksi henkildkunnan tyohyvinvointia edistavan
toiminnan tukemisen ja mydntaa TYHY-toiminnasta vastaavalle
viranhaltijalle oikeuden paattaa henkildstolle tarjottavista toiminnoista ja
kustannusten maarasta. Kustannuksiin varaudutaan vuosittain
kaupunginhallituksen alaisessa budjetissa.

Paatos Henkildstdjaos paatti hyvaksya toistaiseksi voimassa olevaksi
henkilokunnan tyéhyvinvointia edistavan toiminnan tukemiseksi:

 uimahalli- ja kuntosali kaynnit
o liikuntakeskuksen palvelut ovat kaytettavasti paasaantoisesti
aukioloaikojen puitteisssa

» Sisd-Savon kansalaisopiston kursseille osallistuminen
o tuki 60 euroa/henkild/lukuvuosi

* tydyksikdon oma TYHY-toiminta
o tyOnantaja varaa toimintaa varten tyoyksikkokohtaisen summan,
vuodessa 25 euroa/ osallistuva tyontekija.

Kustannuksiin varaudutaan vuosittain kaupunginhallituksen alaisessa
budjetissa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemadn pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suonenjoen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@suonenjoki.fi

Puhelinnumero: +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paadtdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdaa Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd.



