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Henkilostojaos §1 02.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaos 02.05.2024 § 1

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi
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Henkilostojaos §2 02.05.2024

Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaos 02.05.2024 § 2

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Pia
Pentikainen ja Mikko Suihkonen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaos §3 02.05.2024

Paaluottamusmiesten ajankaytto

Henkilostojaos 02.05.2024 § 3
130/01.00.00/2024

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosdanndén mukaan henkildstdjaos paattaa
paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta KT
Kuntatyonantajien ohjeistuksen mukaisesti.

Luottamusmismiesluvun 8 § 6 momentin pdytakirjamerkinnan mukaan,
jollei paikallisesti toisin sovita, padluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole,
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava kiintea
vapautus on vahintaan keskimaarin tydpaiva viikossa 105 hanen
edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaad kohden. Tama poytakirjamerkinta
on voimassa tdman sopimuskauden loppuun.

Luottamusmiesten ajankayttd on kasitelty yhteistoimintaryhmassa
23.4.2024. YT-ryhmassa paatettiin esittda henkilostdjaokselle
paaluottamusmiesten ajankayton hyvaksymista kokoukseen tuotavan
esityksen mukaisesti.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya
paaluottamusmiesten ajankayton YT-ryhmassa kasitellyn liitteen (ei verkko
julkinen) mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§4 02.05.2024

Paikallisen sopimuksen hyviaksyminen/hyvaksytyn vuosiloman siirrosta maksettava korvaus

Henkilostojaos 02.05.2024 § 4

131/01.00.00/2024

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017

Tybnantaja on tehnyt esityksen tyénantajan aloitteesta tapahtuvasta, jo
vahvistetun vuosiloman siirrosta maksettavasta korvauksesta, paikallisesta
sopimisesta tyontekijajarjestoille.

Paikallisella sopimuksella poiketaan KVTES:n IV luvun 7 § 1. momentin ja
10 §:n maarayksista. Asiasta on neuvoteltu paaluottamusmiesten kanssa
23.4.2024 pidetyssa paikallisneuvottelijoiden kokouksessa.

Osapuolet ovat yksimielisesti valmiit hyvaksymaan ehdotuksen tyénantajan
aloitteesta tapahtuvasta, jo vahvistetun vuosiloman siirrosta maksettavasta
korvauksesta, kun tydntekija suostuu siitdmaan tai keskeyttamaan jo
vahvistetun vuosilomansa (liite 1).

Kunnallisen paasopimuksen 13 § 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan
sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai
tydehtosopimuksen maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka-
tai tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta. Vuosiloman keskeyttamisen korvaamisesta
voidaan neuvotella.

Suonenjoen kaupungin hallintosaannoén (§ 22) mukaisesti henkilostojaos
paattaa paikallisista sopimuksista.
Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa

1.hyvaksya neuvotellun paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen
vuosiloman keskeyttamisen korvaamisesta toistaiseksi (liite 1)

2.valtuuttaa kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan
tydnantajan edustajina ko. sopimuksen

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite Liite 1_Paikallinen sopimus vuosiloman keskeyttamisen
1 korvaamisesta_2024 (4)
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Henkiléstdjaos §5 02.05.2024

Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen: tyontekija/viranhaltijan tyoajasta ja korvauksista
silloin kun tyontekija/viranhaltija on suorittamassa kokouksessa tyotehtaviaan

Henkildstdjaos 02.05.2024 § 5
132/01.00.00/2024

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen puh. 044 480 6017

Tyodnantaja on tehnyt esityksen tyontekija/viranhaltijan tyajasta ja
korvauksista silloin kun tyontekija/viranhaltija on suorittamassa
kokouksessa ty6tehtaviaan, paikallisesta sopimisesta tyontekijajarjestaille.

Asiasta on neuvoteltu paaluottamusmiesten kanssa 23.4.2024 pidetyssa
paikallisneuvottelijoiden kokouksessa.

Osapuolet ovat yksimielisesti valmiit hyvaksymaan ehdotuksen
tyontekija/viranhaltijan tydajasta ja korvauksista silloin kun
tydntekija/viranhaltija on suorittamassa kokouksessa tyotehtaviaan (liite 2).

Kunnallisen paasopimuksen 13 § 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan
sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai
tydehtosopimuksen maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka-
tai tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta. Tybaikakorvausten sijasta kokouspalkkion
maksamisesta voidaan neuvotella.

Suonenjoen kaupungin hallintosaannén (§ 22) mukaisesti henkildstéjaos
paattaa paikallisista sopimuksista.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettad henkilostdjaos paattaa
1. hyvaksya neuvotellun paikallisen tyd- ja virkaehtosopimuksen
tyéntekijan/viranhaltijan tyo-ajasta ja korvauksista silloin kun

tydntekija/viranhaltija on suorittamassa kokouksessa tyo-tehtaviaan (liite 2)

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan
tydnantajan edustajina ko. sopimuksen

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 2 Liite 2_Paikallinen sopimus kokouspalkkio_tytaika_2024
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Henkiléstdjaos §6 02.05.2024

Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen; kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston
tyoehtosopimuksen, TTES, tyontekijoiden tydolosuhdelisan siirtaminen osaksi tuntipalkkaa

Henkildstdjaos 02.05.2024 § 6
133/01.00.00/2024

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017

Tybnantaja on tehnyt esityksen kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimuksen, TTES, tyontekijdiden tytolosuhdelisasta (TTES, Liite
3 Erinaiset lisat 3 §), paikallisesta sopimisesta tydntekijajarjestdlle. Asiasta
on neuvoteltu paaluottamusmiesten kanssa 23.4.2024 pidetyssa
paikallisneuvottelijoiden kokouksessa.

Osapuolet ovat yksimielisesti valmiit hyvaksymaan ehdotuksen
tyontekijoiden olosuhdelisan siirtdmisesta tuntipalkkaan (liite 3).

Kunnallisen paasopimuksen 13 § 1 momentin mukaan paikallisesti voidaan
sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai
tydehtosopimuksen maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka-
tai tybehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén (§ 22) mukaisesti henkildstéjaos
paattaa paikallisista sopimuksista.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa

1. hyvaksya neuvotellun paikallisen tyd- ja virkaehtosopimuksen
tydolosuhdelisan siirtamisesta osaksi tuntipalkkaa (liite 3)

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan
tyonantajan edustajina ko. sopimuksen

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 3 Liite 3_Paikallinen sopimus TTES olosuhdelisd_ 2024
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§7 02.05.2024

Yhtendiskoulun liikunnan ja terveystiedon tuntiopettajan tehtavan perustaminen

Henkilostojaos 02.05.2024 § 7

134/01.00.00/2024

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkildst6a ilman perustettua virkaa.
Henkildstdjaos voi perustaa henkildstdsuunnitelmaan tuntiopettajan
tehtavan tai myontaa maaraaikaisen tuntiopettajan toimen tayttamisluvan.

Kasvun ja oppimisen toimiala on 28.3.2024 toimittanut henkiléstéhallintoon
pyynnon paivittda toimialan henkildstésuunnitelmaa. Pyynnoén pohjana on
tarve perustaa tuntiopettajan tehtavia ja lakkauttaa vastaavia lehtorin
toimia. Lehtorin virkojen lakkauttaminen kuuluu kaupunginvaltuuston
paatoksentekovaltaan.

Kasvun ja oppimisen toimiala esittaa, ettd Yhtenaiskoulun ja lukion
likunnan lehtorin virka lakkautetaan ja henkildstésuunnitelmaan
perustetaan yhtenaiskoulun liikkunnan ja terveystiedon paatoimisen
tuntiopettajan tehtava. Tehtavassa ei ole viranhoitajaa 1.8.2024
alkaen.Yhtenaiskoulun ja lukion liikuntatuntien opetuksesta osa kuuluu
lukion rehtorin opetusvelvollisuuteen. Tall6in tunteja vadhenee virasta siten,
ettei liikunnan opettajan virkaa ole enaa jarkevaa jatkaa, vaan
tuntiopettajuus on jarkevin vaihtoehtoehto.

Tehtavalle on varattu maararahan toimialan talousarvioon.
Henkildstopaallikké ehdottaa henkildstdjaokselle, etta se:

1) perustaa yhtenaiskoulun liikkunnan ja terveystiedon paatoimisen
tuntiopettajan tehtava 1.8.2024 alkaen,

2) toteaa, etta yhtenaiskoulun ja lukion liikunnan lehtorin viran
lakkauttaminen kuuluu valtuuston paatéksentekovaltaan

3) valtuuttaa henkildstdpaallikdn paivittdmaan kasvun ja oppimisen
toimialan henkiléstoésuunnitelman taman paatéksen ja
kaupunginhallituksen virkapaatoksen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaos §8 02.05.2024

Yhtendiskoulun kotitalouden ja terveystiedon tuntiopettajan tehtavan perustaminen

Henkilostojaos 02.05.2024 § 8
135/01.00.00/2024

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkildst6a ilman perustettua virkaa.
Henkildstdjaos voi perustaa henkildstdsuunnitelmaan tuntiopettajan
tehtavan tai myontaa maaraaikaisen tuntiopettajan toimen tayttamisluvan.

Kasvun ja oppimisen toimiala on 28.3.2024 toimittanut henkiléstéhallintoon
pyynnon paivittda toimialan henkildstésuunnitelmaa. Pyynnoén pohjana on
tarve perustaa tuntiopettajan tehtavia ja lakkauttaa vastaavia lehtorin
toimia.

Kasvun ja oppimisen henkildstdsuunnitelmassa on olemassa myos
tuntiopettjien virkoja. Naiden virkojen lakkauttaminen kuuluu
kaupunginvaltuuston paatdksentekovaltaan. Kasvun ja oppimisen toimiala
esittad, ettd yhtenaiskoulun ja lukion kotitalouden paatoimisen
tuntiopettajan muutetaan kotitalouden ja terveystiedon paatoimiseksi
tuntiopettajan tehtavaksi. Tehtadvassa ei ole viranhoitajaa 1.8.2024
alkaen.Pelkan kotitalouden opettajalle ei tulevaisuudessa enaa riita
oppitunteja ja terveystiedolla niita saisi hieman lisattya. Terveystiedon
oppitunteja jaettaisiin siis jatkossa kotitalouden ja liikkunnan tuntiopettajien
kesken.

Tehtavalle on varattu maararahan toimialan talousarvioon.
Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa henkildstdjaokselle, etta se:

1) perustaa yhtenaiskoulun kotitalouden ja terveystiedon paatoimisen
tuntiopettajan tehtava 1.8.2024 alkaen,

2) toteaa, etta yhtenaiskoulun ja lukion kotitalouden paatoimisen
tuntiopettajan viran lakkauttaminen kuuluu valtuuston
paatoksentekovaltaan

3) valtuuttaa henkildstdépaallikdn paivittdamaan kasvun ja oppimisen
toimialan henkildstésuunnitelman tdman paatdksen ja
kaupunginhallituksen virkapaatoksen mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaos §9 02.05.2024

Yhtendiskoulun ruotsin ja englannin kielen tuntiopettajan tehtavan perustaminen

Henkilostojaos 02.05.2024 § 9
136/01.00.00/2024

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkildst6a ilman perustettua virkaa.
Henkildstdjaos voi perustaa henkildstdsuunnitelmaan tuntiopettajan
tehtavan tai myontaa maaraaikaisen tuntiopettajan toimen tayttamisluvan.

Kasvun ja oppimisen toimiala on 28.3.2024 toimittanut henkiléstéhallintoon
pyynnon paivittda toimialan henkildstésuunnitelmaa. Pyynnoén pohjana on
tarve perustaa tuntiopettajan tehtavia ja lakkauttaa vastaavia lehtorin
toimia. Lehtorin lakkauttaminen lakkauttaminen kuuluu
kaupunginvaltuuston paatdksentekovaltaan.

Kasvun ja oppimisen toimiala esittaa, ettd yhtenaiskoulun ja lukion ruotsin
kielen lehtorin virka lakkautetaan ja henkiléstosuunnitelmaan perustetaan
yhtenaiskoulun ruotsin ja englannin kielen paatoimisen tuntiopettajan
tehtava. Tehtavassa ei ole viranhoitajaa 1.8.2024 alkaen.Yhtenaiskoulussa
on kolme virkaa (englanti ja ruotsi). Kolmannelle kielten opettajalle
tulevaisuudessa opetustunnit eivat tule riittdmaan virkaan asti.

Tehtavalle on varattu maararahan toimialan talousarvioon.
Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa henkildstbjaokselle, etta se:

1) perustaa yhtenaiskoulun ruotsin ja englannin kielen paatoimisen
tuntiopettajan tehtdvan 1.8.2024 alkaen,

2) toteaa, ettd yhtenaiskoulun ja lukion ruotsin kielen lehtorin viran
lakkauttaminen kuuluu valtuuston paatoksentekovaltaan

3) valtuuttaa henkildstopaallikdon paivittdmaan kasvun ja oppimisen
toimialan henkildstésuunnitelman tdman paatdksen ja
kaupunginhallituksen virkapaatoksen mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §10 02.05.2024

Yhtendiskoulun S2, Suomi toisena kielena, paatoimisen tuntiopettaja tehtavan perustaminen

Henkildstojaos 02.05.2024 § 10
137/01.00.00/2024

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkildst6a ilman perustettua virkaa.
Henkildstdjaos voi perustaa henkildstdsuunnitelmaan tuntiopettajan
tehtavan tai myontaa maaraaikaisen tuntiopettajan toimen tayttamisluvan.

Kasvun ja oppimisen toimiala on 28.3.2024 toimittanut henkiléstéhallintoon
pyynnon paivittda toimialan henkildstésuunnitelmaa. Pyynnoén pohjana on
tarve perustaa tuntiopettajan tehtavia ja lakkauttaa vastaavia lehtorin
toimia. Lehtorin virkojen lakkauttaminen kuuluu kaupunginvaltuuston
paatoksentekovaltaan.

Kasvun ja oppimisen toimiala esittaa, ettd Yhtenaiskoulun ja lukion Suomi
toisena kielena, S2 lehtorin virka lakkautetaan ja henkiléstosuunnitelmaan
perustetaan yhtenaiskoulun Suomi toisena kielena, S2 paatoimisen
tuntiopettajan tehtava. Tehtavassa ei ole viranhoitajaa 1.8.2024 alkaen.
S2-opettajan viran tarve perustui paaosin Suonenjoelle tulleisiin
ukrainalaisiin opiskelijoihin. S2-opettajan tarve ja tuntimaara on
tulevaisuudessa epavarma ja vuosivaihtelua voi olla hyvinkin paljon.
Paatoiminen tuntiopettajuus olisi jarkevampi vaihtoehto S2-opettajalle.

Tehtavalle on varattu maararahan toimialan talousarvioon.
Ehdotus Henkildstopaallikké ehdottaa henkildstdjaokselle, etta se:

1) perustaa yhtenaiskoulun S2, Suomi toisena kielena paatoimisen
tuntiopettajan tehtava 1.8.2024 alkaen,

2) toteaa, etta yhtenaiskoulun ja lukion S2 Suomi toisena kielena lehtorin
viran lakkauttaminen kuuluu valtuuston paatdksentekovaltaan

3) valtuuttaa henkildstdpaallikdn paivittdmaan kasvun ja oppimisen
toimialan henkiléstoésuunnitelman taman paatéksen ja
kaupunginhallituksen virkapaatoksen mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 51 19.12.2023
Henkil6stdjaos § 11 02.05.2024

Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisan
jakaminen 1.1.2024 lukien

Henkilostojaos 19.12.2023 § 51

Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES Tyonantajan on
kaytettdva harkinnanvarasiin henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojenyhteismaarasta. Jos
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a,
tydnantajan on kaytettava tdman henkildéstdn harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisdn maksamisperusteet on ja
tarkennettu kaupunginhallituksen kokouksissa 2.10.2006 § 289, 5.10.2009
§ 290 seka 22.4.2013 § 145.

Edellinen tarkastelu on tehty tammikuussa 2023, jonka pohjalta jaettiin
henkilokohtaisia lisia 1.1.2023 alkaen. Tarkastelu henkildston
harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin kaytetystd osuudesta suhteessa
heidan yhteenlaskettuun tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummaan on
tehty lokakuun palkkojen pohjalta. Palkkahinnoitteluliitteen "Liite 5
Varhaiskasvatuksen henkildstd seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat” soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 tyontekijaa ja
tahan osalta tarkastelu on tehty liitekohtaisesti.

Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkildstd seka erdat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat alaisen henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen
yhteissumma on 167 290,28 euroa. Talle henkildstolle maksettiin
henkilbkohtaisia lisia tarkastelun perusteella 2 662,02 €/kk, joka on 1,59 %
palkkasummasta. Harkinnanvaraisten henkildkohtaisen lisan
menettelytapaohjeen (KH 22.4.2013 §145) mukaisesti edeten jaetaan
henkilokohtaisia lisid niin kauan, ettd summa on yhta suuri tai suurempi
kuin 1,3% tehtavakohtaisten palkkojen yhteissummasta. Jaossa edettiin
toiselle kierokselle, minka jalkeen jaettavaksi summaksi muodostui 852,56
€/kk eli 1,64%.

Koko KVTES:n alaisen henkildston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteissumma on 323 025,05 euroa. Talle henkildstdlle maksettiin
henkildkohtaisia lisid yhteensa 4 460,71 euroa, joka on 1,38 %
tehtavakohtaisista palkoista. Talta osin tydnantaja tekee henkilékohtaisen
lisan jaon 1.1.2024 alkaen niin, ettd henkildéston harkinnanvaraisiin
henkildkohtaisiin lisiin kaytetaan vahintadan 1,3 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Ehdotus Henkildstopaallikkoé ehdottaa, etta henkildstdjaos paattaa hyvaksya:
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Henkilostojaos § 51 19.12.2023
Henkil6stdjaos § 11 02.05.2024

1) kayttaa harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin yhteensa 852,56
euroa, jolloin KVTES:n alaiseen henkildstdén harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan yhteensa 5 313,27 €/Kkk, joka on 1,64
% yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

2) ja mydntaa ne henkilostolle kokouksessa esitetyn henkilokohtaisen lisan
myontaminen tydntekijdille liitteen (salassa pidettava, JulkL 24.1. § 29
kohta) mukaisesti seuraavasti 1.1.2024 alkaen.

Liite 1; 98,35 euroa

Liite 2;124,23 euroa

Liite 5; 466,52 euroa

Liite 6; 30,00 euroa

Liite 8; 113,46 euroa

Liite 12; 14,8 euroa

Hinnoittelemattomat; 20,00 euroa

4) oikeuttaa jatkossa henkildstdasioista vastaavan viranhaltijan tekemaan
teknisluonteisia korjauksia ja tarkastuksia.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojaos 02.05.2024 § 11
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Henkildstdjaoksen 19.12.2023 § 51 paatoksessa Kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisan jakaminen
1.1.2024 lukien on Kirjoitusvirhe.

Kirjoitusvirhe ei aiheuta toimenpiteitd KVTES:n alaiseen henkildstén
harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin, koska lisdn jakaminen on mennyt
oikein, tekstissa on vaarat luvut.

Hallintolain mukaisessa kirjoitusvirheen (§ 51-52) korjaamisessa
viranomaisen on Kkorjattava paatdoksessaan oleva ilmeinen kirjoitus- tai
laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selva virhe. Virhetta ei saa
kuitenkaan korjata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan
tulokseen eika virhe ole aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Kirjoitusvirhe korjataan korvaamalla virheen sisaltava toimituskirja
korjatulla toimituskirjalla ja korjaamisesta tehdaan merkinta alkuperaisen
paatoksen taltiokappaleeseen tai viranomaisen kaytdssa olevaan
tietojarjestelmaan. Hallintolain mukaisessa kirjoitusvirheen
korjaamisessa asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen
kirjoitusvirheen korjaamista, jollei se ole tarpeetonta (kirjoitusvirheen
korjaamiseksi hallintolaki § 52).

Kirjoitusvirhe koskee asian ehdotuksessa kohtaa jossa todetaan:
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§ 51 19.12.2023
§ 11 02.05.2024

Ehdotus

Paatos

1) kayttda harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin yhteensa 852,56
euroa, jolloin KVTES:n alaiseen henkildstdén harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan yhteensa 5 313,27 €/ kk, joka on
1,64 % yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Ehdotus tekstin pitaisi olla muodossa

1) kayttaa harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin yhteensa 867,36
euroa, jolloin KVTES:n alaiseen henkildston harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin kaytetaan yhteensa 4 457,74 € | kk, joka on
1,38 % yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen
palkkasummasta.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya
kirjoitusvirheen korjauksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §12 02.05.2024

16

Ajankohtaiskatsaus

Henkildstojaos 02.05.2024 § 12

Henkildstopaallikkd antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Henkildéstopaallikké ehdottaa, ettd henkildstdjaos merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 1, § 2, § 12

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §3,84,85,86,87,§8,§9,810,§ 11

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemadn pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suonenjoen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@suonenjoki.fi

Puhelinnumero: +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paadtdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdaa Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd.



