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1 Suonenjokilisan kayttotarkoitus

Suonenjokilisa on Suonenjoen kaupungin tydnantajalle maksama tuki, jolla edistetdan heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien suonenjokelaisten tyollistymista. Tydllistymisen edellytyksia voidaan
lisata myontamalla tukea myo6s osa- tai kokotutkintona suoritettavaan oppisopimuskoulutukseen.
Suonenjokilisan tavoitteena on kannustaa tyénantajaa palkkaamaan esimerkiksi pitkaan tyéttdmina
olleita, osatytkykyisia, vieraskielisia ja nuoria alle 29-vuotiaita tydnhakijoita. Suonenjokilisa on osa
Suonenjoen kaupungin ei-lakisaateista tyollisyydenhoitoa ja sen hakeminen on keskitetty kaupungin

tyollisyyspalveluihin. Suonenjokilisa on kaytdssa maararahan puitteissa.
Suonenjokilisa on suuruudeltaan 500€/hl6/kuukausi ja sita voi saada enintdan kuuden kuukauden ajan.
Tybnantaja voi saada Suonenjokilisda, kun palkkaa suonenjokelaisen (kotikunta Suonenjoki)

e vahintaan 6 kk tyd6ttdmana olleen tydnhakijan tai

e ty6ttdmana tydnhakijana olevan alle 29-vuotiaan nuoren
lisaksi

e tukea voidaan mydntaa harkinnanvaraisesti my6s muiden Suonenjoen kaupungin
tyollisyyspalveluiden asiakaskohderyhmien tydllistamiseen maararahan puitteissa

tapauskohtaisesti.

Suonenjokilisa on tarkoitettu kaytettavaksi uuteen tydsuhteeseen ja tyon aloitukseen seka

perehdytykseen liittyviin kuluihin. Erityisia kustannuksia voi syntya esimerkiksi seuraavista

o tydllistettdvan tydtehtaviin perehdyttaminen
e lupa- ja korttikoulutukset

e tyOvalineiden ja -vaatteiden hankinta.

Tybnantajalta edellytetaan tydntekijan aktiivista ohjausta ja tukemista koko tukijakson ajan.

1.1 Kenelle tuki maksetaan ja minka suuruisena?

e Suonenjokilisd maksetaan suonenjokelaiselle tai lahikunnassa oleva yritykselle, yhdistykselle tai
saatidlle. Tuen hakijalla tulee olla Y-tunnus.

e Tybnantajana ei voi toimia yksityistalous, perhe tai yksityinen henkild.

e Samalla tydnantajalla voi olla palkattuna Suonenjoki-lisalla useita henkildita.

e Tydsuhteen kesto on vahintaan 3 kk ja tydaika vahintaan 30 tuntia viikossa.
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e Tuen suuruus on maksimissaan 500 € / kk / tydntekija ja tukea maksetaan maksimissaan 6 kk
ajan ja kolme kuukautta kerrallaan (yht. maksimissaan 3.000 €).

e Suonenjoki-lisad mydénnetaan harkinnanvaraisesti hakujarjestyksessa, eika sita voi varata.

o Mikali henkil6 lopettaa tydsuhteensa kesken sovitun tyésopimusjakson, tydnantajan tulee ottaa
valittdmasti yhteytta kaupungin tyoéllisyyskoordinaattoriin. Tydnantaja on oikeutettu saamaan

kaupungin tuen silta ajalta, kun henkil6 oli tyssa.

1.2 Suonenjoki-lisan myontamisedellytykset tydonantajalle

e Tyodllistavan organisaation palveluksessa tulee olla tyénjohdollisissa tehtdvissa vahintaan yksi
muutoin kuin tuella palkattu tyontekija.

e Tyotilojen tulee olla asianmukaiset.

e Tybnantajan tulee noudattaa palkkauksessa alan tydehtosopimusta, tai jos alalla ei ole
tydehtosopimusta, kokoaikatydn palkan tulee olla véahintaan Kelan palkansaajan
tydssaoloehdon mukainen (100%:n tydajalla 1430 euroa kuukaudessa vuonna 2025).

e Tybnantaja solmii tydsopimuksen tyénhakijan kanssa ja hoitaa tydsuhteeseen liittyvat verot,
sosiaali- ja elakemaksut seka ansaitut lomakorvaukset.

e Suonenjokilisan kuuluu de minimis -tukiin. Suonenjokilisaa haettaessa on ilmoitettava viimeisen
kolmen vuoden aikana saadut de minimis -tuet ja mydnnetysta Suonenjokilisasta tulee
ilmoittaa hakiessa muiden tahojen mydntamia de minimis -tukia. Liséad de minimis -tuesta

https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki

2 Toimintaohjeet

2.1 Tuen hakeminen

TyOnantajan palkatessa tyontekijaa hyddyntaen Suonenjoki-lisaa, tulee ottaa yhteytta ennen
tyosopimuksen allekirjoittamista Suonenjoen kaupungin tyéllisyyspalveluun ja varmentaa, etta

maararahaa on kaytettavissa.

Suonenijoki-lisda on haettava viimeistaan yhden kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta

sahkoisella lomakkeella.
Hakemuksen liitteena tulee olla:

e kopio tydsopimuksesta


https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
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e oppisopimuksessa kopio tydsopimuksesta ja koulutussuunnitelma

2.2 Tuen maksaminen

Suonenjokilisdan maksua haetaan erillisella maksatushakemuksella toteutuneen ty6jakson jalkeen.

Tuen maksatusta haetaan 1-3 kuukauden jaksoissa sahkdisella hakemuksella. Sahkoisen

maksatuslomakkeen liitteena tulee olla palkkalaskelma/hl&/kk.

Tyb6nantajan tulee limoittaa valittdmasti tyollisyyspalveluun, jos tyontekija ei aloita ty6ta, keskeyttaa
tyon, irtisanoutuu tai tydsuhteessa tapahtuu muutoksia.

3 Lisatietoja

Lisatietoja Suonenjoki-lisan hakemisesta ja sahkoiset lomakkeet |0ytyvat Suonenjoen kaupungin

nettisivuilta www.suonenjoki.fi/rekrytoinnin-tuet/

Suonenjoen kaupungin tyollisyyskoordinaattori
Minna Hynninen-Tuovinen
puh. 044 758 1716

etunimi.sukunimi@suonenjoki.fi
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