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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vehviläinen Juha puheenjohtaja  
 Lahtinen Timo 1. varapuheenjohtaja  
 From Jani 2. varapuheenjohtaja  
 Backman Pirjo jäsen  
 Koponen Milja jäsen  
 Laine Tatu jäsen  
 Paananen Marika jäsen  
 Rossi Minna jäsen  
 Suihkonen Petri jäsen  
 
 
Muut Ruotsalainen Olavi KV:n puheenjohtaja  
 Suihkonen Mikko KV:n I varapuheenjohtaja  
 Karhunen Sanna KV:n II varapuheenjohtaja  
 Piiroinen Juha kaupunginjohtaja  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Juha Vehviläinen Raija Rantanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 
 

199 - 212 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 
 
 Minna Rossi Petri Suihkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on saatettu 27.8.2025 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 28.8.2025  klo 9-12.   

 
 
 
 
    Pöytäkirjanpitäjä               Raija Rantanen 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginhallitus § 199 25.08.2025 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 199   
    
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokouksessa oli etäkokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli 
yhdenvertainen kuva- ja ääniyhteys. Kukaan osallistujista ei ollut 
kokouksessa etäyhteydellä. Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti 
koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 200   
    
 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Minna 
Rossi ja Petri Suihkonen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Minna Rossi ja Petri Suihkonen. 
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Lausunnon antaminen Rautalammin Tervalamminvuoren tuulivoimaosayleiskaavasta 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 4  
  
 

Valmistelijat: kaavoittaja Timo Kortelainen, puh 040 728 7827 ja 
kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Solarwind Finland Oy on jättänyt 20.12.2024 päivätyn kaavoitusaloitteen 
Suonenjoen kaupungille osayleiskaavan laatimiseksi tuulivoimapuiston 
toteuttamista varten Tervalamminvuoren alueelle MRL 44 § ja 77a § 
mukaisesti. Samalla yhtiö esittää kaavanlaatijaksi A-Insinöörit Suunnittelu 
Oy:tä. 
 
Kaava-alue sijaitsee pääosin Rautalammin kunnan alueella, jonne 
tavoitellaan rakennettavaksi viisi tuulivoimalaa, joiden napakorkeus on 166 
m ja roottorin halkaisija 172 m (kokonaiskorkeus 252 m). Yksittäisen 
voimalan enimmäisteho on 6,8 MW ja koko hankkeen 34 MW. 
Sähkönsiirto on tarkoitus toteuttaa maakaapeleilla, jotka rakennetaan 
pääosin huoltoteiden yhteyteen. Hanke liitetään valtakunnan 
sähköverkkoon Vehkamurrontien varressa, noin 10 km pituisella 
sähkönsiirtolinjalla olemassa olevaa tiestöä seuraillen. Maakaapeli kulkisi 
Suonenjoen puolella n. 4,8 km matkan. Melualue 40 dB ulottuu Suonenjoen 
puolelle Tervalamminvuoren pohjois- ja eteläpuolella, mikä rajoittaa 
rakentamista melualueelle jäävien kiinteistöjen osilla.  Tämän takia 
osayleiskaava olisi tarpeen laatia myös Suonenjoen puolelle. 
 
Kaavatyö on aloitettu Rautalammilla ja osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma (OAS) on ollut Rautalammilla nähtävillä 15.8.–
15.9.2024. Kaavahanketta vietäisiin jatkossa eteenpäin yhtä aikaa 
Rautalammin kanssa. 
 
Suonenjoen kaupungille 20.12.2024 jätetyn kaavoitusaloitteen esitys: 
 
• Suonenjoen kaupunki käynnistää oikeusvaikutteisen osayleiskaavan 
laatimisen maankäyttö- ja rakennuslain 44 § ja 77a §:n mukaisesti siten, 
että voimaloiden rakennusluvat voidaan myöntää yleiskaavan perusteella.   
• Solarwind Finland Oy ja Suonenjoen kaupunki laativat 
kaavoitussopimuksen.   
• Kunta hyväksyy Solarwind Finland Oy:n esittämän kaavakonsultin A-
Insinöörit Suunnittelu Oy:n 
• Solarwind Finland vastaa kaikista hankkeen kaavoituksen sekä 
ympäristövaikutusten arviointiprosessin aiheuttamista kustannuksista sekä 
kunnalle aiheutuvista kaavoituksen hallinnollisista kustannuksista.   
• Kunta vastaa kaavaprosessin lakisääteisistä hallinnollisista tehtävistä  
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Kaupunginhallitus § 4 20.01.2025 
Kaupunginhallitus § 33 10.02.2025 
Kaupunginhallitus § 201 25.08.2025 
 
 

 

Liitteet: 
- Kaavoitusaloite 
- Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus vastaa 
kaupungin maankäytön suunnittelun ohjaamisesta. 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus 
 
1. kuulee Solarwind Finland Oy:n edustajia kokouksessaan 20.1.2025 ja 
 
2. käydyn keskustelun sekä arvioinnin pohjalta kaupunginhallitus antaa 
Suonenjoen kaupungin päätöksen esitettyyn kaavoitusaloitteeseen 
kokouksessaan 10.2.2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 33  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kaupunginhallitus on kuullut kokouksessaan 20.1.2025 Solarwind Finland 
Oy:n edustajia ja keskustellut kaavoitusaloitteesta. 
 
Suonenjoen kaupungin osalta mahdollinen kaavoitus tarkoittaa melualueen 
kaavoittamista Suonenjoen kaupungin puoleisille maa-alueille. Suonenjoen 
kaupungille ei ole tiedossa esimerkiksi pysyväisluontoista hyötyjä nyt 
esitettyyn tuulivoima-alueeseen liittyen. Kaikki voimalat ovat sijoittumassa 
Rautalammin kunnan puolella ja voimaloiden haittavaikutuksia esitetään 
kaavoitettavaksi Suonenjoen puolelle rajaa. Asian ennakoiva läpikäynti 
kuntarajat ylittävästä olisi ollut merkittävä toimenpide, joka ei ole hankkeen 
osalta toteutunut. Työpanoksen osoittaminen haittavaikutusten 
kaavoittamiseen Suonenjoen maaperälle ei ole perusteltua kaupungin 
resurssien kohdentamista. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus vastaa 
kaupungin maankäytön suunnittelun ohjaamisesta. 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että yllä kuvatuin perusteluin kaupunginhallitus 
päättää, että Suonenjoen kaupunki: 
 
1. Ei käynnistä oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimista maankäyttö- ja 
rakennuslain 44 § ja 77a §:n mukaisesti siten, että voimaloiden 
rakennusluvat voidaan myöntää yleiskaavan perusteella.  
2. Ei laadi esitettyä kaavoitussopimusta Solarwind Finland Oy:n kanssa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 201   
19/10.02.02/2025   
 

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 ja 
kaavoittaja Timo Kortelainen, p. 040728 7827 
 
Rautalammin kunta pyytää Suonenjoen kaupungilta lausuntoa Rautalammin 
Tervalamminvuoren tuulivoimaosayleiskaavasta. 
Tuulivoimaosayleiskaavan luonnosvaiheen kaavakartta ja siihen liittyvä 
valmisteluaineisto ovat nähtävillä 30.6.-4.8.2025 välisen ajan Rautalammin 
kunnanvirastolla ja kunnan internetsivuilla. 
 
Rautalammin kunnanhallitus pyytää lausuntoa tuulivoimayleiskaavasta 
4.8.2025 mennessä. Suonenjoen kaupunki on hakenut jatkoaikaa lausunnon 
antamiseen. 
 
Linkki luonnosvaiheen kaava-aineistoon Rautalammin kunnanhallituksen 
päätökseen: 
 
Tervalamminvuoren tuulivoimahankeen kaavoituksen aloittaminen | 
Rautalampi 
 
Osayleiskaavan tarkoituksena on mahdollistaa viiden tuulivoimalan 
rakentaminen kaava-alueelle sekä säilyttää alue muilta osin 
metsätalouskäytössä. Kaava-alueen maat ovat yksityisten maanomistajien 
omistuksessa. 
 
Kaavaluonnos on laadittu kattavilla selvityksillä. Suonenjoen osalta 
merkittävimpiä vaikutuksia voimaloiden rakentamisesta ovat melu, välke ja 
maisemallinen muutos. Suonenjoen puolella oleville kiinteistöille koituu 
meluhaittoja varsin laajasti. Melualueelle sijoittuu Suonenjoen puolella 
kaksi loma-asuntoa, joista hanketoimija on tehnyt yksityisoikeudelliset 
kaavoitussopimukset, ja maanomistajan on tarkoitus poistaa ne 
asuinrakennuksina rekisteristä. Melualueelle jääville metsämaille 
Suonenjoen puolella ei voida voimaloiden rakentamisen toteuduttua 
osoittaa asuinrakentamista. 

https://rautalampi.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kunnanhallitus/Kokous_1762025/Tervalamminvuoren_tuulivoimahankeen_kaav(30802)
https://rautalampi.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kunnanhallitus/Kokous_1762025/Tervalamminvuoren_tuulivoimahankeen_kaav(30802)
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Kaupunginhallitus § 4 20.01.2025 
Kaupunginhallitus § 33 10.02.2025 
Kaupunginhallitus § 201 25.08.2025 
 
 

 

 
Suonenjoen puolelle, lähinnä Tyyrinmäen alueelle, ulottuu myös 
välkevaikutuksia. Myös maisemavaikutukset ovat merkittävät Tyyrinmäen 
alueella, jossa on useita kymmeniä vakituisia asuntoja alle 3 km:n 
etäisyydellä tuulivoimaloista. Osalla tämän alueen rakennuspaikoista 
tuulivoimalat tulevat hallitsemaan maisemaa etelän ja lounaan suunnalla. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää antaa liitteen 
mukaisen lausunnon Rautalammin Tervalamminvuoren         
tuulivoimaosayleiskaavan luonnosvaiheesta. 

  

  

 
Päätös 

Kaavoittaja Timo Kortelainen oli mukana kokouksessa asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan,  

Ehdotus hyväksyttiin. 

Timo Kortelainen poistui kokouksesta klo 16:23. 

 

Liitteet 

Liite 1 Suonenjoen kaupunki_kaavoitusaloite_20.12.2024 

Liite 2 OAS_Rautalammi ja 
Suonenjoki_Tervalamminvuori_19.12.2024 

Liite 3 Liite_Lausunto Suonenjoki 25082025 
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Kaupunginhallitus § 202 25.08.2025 
 
 

 

 
Palveluohjaajan viran perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 202   
299/01.01.00/2025   
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, p. 
041 732 3434 
 
Suonenjoen kaupunki ja Rautalammin kunta olivat sopineet 1.1.2023 
alkaen toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla kolmen eri 
tehtäväkokonaisuuden hoidosta kuntayhteistyössä. Rautalammin kunta 
irtisanoi jo aikaisemmin molemmat Suonenjoen kaupungin 
järjestämisvastuulle kuuluneet sopimukset. Voimaan jäi irtisanomisen 
jälkeen sopimus, millä Suonenjoen kaupunki ja Rautalammin kunta sopivat 
lain kotouttamisen edistämisestä mukaisesti kunnan toimialaan kuuluvien 
kotouttamisen palveluiden järjestämisestä. 
 
Suonenjoen kaupunginhallitus on osaltaan 12.05.2025 § 122 irtisanonut 
Suonenjoen kaupungin ja Rautalammin kunnan välisen 
kuntayhteistyösopimuksen koskien lain kotouttamisen edistämisen 
mukaisten kunnan toimialaan kuuluvien kotouttamisen palveluiden 
järjestämistä niin, että sopimuksen viimeinen voimassaolopäivä on 
30.9.2025. Elinvoima- ja hallintopalvelut on päätöksen mukaisesti 
aloittanut valmistelut oman kotouttamisen palvelupolun toteuttamiseksi 
kaupungin hyvinvointipalveluihin. 
 
Elinvoima- ja hallintopalvelut esittää perustettavaksi palveluohjaajan 
virkaa, johon sisällytetään kotoutumisen edistämistä koskevan lain 
(681/2023) mukaiset viranomaistehtävät. Lisäksi palveluohjaaja toimii 
asumisneuvojana ja osallistuu hyvinvoinnin edistämiseen sekä ehkäisevän 
työn toimintaan ja työllistämistä edistävien palveluiden järjestämiseen. 
Virka sijoittuu hyvinvoinnin palveluihin. 
 
Palveluohjaajan viran perustamisella selkeytetään ja tehostetaan kaupungin 
hyvinvoinnin palveluiden toimintaa. Kotoutumisen tehtävien järjestäminen 
kaupungin omana toimintana tuo joustavuutta töiden järjestelyyn, 
selkeyttää johtamista sekä helpottaa kotoutumiseen liittyvien 
tietojärjestelmien hallinnointia. Taustana muutokselle on toiminut 
ehkäisevään mielenterveys- ja päihdetyöhön liittyvän yhteistyön 
päättyminen Rautalammin kanssa, jonka vuoksi hyvinvoinnin palveluihin 
on jäänyt 0,4 henkilötyövuotta kohdentamatonta resurssia. Tehtävien 
järjestelyn myötä se saadaan käyttöön.  
 
Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 
käytetään julkista valtaa.  
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Kaupunginhallitus § 202 25.08.2025 
 
 

 

Viran perustamista edellytetään, koska tehtäviin sisältyy julkisen vallan 
käyttöä, kuten toisen etuun ja velvollisuuksiin vaikuttavien päätösten 
tekemistä sekä valmistelutoimenpiteitä, joilla on merkittävää vaikutusta 
julkisen vallan käyttöä koskevaan päätöksentekoon. Palveluohjaajan 
tehtäviin kuuluu vastuu osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen 
arvioinnin ja kotoutumissuunnitelman laatimisesta työvoiman ulkopuolisille 
maahanmuuttaneille. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön (§ 57) mukaan valtuusto päättää 
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hallintosäännön (§ 31) mukaan 
henkilöstöpäällikkö vahvistaa viran tehtävänkuvan mukaisen palkan 
henkilöstöjaoksen hyväksymien perusteiden mukaan. 
 
Henkilö voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen 
virkasuhteeseen, johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen 
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi.  
 
Perustettaviksi esitettävälle viralle on varattu määrärahat toimialan 
talousarviossa. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto perustaa elinvoima- ja 
hallintopalveluihin palveluohjaajan viran, johon sisällytetään kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain mukaiset tehtävät. 

Lisäksi kaupunginhallitus oikeuttaa elinvoima- ja hallintopalvelut 
aloittamaan viran hakuprosessiin liittyvät toimenpiteet ehdollisena 
huomioiden, että viran perustaminen tapahtuu vasta valtuuston päätettyä 
uuden viran perustamisesta. 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunnon antaminen Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Suonenjoen kaupunginvaltuuston 
päätöksestä 26.5.2025 § 42 tehdystä kunnallisvalituksesta 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 203   
144/12.00.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupunginvaltuuston 26.5.2025 päätösestä § 42 Lempyyn 
koulun lakkauttaminen 1.8.2025 lukien on tehty valitus Itä-Suomen 
hallinto-oikeuteen. Liitteenä on (diaarinumero 1560/03.04.04.04.10/2025) 
Suonenjoen kaupunginhallitukselle osoitettu lausunto- ja asiakirjapyyntö 
sekä tehty valitus.  
 
Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava Itä-Suomen hallinto-
oikeudelle viimeistään 29.8.2025. 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus pyytä valituksen johdosta kaupunginhallitusta 
antamaan lausuntonsa asiasta ja vastaamaan valittajien esittämiin 
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin. Lisäksi pyydetään toimittamaan kaikki 
valituksenalaisen päätöksen perusteena olevat asiakirjat ja muut tarvittavat 
selvitykset. 
 
Taustaa 
 
Suonenjoen kaupunginvaltuusto päätti 26.05.2025 § 42 tekemällään 
päätöksellä lakkauttaa Lempyyn koulun 1.8.2025 lukien. Lisäksi valtuusto 
edellytti kasvun ja oppimisen toimialaa tekemään tarvittavat päätökset ja 
toimeenpanemaan käytäntöön liittyvät muutokset. Kuntalain 143 §:n 
mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpano 
 
Valituksen vaatimukset 
 
Valittajat vaativat päätöksen kumoamista sekä täytäntöönpanon kieltämistä 
valituksesta tarkemmin ilmi käyvillä perusteilla. 
 
Valittajat ovat valituksessaan katsoneet, että päätös on syntynyt osittain 
virheellisessä järjestyksessä ja että päätös on osittain lainvastainen. 
Valittajat ovat perutelleet valitustaan muun ohella sillä, että lasten ja heidän 
vanhempiensa kuuleminen on toteutettu virheellisesti ja ettei viranomaisen 
toiminta ole ollut kuulemisen, tiedottamisen ja neuvonnan osalta 
puolueetonta ja asiallista. Tulevien oppilaiden huoltajia ei ole huomioitu 
selvitystä laadittaessa eikä heitä ole myöskään kutsuttu vanhempien 
kuulemistilaisuuteen. Päätöksenteko ei ole perustunut oikeaan tietoon, eikä 
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koulun lakkauttamista koskeva selvitys ole ollut paikkaansa pitävää. 
Lempyyn koulun oppilaaksiottoalueen lapsia ei ole kohdeltu 
yhdenvertaisesti koulun lakkautuksen yhteydessä. Suunnitellut 
koulukuljetusreitit ovat ajalliselta pituudeltaan lainvastaisia ja vaarallisia. 
Lapsivaikutusten arviointi on toteutettu lainvastaisesti ja päätös on muun 
ohella lapsen oikeuksien sopimuksen ja perustuslain vastainen. 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus on antanut 17.7.2025 välipäätöksen 
(1548/2025) täytäntöönpanon kieltämisen osalta (liite). Hallinto-oikeus on 
hylännyt valittajien tekemän vaatimuksen täytäntöönpanon kieltämisestä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti 
 

- Valtuusto päättää perusopetus- ja lukioverkostosta. 
- Kaupunginhallitus antaa selvityksen kaupunginvaltuuston päätöksestä 

tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston päätöstä 
ole valituksessa esitetyillä perusteilla kumottava. 

- Kaupunginhallitus tarvittaessa määrää edustajan käyttämään kaupungin 
puhevaltaa, edustamaan kaupunkia yhteisössä sekä tekemään oikeustoimia. 

- Kaupunginjohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa kaupunginhallituksen 
puolesta. 
 
Liitteenä luonnos annettavasta lausunnosta Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
Lausunnon liiteaineisto täydennetään ja toimitetaan hallinto-oikeuteen 
toimitettavan lausunnon yhteydessä. 
 
Valitus liitteineen ja Lempyyn koulun lakkauttamisselvitykseen liittyvä 
aineisto jaetaan kaupunginhallituksen jäsenille oheismateriaalina 
kaupunginhallituksen Teams-kansion välityksellä. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä 
olevan lausunnon Itä-Suomen hallinto-oikeudelle ja oikeuttaa kaupun-
ginjohtajan tarvittaessa täydentämään kaupunginhallituksen lausuntoa 
ennen sen toimittamista Itä-Suomen hallinto-oikeuteen. 

Suonenjoen kaupunki katsoo, ettei päätös ole osaksikaan syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös muutoinkaan ole edes osaksikaan lainvastainen. Valituksessa 
esitetyt väitteet eivät pidä osaksikaan paikkaansa. Suonenjoen kaupunki 
katsoo, että valitus on perusteeton ja tulee näin ollen hylätä. 
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Päätös 
Kaupunginjohtaja toi kokoukseen täydennetyn Itä-Suomen hallinto-
oikeuteen annettavan lausunnon (liite). Kaupunginhallitus hyväksyi 
osaltaan kaupunginjohtajan täydentämän ja kokouksessa esittelemän 
lausunnon ja päätti antaa liitteenä olevan lausunnon Itä-Suomen hallinto-
oikeudelle ja oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa täydentämään 
kaupunginhallituksen lausuntoa ennen sen toimittamista Itä-Suomen 
hallinto-oikeuteen. 

Suonenjoen kaupunki katsoo, ettei päätös ole osaksikaan syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös muutoinkaan ole edes osaksikaan lainvastainen. Valituksessa 
esitetyt väitteet eivät pidä osaksikaan paikkaansa. Suonenjoen kaupunki 
katsoo, että valitus on perusteeton ja tulee näin ollen hylätä.  

 

Liitteet 

Liite 4 Liite_Lausunto- ja aineistopyyntö sekä tehty valitus 

Liite 5 Välipäätös 

Liite 6 Lausunto Suonenjoki 25082025_Liitteeksi 
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Työllisyyden kuntalisä 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 204   
292/14.07.00/2025   
 

Valmistelijat: työllisyyskoordinaattori Minna Hynninen-Tuovinen, p. 
044 758 1716 ja hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, p. 
041 732 3434. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön § 23 mukaan kaupunginhallitus 
päättää toimialansa toiminnassa noudatettavista periaatteista ja yleisistä 
ohjeista. Työllisyyspalvelut ovat osa kaupungin hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 
palvelualuetta, joka kuuluu kaupunginhallituksen toimialaan.  
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt Suonenjoen työllisyyden kuntalisän 
käytön ohjeen kokouksessaan 27.8.2018 § 143 ja päivittänyt sitä 
kokouksissaan 17.2.2020 ja 23.5.2022.  
 
Työllisyyden kuntalisän myöntämisperusteisiin on tullut päivittämistarvetta 
vuoden 2025 alusta toteutuneen työllisyyspalveluiden uudistuksen myötä. 
Uudistuksessa työvoimapalvelut siirtyivät kokonaan kuntien vastuulle. 
Suonenjoen kaupunki hankkii työllisyyden lakisääteiset viranomaispalvelut 
yhteistoimintasopimuksella Kuopion kaupungilta ja toteuttaa sen lisäksi 
omia ei-lakisääteisiä työllisyyttä edistäviä palveluita. Uudistuksen myötä 
myös kuntien maksuvastuu työttömyysetuuksista laajeni koskemaan 
kaikkia yli 100 päivää työttömänä olleita.  
 
Työllisyyden kuntalisä eli Suonenjokilisä on osa Suonenjoen kaupungin ei-
lakisääteistä työllisyyden hoitoa, jolla edistetään ja nopeutetaan vaikeassa 
työmarkkina-asemassa olevien työnhakijoiden työllistymistä. 
Suonenjokilisä maksetaan työnantajalle kannusteeksi palkata esimerkiksi 
pitkään työttöminä olleita, osatyökykyisiä, vieraskielisiä ja nuoria alle 29-
vuotiaita työnhakijoita.  
 
Työnantaja voi saada Suonenjokilisää, kun palkkaa suonenjokelaisen 
(kotikunta Suonenjoki) vähintään 6 kk työttömänä olleen työnhakijan tai 
työttömänä työnhakijana olevan alle 29-vuotiaan nuoren. Lisäksi tukea 
voidaan myöntää harkinnanvaraisesti myös muiden Suonenjoen kaupungin 
työllisyyspalveluiden asiakaskohderyhmien työllistämiseen määrärahan 
puitteissa tapauskohtaisesti.  
 
Suonenjokilisä on tarkoitettu käytettäväksi uuteen työsuhteeseen ja työn 
aloitukseen sekä perehdytykseen liittyviin kuluihin. Erityisiä kustannuksia 
voi syntyä perehdyttämisen lisäksi esimerkiksi lupa- ja korttikoulutuksista 
sekä työvälineiden ja -vaatteiden hankinnasta. Työnantajalta edellytetään 
työntekijän aktiivista ohjausta ja tukemista koko tukijakson ajan. 
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Tuen suuruus on enintään 500 €/kk ja sitä maksetaan enintään kuuden 
kuukauden ajan. 
 
Liitteenä työllisyyden kuntalisän myöntämisperusteet ja toimintaohje. 
 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää hyväksyä 
päivitetyn Suonenjokilisä -työllisyyden kuntalisän myöntämisperusteet ja 
toimintaohjeet (liite) niin, että se otetaan käyttöön 1.9.2025 alkaen, 
korvaten aikaisemmin voimassa olleen ohjeen. 

Lisäksi kaupunginhallitus myöntää hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikölle 
tarvittaessa luvan tehdä ohjeeseen teknisluonteisia muutoksia ja 
tarkennuksia. 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 
Liite 7 Suonenjokilisä_Liite_KH_2025_08_25 
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Kiinteistön 778-5-538-2 myyminen / Valkeisenmäen päiväkoti 
  
Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 288  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kiinteistöpalvelut esittävät, että kaupunginhallitus tekee linjaukset 
Valkeisenmäen päiväkoti rakennuksen ja sen maapohjan myyntiin 
asettamisesta. Kohteesta on laadittu ulkopuolisen arvioitsijan laatima 
arviokirja, mutta kohteen myynti ei ole toteutunut arvioitsijan arvon 
mukaisella tasolla. Vaihtoehtoinen myynti ja todellisen markkinahinnan 
löytyminen voi tapahtua julkisen huutokaupan tai kiinteistövälittäjän 
toimeksiannolla. 
 
Kaupungilla ei ole osoittaa käyttöä tyhjäksi jääneelle kiinteistölle. Lisäksi 
kohde vaatii merkittävän peruskorjauksen ja mahdollisen muutostyön vailla 
käyttötarkoitusta. 
 
Suonenjoen kaupungin voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitus päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta, 
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja myymisestä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää 
kiinteistöpalvelujen esityksen mukaisesti laittaa Valkeisenmäen päiväkodin 
rakennukset ja niiden maapohjat julkiseen myyntiin.  
 
Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa teknisen johtajan ja kiinteistöpäällikön 
laatimaan myyntiin liittyvät asiakirjat ja toteuttamaan myynnin kaupungin 
puolesta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 205   
364/10.00.02.00/2024   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Valkeisenmäen päiväkodin kiinteistö (778-5-538-2) on ollut myytävänä 
Huutokaupat.com -palvelussa 25.6.2025-4.8.2025 välisenä aikana 5.000 
euron suuruisella pohjahinnalla. Määräaikaan mennessä kohteesta on jätetty 
yksi tarjous, joka ylittää asetetun pohjahinnan. Tarjous on suuruudeltaan 
5.250 euroa. 
 
Kaupungilla itsellään ei ole käyttöä ko. kiinteistölle, joten siitä on 
perusteluta luopua. 
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Tontin pinta-ala on 3170 m2, missä on rakennusoikeutta 951 k-m2 
(e=0,30). Asemakaavan mukainen kaavamerkintä ja käyttötarkoitus on YS-
12; Sosiaalista toimintaa palvelevien rakennusten korttelialue. Mikäli 
kiinteistön tuleva käyttö poikkeaa nykyisen asemakaavan mukaisesta 
käyttötarkoituksesta, on ostajan varauduttava hakemaan kaavamuutosta tai 
poikkeamislupaa ja vastaamaan kustannuksista. 
 
Tontilla sijaitseva rakennus on vuonna 1987 valmistunut kaksikerroksinen 
rakennus, jonka pinta-ala on 505 m². 
 
Tarjouspyynnön mukaisesti huutajalla on ennen tarjouksen tekemistä 
velvollisuus tutustua kyseiseen kiinteistöön, dokumentteihin ja 
asiakirjoihin. Ostaja ei jälkikäteen voi vedota sellaiseen seikkaan, joka olisi 
ennakkotarkastuksessa voitu havaita. Ostaja hankkii omiin nimiinsä sähkö-, 
vesi-, kaukolämpö- sekä jätesopimukset. 
 
Suonenjoen kaupungin voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitus päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta, 
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja myymisestä. 
 
Myynti-ilmoituksessa olleet kohteen tiedot jaetaan kaupunginhallituksen 
jäsenille oheismateriaalina hallituksen Teams-kansion välityksellä. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus myy kiinteistön 778-5-
538-2 jätetyn tarjouksen mukaisesti Juha Nenoselle hintaan 5.250 euroa. 
Kauppakirja laaditaan kaupungin kiinteistökaupoissa käytettävän mallin 
mukaisesti, sitä tarvittavilta osin täydentäen. 

Kaupunginhallituksen 2.12.2024 § 288 päätöksen mukaisesti 
kaupunginhallitus valtuuttaa teknisen johtajan ja kiinteistöpäällikön 
laatimaan myyntiin liittyvät asiakirjat ja toteuttamaan kohteen myynnin 
kaupungin puolesta. 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Strategiatyöryhmän nimeäminen ja Visiotyön aikatauluttaminen 
  
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 15  
  
 

Valmistelijat: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933 ja 
kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kuntien tehtävät ovat suurimmassa muutoksessa sitten kuntien 
perustamisen ja kuntien toimintaympäristö muuttuu jatkuvasti. Vuodesta 
2023 alkaen kuntatalous tulee olemaan hyvin poikkeuksellinen niin 
menojen kuin tulojenkin kehityksen osalta, sote-uudistuksen seurauksena 
kuntien toiminnan kustannukset vähenevät ja käyttötalousmenoista siirtyy 
pois noin puolet. Seuraava kuntataloutta ravisteleva muutos tapahtuu 
vuoden 2025 alusta, kun kunnille muodostuu työ- ja elinkeinopalveluiden 
järjestämisestä uusi valtionosuustehtävä. 
 
 
Taloudesta 
 
Suonenjoen kaupungin tulevien vuosien keskeiset kuntatalouden haasteet 
tulevat olemaan kaupungin tulopohjassa tapahtuvat muutokset sekä 
kustannustason nousu. Toimenpiteiden kohdentuminen tulee näin ollen 
kohdentua rakenteiden ja toimintaprosessien uudistamiseen sekä ja 
palvelujen tason sopeutumiseen niin määrän kuin palvelujen laadun osalta. 
 
Suonenjoen kaupungin osalta valtionosuudet tulevat merkittävästi 
pienenemään vuodesta 2025 lukien. Muutos johtuu muun muassa 
hyvinvointialueiden sekä kuntien keskinäiseen rahoitukseen sovitusta 
vuoden 2022 verotuksen vaikutuksesta, missä kuntien valtionosuuksia 
sopeutetaan valtion suuntaan. Leikkaukset ovat kuntien osalta tasasuuruiset 
(euroa/asukas) ja jaksottuvat vuosille 2025-2027. Vuoden 2026 alusta 
kaupungin SoTe-kiinteistöjen vuokraus päättyy ja palvelujen tarvitsemat 
SoTe-kiinteistöt tulee vuokrattavaksi yhtiön kautta, joka siis heikentää 
emon taloudellista asemaa ja teknisten palvelujen käyttötaloutta. 
 
Suonenjoen kaupungin talouden kehityksestä ja uudistusten vaikutuksista 
on laadittu ulkopuolisen asiantuntijan (FCG) laatima painelaskelma. Ko. 
laskelmat on esitelty kaupunginvaltuutetuille 8.11.2023. Selvityksen 
perusteella muun muassa kuntaan hyvinvointialue uudistuksen myötä 
jäävien palvelujen asukaskohtainen kustannus on kasvanut Suonenjoella 
vuodesta 2017 vuoteen 2022 noin +33 prosenttia. Tämä on merkittävästi 
enemmän kuin kaupungin silloisten SoTe-kustannusten kasvu oli 
vastaavalle ajanjaksolle. Painelaskelmien perusteella kaupungin vuosikate 
kääntyy negatiiviseksi vuonna 2027 ja taseessa oleva kumulatiivinen 
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ylijäämä (n. 9 milj. euroa) on kääntynyt alijäämäksi jo vuonna 2028. 
Selkeästi ennakoitua aikaisemmin. 
 
 
Strategia ja visiotyö 
 
Kunnan toimintaa ohjaa kuntastrategia. Suonenjoen kaupungin voimassa 
oleva kuntastrategia on voimassa vuoden 2025 loppuun saakka. Osana 
uuden strategian valmistelutyötä on tavoitteena luoda kuvaa Suonenjoen 
tulevaisuusnäkymästä pitkällä aikavälillä. Millaiseen tulevaisuuteen 
kaupunki luo elinvoimaa ja tuottaa palveluita? Prosessin tavoitteena on 
luoda kuntalaisten, päättäjien ja kaupungin henkilöstön vuoropuhelussa 
yhteistä näkemystä siitä miten kunnan toimintaympäristö on muuttumassa 
ja millaiselle Suonenjoen tulevaisuus näyttää. Toimintaympäristön 
muutokset haastavat kaikkia kuntia. Jotta Suonenjoen tulevaisuus näyttää 
jatkossakin valoisalle on resurssien suuntaaminen Suonenjokea parhaiten 
eteenpäin vievästi keskeinen kysymys. Missä asioissa tunnistetaan 
muutospaineiden myötä tarve uudistaa toimintatapoja, mitä on tarve 
vahvistaa ja katoaako joidenkin toimintojen tarve tulevaisuudessa.   
 
Osallisuustyöskentelyn pohjaksi kerätään ennakointi- ja tilastotietoa. 
Prosessissa osallistetaan asukkaita, palveluiden käyttäjiä, henkilöstöä sekä 
eri yhteistyötahoja. Aikajänteeksi valmisteluun on valittu 2040, johon asti 
on saatavissa ennakointitietoa. Prosessi toteutetaan vuoden 2024 aikana ja 
sille tehdään viestintä- ja osallisuussuunnitelma, joka julkaistaan kaupungin 
www-sivuilla. Työskentely toimii seuraavan strategian valmistelun 
taustatyönä. Työn etenemistä ohjaa kaupunginhallitus. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää aloittaa 
Suonenjoki 2040-visiotyöskentelyn. Kaupunginhallitus ohjaa työn 
etenemistä. Työskentelyn liikkeelle saattamisen avuksi aktivoidaan 
perustettua idea- ja vuorovaikutusryhmää sekä toimialojen edustajia. 
 
Prosessi toteutetaan vuoden 2024 aikana ja sille tehdään viestintä- ja 
osallisuussuunnitelma. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 26.02.2024 § 55  
  
 

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933 
 
Prosessille on valmisteltu viesitntä ja osallisuussuunnitelma. Visiotyön 
työskentelyn perusperiaatteet ovat tietopohjaisuus ja 
tulevaisuussuuntautuneisuus sekä osallistavuus. Tietopohjaisuuden ja 
tulevaisuussuuntautuneisuuden pohjana on Sitran megatrendit, joiden 
lähtökohtana on, että yhteiskunta kohtaa jatkossakin muutoksia 
ympäristöön, hyvinvointiin, talouteen, teknologiaan sekä demokratiaan ja 
vaikuttamiseen liittyen. Toisaalta hyödynnetään olemassa olevaa 
ennakointitietoa. Muun muassa väestöennusteet 2040, 
maakuntasuunnitelman 2040 aineistot, Ruokatuotannon visio 2040, 
Hiilineutraali Pohjois-Savon tulevaisuusaineisto jne.  
 
Osallistaminen tarkoittaa, että työhön osallistetaan päättäjät, kuntalaiset ja 
henkilöstö. Visiotyössä tarjotaan pohdinnan ja keskustelun paikkoja siihen, 
mitkä asiat ja miten tulevat vaikuttamaan Suonenjoen tulevaisuuteen. 
Osallistamista toteutuetaan kolmessa vaiheessa:  
 
Taustatiedon keräämisvaiheessa on mahdollisuus vinkata aiheeseen 
liittyvästä hyvästä ennakointimateriaalista tai esittää toiveita siitä, millaisia 
asioita tulevaisuuden näkymistä olisi hyvä selvittää.  
 
Toisessa vaiheessa osallistetaan tuottamaan näkemystä siitä, miten 
megatrendit vaikuttavat Suonenjokeen ja mille Suonenjoki näyttää vuonna 
2040?  
 
Kolmannessa vaiheessa yhteiseen pohdintaan tuodan kysymys siitä, 
millaisia palveluita kaupunki tuottaa vuonna 2040, miten kaupunki toimii 
sekä mitä strategian valmistelussa pitää huomioida?  
 
Suonenjoki 2040 -visiotyölle luodaan oma sivu www.suonenjoki.fi -
sivustolle. Sivulle kootaan aiheeseen liittyviä tietoja mm. 
ennakointimateriaalia ja kuvataan osallistumisen mahdollisuudet ja 
tuotetaan koonteja työskentelyn eri vaiheista. Visiotyön eri vaiheista 
viestitään lisäksi sosiaalisen median kautta sekä kaupungin palvelukanavien 
kautta (Wilma, Daisy). Viestinnässä huomioidaan sisäinen viestintä 
henkilöstölle.  
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää hyväksyä 
Suonenjoki 2040 -visiotyön viestintä- ja osallisuussuunnitelman (liite). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 

http://www.suonenjoki.fi/
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Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 8  
  
 

Valmistelijat: vs. hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933 ja 
kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoki 2040 -visiotyö etenee osallistavaan vaiheeseen. Suunnitteilla on 
kuntalaisille suunnatut tilaisuudet, joissa alustetaan tilaisuuden teemaksi 
valittua aihetta sekä käytetään sopivaa osallistavaa teknistä menetelmää 
osallistujien mielipiteiden kartoittamiseksi teemaan liittyvissä 
kysymyksissä. Tarkoituksena on pitää neljää iltatilaisuutta, joiden teemat 
on valittu Sitran megatrendien pohjalta. Aikatauluehdotus ja alustavat 
teemat: Kuntatalous 26.2., Osallistuminen ja demokratia kunnassa 19.3., 
Ympäristö ja ekologisuus kunnan toiminnassa 16.4. sekä Hyvinvointi 
kunnassa 9.5. Tilaisuudet pidetään Futurian auditoriossa. 
Kuntalaistilaisuudet toimivat osaltaan syksyllä käynnistettävän 
strategiatyön pohja-aineistona. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää, että Suonenjoen 
kaupunki järjestää kuntalaistilaisuudet kevään 2025 aikana osana 
Suonenjoki 2040 -visiotyötä ja uuden strategian valmistelua. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 206   
15/00.01.02.00/2024   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Uuden valtuustokauden myötä on käynnistetty aloittaneen valtuuston 
osallistaminen ja strategiatyön konkretisointi. Kaupunginhallituksen 
30.6.2025 pitämän kokouksen jälkeen esitettiin, että strategiatyön 
ohjaukseen kootaan kustakin valtuustoryhmistä nimetty luottamushenkilö 
jatkovalmistelemaan ja aikatauluttamaan Suonenjoenkaupungin tulevaa 
strategiatyötä. 
 
Osoitetut luottamushenkilöt ja kaupunginjohtaja ovat kokoontuneet 
9.7.2025 ja 12.8.2025 tiiviisiin suunnittelupalavereihin pohtimaan niin 
kaupungin tulevaa visiota kuin aikatauluttamaan työskentelyn etenemistä. 
Samalla on tuotu esiin tarve koostaa olemassa olevasta aineistosta ja 
tilastoista tiivis tilannekuva- / toimintaympäristöanalyysi. Toiminta-
analyysin koostamiseen ja tulevaa mittarointia varten varaudutaan 
käyttämään ostopalveluja aineiston koostamiseen ja mittareiden 
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kuvaamiseen. Toimintaympäristöanalyysin tavoitteellinen valmistumisen 
aikataulu on syyskuun loppuun mennessä. 
 
Työryhmä on pohjustanut kaupunginjohtajan esityksestä myös tulevan 
syyskauden aikataulun työskentelyn edistämiseksi (liite). Aikataulussa 
esitetään, että strategiatyön loppuunsaattaminen tullaan toteuttamaan 
kevään aikana niin, että uusi strategia valmistuu hyvissä ajoin ennen 
kesäkautta. 
 
Vision ja ylätason strategisten painopisteiden on suunniteltu valmistuvan 
marras-joulukuun aikana, mistä pääpiirteet ovat otettavissa mukaan 
tulevaan vuoden 2026 talousarviovalmisteluun. 
 
Konkreettisten tavoitteiden ja mittareiden asettaminen esitetään 
toteutettavaksi alkuvuodesta. Prosessin mukana kulkee henkilöstön / 
esihenkilöstön osallistaminen kunkin välivaiheen / -tavoitteen osalta. 
 
Työskentelyn edistämistä ja aikataululuonnosta on esitelty valtuutetuille 
14.8.2025 pidetyn luottamushenkilökoulutuksen yhteydessä. 
Aikatauluehdotus ja työskentelymalli sai myönteisen kannanoton ja sen 
vahvistaminen hallinnollisella päätöksellä nähtiin tärkeänä. 
 
Työryhmätyöskentelyyn heinä- ja elokuussa ovat osallistuneet seuraavat 
luottamushenkilöt; Laine Tatu, Karhunen Sanna, Toikkanen Jouni, 
Korpirinne Ari, Herranen Viljo ja Sorsa Timo. Valmistelusta ja esittelystä 
on vastannut työryhmän tapaamisten osalta kaupunginjohtaja. 
 
Työryhmän jäsenten keskeisenä roolina on toimia linkkinä omaan 
valtuustoryhmään ja koostaa näin oman ryhmän ajatukset yhteiseen 
kaupunkistrategiaan ja visioon. Myös työskentelyn 
luottamushenkilötasoinen ohjaus ja aikatauluttaminen sekä tiedonkulku 
kunkin valtuustoryhmän osalta kuuluvat työryhmään nimettävän henkilön 
tehtävään. Työryhmä toimii niin tiedonkulun kuin sitouttamisen roolissa 
luottamushenkilöorganisaatioon.   
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti 
 

- Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä. 

- kaupunginjohtaja päättää työryhmän asettamisesta asian valmistelua varten. 
 
Kuntalain mukaisesti valtuusto päättää kuntastrategiasta. 
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Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 
olevan aikataululuonnoksen strategiatyön valmistelun pohjaksi. 

Kaupunginhallitus esittää, että kukin valtuustoryhmä esittää kaupun-
ginjohtajalle yhden luottamushenkilön valtuustoryhmästään nimettävään 
työryhmään, jonka tehtävänä on ohjata strategian valmistelua ja toimia 
yhdyshenkilönä omaan valtuustoryhmään strategiatyön osalta. Kaupun-
ginjohtaja nimeää työryhmän valtuustoryhmiltä saamien henkilöesitysten 
mukaisesti viimeistään elokuun loppuun mennessä. 

Työryhmän laatimat esitykset saatetaan luottamustoimielinten päätettäväksi 
kunkin asiakokonaisuuden osalta niin kuntalain kuin hallintosäännön mu-
kaisen ratkaisuvallan puitteissa. 

Työryhmän jäsenille maksetaan Suonenjoen kaupungin palkkiosäännön 
mukainen palkkio (Muut toimielimet; työryhmät. Nykyisin 80 euroa). 
Palkkion maksun perusteena on todennettu muistio / dokumentti työryhmän 
kokouksista ja osallistujista. Muistiot saatetaan työryhmän 
viranhaltijajäsenen toimesta palkkahallinnon tietoon.  

  
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 
Liite 8 Suonenjoki 2040-visiotyö_viestintä- ja osallisuussuunnitelma 
Liite 9 Tiekartta_luonnos_2025_08_14 
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Yhteistyö lentopallon mestaruusliigassa kaudella 2025-2026 / Savo Volley 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 207   
88/02.05.01.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Lentopallon mestaruusliigan Pohjois-Savolainen joukkue Savo Volley on 
lähestynyt Suonenjoen kaupunkia 15.8.2025 lähettämällä 
yhteistyösopimusehdotuksella. 
 
Sopimusehdotuksessa esitetään Savo Volleyn ja Suonenjoen kaupungin 
yhteistyö- ja näkyvyyskumppanuudesta Mestaruusliigakaudelle 2025-2026. 
Kumppanuus sisältää mm. seuraavia asioita: 
 

- Tapahtuman yhteistyökumppanuus: Savo Volley järjestää lentopallon 
Mestaruusliigaottelun Savo Volley-KyKy Betset paikkakunnalla 1.11.2025, 
kaupungista tulee tapahtuman yhteistyökumppani. 

- Ennakkolipunmyynnin tuotoista puolet alueen junioriseuroille: Seura 
tarjoaa alueen junioriseuroille mahdollisuuden myydä ja markkinoida 
ennakkolippuja tapahtumaan. 

- Led-kentänlaitamainos: Suonenjoki saa peliin toistettavaksi led-mainoksen 
kentän pitkällä sivulla. Mainos on esillä myös kaikissa muissa Savo 
Volleyn kauden tapahtumissa. 

- Kaupungin logo ja linkitys seuran nettisivuille: Suonenjoki saa logonsa 
Savo Volleyn kotisivuille yhteistyökumppanit-osioon ja siitä linkityksen 
kunnan omille kotisivuille sopimuksen voimassaoloajaksi. 

- Muuta: Savo Volley järjestää kouluvierailun ottelun alla Lintharjun 
koululle, vierailun ohjelma sovitaan koulun kanssa. 
 
Sopimuksen kokonaisarvo on 3.000 euroa. Sopimus koskee 
Mestaruusliigakautta 2025-2026 ja on voimassa 01.09.2025- 31.05.2026. 
 
Sopimusehdotus jaetaan kaupunginhallituksen jäsenille oheismateriaalina 
kaupunginhallituksen Teams-kansion välityksellä. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää, että Suonenjoen 
kaupunki lähtee Savo Volleyn yhteistyökumppaniksi kaudelle 2025-2026 
yllä esitetyllä 3.000 euron suuruisella summalla. 

Lisäksi kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan 
kumppanuussopimuksen ja sopimaan tarvittaessa siihen liittyvistä muista 
asioista yksityiskohtaisemmin tukisumman puitteissa. 
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Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 11/2025  27 
 
Kaupunginhallitus § 208 25.08.2025 
 
 

 

 
Talouden seurannan osavuosiraportit 7/2025 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 208   
113/02.02.02/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Liitteenä ovat seuraavat talouden osavuosiraportit 31.7.2025 tilanteesta: 
 

- Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki 
- Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat 
- Käyttötalous ulkoinen, elinvoima ja hallintopalvelut 

 
Talouden seurannan tarkempi esittely tullaan antamaan 
kaupunginhallituksen kokouksessa 25.8.2025. 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  Kuntalain mukaisesti kunnanhallituksen 
tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi edellä 
mainitut talouden seurannan osavuosiraportit 7/2025. 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

Pidettiin kokoustauko 18:34 -18:41.  

 
Liitteet 
Liite 10 TL_2025_07_ulk 
Liite 11 KT_2025_07_toimialat_ulk 
Liite 12 KT_2025_07_elinvoima ja hallinto_ulk 
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Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 26.6. - 20.8.2025 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 209   
    
 

 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei 
ole sellaista mikä vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi, kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Viranhaltijoiden päätökset 26.6. - 20.8.2025 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 210   
    
  

 
Viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapäätösten päätösluettelot ajalta 
26.6.-20.8.2025 ovat kaupunginhallituksen asiakirjoissa seuraavasti: 

 
  
 Kasvun ja oppimisen johtaja 
 Kirjastotoimenjohtaja 
 Tekninen johtaja 
 Varhaiskasvatuksen johtaja 
  
 Henkilöstöpäällikkö 
 
 Vapaa-aikakoordinaattori 
 
 Yhtenäiskoulun rehtori 
  
    
     

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei ole sellaista mikä 
vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, 
kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi 
 

Päätös Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Timo Lahtinen poistui 
kokouksesta esteellisenä (intressijäävi) asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi klo 18:43. Ehdotus hyväksyttiin. Timo Lahtinen palasi kokoukseen 
klo 18:45. 
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Tiedoksiannot 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 211   
    
 

 
Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 1507/2025 

• Hallinto-oikeus jättää Suonenjoen kaupunginvaltuuston päätöksen 
20.6.2022 § 31 koskevan valituksen tutkimatta (Sammalselän 
koulun lakkauttaminen). 

• Hallinto-oikeus jättää Suonenjoen koulutuslautakunnan päätöksen 
25.10.2022 §71 koskevan valituksen tutkimatta ja siirtää asian 
kasvun ja oppimisen lautakunnalle oikaisuvaatimuksena 
käsiteltäväksi (Talouden tasapainottaminen / 5.-6. luokkien siirto 
Yhtenäiskoululle). 
 

Itä-Suomen hallinto-oikeuden välipäätös 1548/2025 
• Hallinto-oikeus hylkää täytäntöönpanon kieltämistä koskevan 

vaatimuksen (Lempyyn koulun lakkauttaminen). Hallinto-oikeus 
antaa päätöksen valituksen osalta myöhemmin. 
 

Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 1721/2025 
• Hallinto-oikeus jättää tutkimatta valituksen teknisen lautakunnan 

päätöksestä 21.5.2025 § 55 (Kiinteistöjen purku-urakan 
kilpailutusasiakirjojen hyväksyminen / Sammalselän koulu). 
Lausuminen päätöksen täytäntöönpanon kieltämisestä raukeaa. 

 
Savo Volley ry ja Suonenjoen kaupunki 
Yhteistyösopimus 15.8.2025 
 
Kuopion kaupunki 
Vastaus reklamaatioon työllisyyspalveluiden tuottamisesta 
Suonenjoella 19.8.2025 
 
Tervon kunnan ympäristölautakunta 
Kokouskutsu, esityslista, oheismateriaalit 19.8.2025 
 
Itärata Oy 
Rahoitussuunnitelma vuodelle 2026 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee edellä 
mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 212   
    
 

 
 
 
Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee esitetyn 
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. Kokous päättyi klo 19:43. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 199, § 200, § 201, § 202, § 203, § 208, § 209, § 
210, § 211, § 212 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 204, § 205, § 206, § 207 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suonenjoen kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 13, 77601 Suonenjoki  
Käyntiosoite: Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:  +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 
 


