24 8§ Kasvun ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kasvun ja oppimisen lautakunta vastaa kaupungin varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
lukio-opetuksen, TUVA-koulutuksen seka aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdmisesta ja siina
tarkoituksessa huolehtii toimialaan liittyvan lainsaddanndn pohjalta kaupungille kuuluvista
tehtavista.

Sen lisaksi, mita laeissa ja asetuksissa on sdadetty tai maaratty kasvun ja oppimisen
lautakunta paattaa:

1. toimialansa toimintaa ohjaavien suunnitelmien hyvaksymisesta.
2. esiopetus- ja koulukuljetusten yleisista periaatteista

3. oppilaiden lahikoulun maarittamisesta

4. koulutyon alkamispaivasta ja lomapaivista lukuvuoden aikana

5. kokeiluluvan hakemisesta

6. oppttaatte-annettavastaerityisestd lapsi- tai oppilaskohtaisesta tuesta, jos

toimenpiteesta ei ole loytynyt yhteistd nakemysta viranhaltijoiden ja huoltajan
kesken

37 § Kasvun ja oppimisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Kasvun ja oppimisen johtaja johtaa ja kehittda Kasvun ja oppimisen palveluiden toimialaa
yhteistydssa palvelupaallikéiden ja palvelualueiden esihenkildiden kanssa.

Sen lisaksi, mita tassa hallintosaanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilosto- ja
talousasioiden ratkaisuvallasta kasvun ja oppimisen johtaja paattaa:

1. luvan mydntamisesta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta laissa sdadettya
myoéhemmin

2. varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta maksun perimatta jattamisesta

3. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen alentamisesta ja perimatta
jattamisesta, jos huoltajan elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai
huollolliset nakdkohdat sita vaativat

4. oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden ja/tai varhennetun
esiopetuksen piiriin ja opetukseen liittyvista jarjestelyista.

5. IP-kerhon lasten valitseminen

6. oppivelvollisuuslain 7 8:ssa tarkoitetun oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttamisesta



7. oppivelvollisuuslain 15 8:ssa tarkoitetun opiskelupaikan osoittamisesta

9. oppivelvollisuusian ylittaneiden opetuksesta

10. koulun jarjestyssadantdjen vahvistamisesta

11. koulun toimintasuunnitelman muutoksista

12. alakoulujen koulukuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

13. alakoulujen kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

Kasvun ja oppimisen johtajan sijaisena toimii yhtenaiskoulun rehtori ja hanen ollessa estynyt
varhaiskasvatusjohtaja.

38 § Rehtorin ja koulunjohtajan tehtavat ja toimivalta

Koulun toimintaa johtaa rehtori ja sellaisilla kouluilla, missa ei ole perusopetuslain mukaista
rehtorin virkaa, koulunjohtaja.

Sen lisaksi, mita tassa hallintosaanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilosto- ja
talousasioiden ratkaisuvallasta rehtori / koulunjohtaja paattaa koulunsa osalta:

1. oppilaan poikkeuksellisen opetuksen jarjestamisesta ja ns. kotiopetuksessa olevan
oppivelvollisen edistymisen valvonnasta

2. oppitaan-erityisestatuesta lukiossa opiskelijan erityisopetuksesta ja

perusopetuksessa oppilaskohtaisiin tukitoimiin siirtymista, jos viranhaltijat ja
huoltajat ovat asiasta yksimielisia

3. yliviikon kestavan poissaololuvan myontamisesta oppilaalle
4. opetus-tai muun harjoittelijan ottamisesta koululle
5. vastuullaan olevien kiinteistdjen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttodn

6. oppilaan/ opiskelijan ottamisesta kouluun lukuvuoden aikana

Sen lisaksi rehtori paattaa koulunsa osalta:
1. koulukuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

2. oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen



3. Kkirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

Lukion rehtorin sijaisena toimii ensisijaisesti vararehtori, ja hdnen ollessaan estynyt lukion
virkaialtdan vanhin opettaja.

Koulunjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti koulun varajohtaja, ja hdnen ollessa estynyt
kyseisen koulun virkaialtaan vanhin opettaja.

Yhtenaiskoulun rehtorin sijaisena toimii ensisijaisesti koulun virka-apulaisrehtori, ja hanen
ollessa estynyt kyseisen koulun virkaialtaan vanhin opettaja.

40 § Varhaiskasvatusjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Varhaiskasvatusjohtaja johtaa Varhaiskasvatuksen palvelualueen toimintaa yhteistyossa
paivakodinjohtajien kanssa.

Sen lisaksi, mita tassa hallintosaanndssa on toisaalla maaratty hankinta-, henkilosto- ja
talousasioiden varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1. varhaiskasvatuspalveluiden myontamisesta ja jarjestamisesta koulutuslautakunnan
paattamien periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti

2. esiopetuksen jarjestamispaikoista, esiopetuspaikan osoittamisesta ja vaihtamisesta
seka oppilaaksi ottamisesta paivakodeissa jarjestettavaan esiopetukseen
koulutuslautakunnan paattamien periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti

3. esioppilaiden kuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

4. asiakkaan kuukausimaksusta ja sen mahdollisesta alentamisesta
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain seka lautakunnan paattamien ohjeiden
mukaisesti

5. estoppitaan-erityisestétuesta esioppilaiden lapsikohtaisiin tukitoimiin siirtymista,

jos viranhaltijat ja huoltajat ovat asiasta yksimielisia
6. paivakotien varajohtajien nimeamisesta
7. oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista

8. yliviikon kestavan poissaolon myontamisesta esioppilaalle



Lisaksi varhaiskasvatusjohtaja vastaa

9. yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan valvonnasta

Varhaiskasvatusjohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti virassa oleva paivakodinjohtaja ja
hanen ollessa estynyt sijaisena toimii paivakodin varajohtaja.



