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Kokousaika 29.09.2025 klo 18:10 - 19:10 
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 Markkanen Juha jäsen  
 Matilainen Marja jäsen  
 Nyyssönen Juuso jäsen  
 Paananen Marika jäsen  
 Pellinen Jaana jäsen  
 Pentikäinen Pia jäsen  
 Ronkanen Mirkka jäsen  
 Rossi Minna jäsen  
 Soininen Henry jäsen  
 Suihkonen Petri jäsen  
 Tuppura Leena jäsen  
 Vehviläinen Juha jäsen  
 Korhonen Simo varajäsen  
 Kivinen Kirsti varajäsen  
 Siikavirta Samppa varajäsen  
 Suikkanen Mauri varajäsen  
 
Poissa Koljonen Veijo 
 Saarikari Tytti 
 Sorsa Timo 
 Toikkanen Jouni 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 
 
 Sanna Karhunen Milja Koponen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on saatettu 1.10.2025 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 2.10.2025 klo 9-12.   

 
 
 
 
 pöytäkirjanpitäjä   Raija Rantanen 
 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginvaltuusto § 68 29.09.2025 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 68   
    
 

 
 

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Koska kokouskutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on toimitettu 
kuntalaissa säädetyllä ja hallintosäännössä määrätyllä tavalla sekä paikalla 
oli enemmän kuin kaksi kolmasosaa valtuutetuista, puheenjohtaja totesi 
kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 69 29.09.2025 
 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 69   
    
 

 
 
 

Ehdotus Valitaan kaksi kaupunginvaltuuston jäsentä tarkastamaan tämän 
kokouksen pöytäkirja. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sanna Karhunen ja Milja Koponen. 
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Kaupunginvaltuusto § 11 17.02.2025 
Kaupunginhallitus § 75 17.03.2025 
Kaupunginhallitus § 217 08.09.2025 
Kaupunginvaltuusto § 70 29.09.2025 
 
 

 

 
Sisä-Savon Vasemmisto, Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite 17.2.2025 / Ikäihmisten 
palveluoppaan käyttöönotto Suonenjoella 
  
Kaupunginvaltuusto 17.02.2025 § 11  
 

  
 Sisä-Savon Vasemmiston Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen 
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 75  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Sisä-Savon Vasemmiston Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 17.2.2025 
valtuustoaloitteen, missä esitetään, että Suonenjoen kaupunki ryhtyy 
toimenpiteisiin ikäihmisten palveluoppaan laatimiseksi ja jalkauttamiseksi 
osaksi kaupungin ikäystävällistä toimintaa. 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 
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Kaupunginvaltuusto § 11 17.02.2025 
Kaupunginhallitus § 75 17.03.2025 
Kaupunginhallitus § 217 08.09.2025 
Kaupunginvaltuusto § 70 29.09.2025 
 
 

 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä kaikilta kaupungin toimialoilta. Toimialojen tulee 
arvioida toimialajohtajan johdolla ne palvelut ja palvelupisteet mitä 
ikäihmisten palveluoppaaseen tulee sisällyttää. Toimialojen tulee arvioida 
omalta osaltaan oman toimialan rajapintaa hyvinvointialueen palveluihin ja 
miten nämä ovat saatavissa kaupungin toimesta esille palveluoppaaseen. 
Lisäksi toimialojen tulee arvioida oppaan käytännön hyötyä ja toisaalta 
työmäärää sekä kustannuksia palveluoppaan tietojen ylläpitoon. Lisäksi 
toimialojen tulee arvioida, että onko tiedot jo saatavissa jossakin ja 
voidaanko tiedon välitys toteuttaa jo olemassa olevia kanavia hyödyntäen. 
Lisäksi toimialan tulee arvioida omaa rooliaan toimia palveluoppaan 
koordinoinnista vastaavana tahona.    
 
Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 2.6.2025 mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 217  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto 
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Elinvoima- ja hallintopalvelujen johto on antanut selvityksen (Liite) 
aloitteessa esitettyyn palveluoppaan käyttöönottamiseen liittyen. 
 
Selvityksessä todetaan mm. seuraavaa. 
 
Suonenjoen kaupungin elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialaan 
kuuluva Hyvinvoinnin palvelut on suunnitellut tämän vuoden yhdeksi 
toiminnalliseksi tavoitteekseen tehdä palveluoppaan ikäihmisille. 
 
Elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialan Hyvinvointipalveluiden laatima 
Ikäihmisten opas valmistuu syksyllä. Luonnosvaiheessa kysytään myös 
vanhus- ja vammaisneuvoston kommentit oppaaseen. Elinvoima- ja 
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Kaupunginvaltuusto § 11 17.02.2025 
Kaupunginhallitus § 75 17.03.2025 
Kaupunginhallitus § 217 08.09.2025 
Kaupunginvaltuusto § 70 29.09.2025 
 
 

 

hallintopalvelut on luonteva taho koordinoimaan ja toteuttamaan 
Ikäihmisten oppaan. 
 
Selvityksen mukaisesti ikäihmisille suunnattu palveluopas on etenemässä 
suunnitelman mukaisesti. Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että 
aloitteen käsittely on riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan 
kuuluvissa asioissa muihin toimenpiteisiin. Lisäksi annetun selvityksen 
perusteella voidaan todeta, että aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee elinvoima- ja 
hallintopalvelujen aloitteen käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa 
saatetuksi ja esittää käsittelyn sekä selvityksen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. Kaupunginhallitus toteaa osaltaan aloitteen loppuun käsitellyksi ja 
esittää edelleen valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 70   
72/14.11.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus esittää käsittelyn sekä selvityksen valtuustolle tiedoksi ja 
esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 1 Valtuustoaloite ikäihmisten palveluopas 

Liite 2 Selvitys Valtuustoaloite Ikäihmisten palveluopas 
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Kaupunginvaltuusto § 12 17.02.2025 
Kaupunginhallitus § 76 17.03.2025 
Kaupunginhallitus § 218 08.09.2025 
Kaupunginvaltuusto § 71 29.09.2025 
 
 

 

 
Sisä-Savon Vasemmisto, Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite 17.2.2025 / Kaupungin 
kotisivujen toteuttaminen selkokielellä 
  
Kaupunginvaltuusto 17.02.2025 § 12  
  
 

 
Ehdotus Sisä-Savon Vasemmiston Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen. 
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 76  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Sisä-Savon Vasemmiston Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 17.2.2025 
valtuustoaloitteen, missä esitetään, että Suonenjoen kaupunki toteuttaa 
kaupungin verkkosivuille selkokielisen osion, jossa kerrotaan muun muassa 
keskeisimmät asiat kaupungin palveluista. 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 
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Kaupunginvaltuusto § 12 17.02.2025 
Kaupunginhallitus § 76 17.03.2025 
Kaupunginhallitus § 218 08.09.2025 
Kaupunginvaltuusto § 71 29.09.2025 
 
 

 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä kaupungin viestintä- ja tapahtumakoordinaattorilta, 
tiedonhallinnan asiantuntijalta ja kaupungin ICT-tiimiltä. Selvityksessä 
tulee tuoda esiin kaupungin verkkosivujen saavutettavuus, siihen liittyvä 
sääntely / tavoitteet sekä arvioida mahdollisuus (resurssit, tekniset 
valmiudet yms.) toteuttaa aloitteessa esitetty toimenpide selkokielisen osion 
toteuttamiseksi.    
 
Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 2.6.2025 mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 218  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto 
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Elinvoima- ja hallintopalvelujen osalta on laadittu selvitys (Liite) 
aloitteessa esitettyyn pyyntöön toteuttaa kaupungin www-sivut 
selkokielellä. 
 
Selvityksessä todetaan mm. seuraavaa. 
 
Suonenjoen kaupungin nykyiset verkkosivut on julkaistu 15.2.2022 ja ne on 
toteutettu saavutettavuus huomioiden. Sivustolla on nähtävillä 15.1.2022 
laadittu saavutettavuusseloste (https://suonenjoki.fi/kaupunki-ja-
hallinto/asiointi/saavutettavuus/). Saavutettavuusselostetta on päivitetty 
säännöllisesti, viimeksi maaliskuussa 2025. 
 
Selkokieli olisi käytännössä oma kieliversionsa, kuten esimerkiksi 
kaupungin englannin kieliset sivut, jotka on jo toteutettu. Käytännössä 
selkokielellä olisi oma osionsa, joka koostuu etusivusta, omasta valikosta 
sekä valikoiduista alasivuista. Selkokielinen sisältö olisi myös helpommin 
hakukoneella löydettävissä omana kieliversionaan. Selkokeskuksen sekä 
Saavuta Asiantuntijapalvelut Oy:n mukaan selko-osioon kannattaa valita 
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Kaupunginvaltuusto § 12 17.02.2025 
Kaupunginhallitus § 76 17.03.2025 
Kaupunginhallitus § 218 08.09.2025 
Kaupunginvaltuusto § 71 29.09.2025 
 
 

 

sellaiset asiat, jotka koskevat kaikkia kaupunkilaisia, sekä sellaiset asiat, 
jotka koskevat erityisesti selkokielen tarvitsijoita. 
 
Selvityksen mukaan elinvoima- ja hallintopalvelut näkee selkokieliosion 
toteuttamisen verkkosivuille sinänsä hyvänä asiana, koska se parantaa 
tärkeiden tietojen yhdenvertaista saavutettavuutta erityiskohderyhmille. 
Kaupungin nettisivujen kokonaisuudistus nähdään kuitenkin tällä hetkellä 
vielä tärkeämpänä hankkeena, koska se parantaa nettisisujen selkeyttä 
kaikille kohderyhmille. Selvityksessä esitetään, että vuoden 2026 
talousarvioon varataan määräraha nettisivujen kokonaisuudistukselle ensin, 
ja arvioidaan sen jälkeen selkosivujen tarvetta uudelleen. 
 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi annetun selvityksen perusteella voidaan todeta, että 
aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee elinvoima- ja 
hallintopalvelujen aloitteen käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa 
saatetuksi ja esittää käsittelyn sekä selvityksen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. Kaupunginhallitus toteaa osaltaan aloitteen loppuun käsitellyksi ja 
esittää edelleen valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 71   
73/14.11.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus esittää käsittelyn sekä selvityksen valtuustolle tiedoksi ja 
esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 3 valtuustoaloite kotisivujen toteuttaminen selkokielellä 

Liite 4 Selvitys Valtuustoaloite Selkokielisten verkkosivujen  
toteuttamisesta 
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Kaupunginhallitus § 191 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 72 29.09.2025 
 
 

 

 
Määrärahamuutos vuoden 2025 talousarvioon / rahoitusosa 
  
Kaupunginhallitus 30.06.2025 § 191  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on 
noudatettava talousarviota. Siihen tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön § 81 mukaisesti talousarvioon 
tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii 
käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarvionvuoden 
jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. 
Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus 
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin sekä määrärahoihin. 
 
Vuoden 2025 talousarviossa on varauduttu siihen, että uutta lyhytaikaista 
lainaa tullaan nostamaan lisää yhteensä +2,0 milj. euroa tilinpäätöshetkellä. 
 
Alkuvuoden aikana on kaupungille nostettu useaan otteeseen lyhytaikaista 
lainaa maksuvalmiuden turvaamiseksi. Nyt voimassa olevia 
lainasitoumuksia on yhteensä +5,3 milj. euroa. Lainat ovat erääntymässä 
pääosin maksettavaksi syksyllä syys-marraskuun aikana. Yksi 
lyhytaikaisten lainojen varauksista menee vuoden 2026 puolelle, joten 
valtuustoon vahvistama nostovaltuutusta (+2 milj. euroa) on 
tilinpäätöshetkeen nähden käytetty. Lisäksi arvio veroperusteisen 
rahoituksen romahtamisesta noin milj. eurolla on heikentänyt arviota 
vuosikatteen määrästä, joten maksuvalmius tulee olemaan erittäin kireä 
myös loppuvuoden osalta. Näin ollen on tarkoituksenmukaista varautua 
myös mahdolliseen lyhytaikaisen lainan määrään kasvuun 
tilinpäätöshetkellä. 
 
Suonenjoen kaupungin investointimenojen toteuma 26.6.2025 on yhteensä 
noin 1,3 milj. euroa ja talousarvion varaus on yhteensä 7,3 milj. vuodelle 
2025. Näin ollen rahoitusta tullaan tarvitsemaan merkittävästi myös 
investointimenojen kattamiseen. Tätä varten on kilpailutettu 4,0 milj. euron 
suuruinen talousarviolaina, mistä tullaan tekemään päätös ennen kesälomia 
ja lainan suunniteltu nosto syyskuun loppuun mennessä.  
 
Lainannostosta tekee päätökset kaupunginhallitus hallintosäännön 
mukaisesti, missä talousarviolainojen ottamisesta, uudistamisesta tai 
maksuajan pidentämisestä päättää kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja 
päättää puolestaan hallintosäännön mukaisesti tilapäisluoton ottamisesta 
kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston vahvistamaan 
enimmäismäärään saakka. 
 



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 5/2025  13 
 
Kaupunginhallitus § 191 30.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 72 29.09.2025 
 
 

 

 
Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää tehdä vuoden 2025 
talousarvioon seuraavat määrärahamuutoksen: 

Rahoitusosa: 

- Pitkäaikaisten lainojen lisäys +2.000.000 euroa. Budjetoiduksi 
määrärahamuutetuksi summaksi vuoden 2025 talousarvioon muodostuu 6,0 
milj. euroa. 

- Lyhytaikaisten lainojen muutos lisätään +4.000.000 euroa. Budjetoiduksi 
määrärahamuutetuksi summaksi vuoden 2025 talousarvioon muodostuu 
+6,0 milj. euroa. 

  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 72   
248/02.02.00/2024   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää 
tehdä vuoden 2025 talousarvioon seuraavat määrärahamuutokset: 

Rahoitusosa: 

- Pitkäaikaisten lainojen lisäys +2.000.000 euroa. Budjetoiduksi 
määrärahamuutetuksi summaksi vuoden 2025 talousarvioon muodostuu 6,0 
milj. euroa. 

- Lyhytaikaisten lainojen muutos lisätään +4.000.000 euroa. Budjetoiduksi 
määrärahamuutetuksi summaksi vuoden 2025 talousarvioon muodostuu 
+6,0 milj. euroa. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Palveluohjaajan viran perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 202  
  
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, p. 
041 732 3434 
 
Suonenjoen kaupunki ja Rautalammin kunta olivat sopineet 1.1.2023 
alkaen toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla kolmen eri 
tehtäväkokonaisuuden hoidosta kuntayhteistyössä. Rautalammin kunta 
irtisanoi jo aikaisemmin molemmat Suonenjoen kaupungin 
järjestämisvastuulle kuuluneet sopimukset. Voimaan jäi irtisanomisen 
jälkeen sopimus, millä Suonenjoen kaupunki ja Rautalammin kunta sopivat 
lain kotouttamisen edistämisestä mukaisesti kunnan toimialaan kuuluvien 
kotouttamisen palveluiden järjestämisestä. 
 
Suonenjoen kaupunginhallitus on osaltaan 12.05.2025 § 122 irtisanonut 
Suonenjoen kaupungin ja Rautalammin kunnan välisen 
kuntayhteistyösopimuksen koskien lain kotouttamisen edistämisen 
mukaisten kunnan toimialaan kuuluvien kotouttamisen palveluiden 
järjestämistä niin, että sopimuksen viimeinen voimassaolopäivä on 
30.9.2025. Elinvoima- ja hallintopalvelut on päätöksen mukaisesti 
aloittanut valmistelut oman kotouttamisen palvelupolun toteuttamiseksi 
kaupungin hyvinvointipalveluihin. 
 
Elinvoima- ja hallintopalvelut esittää perustettavaksi palveluohjaajan 
virkaa, johon sisällytetään kotoutumisen edistämistä koskevan lain 
(681/2023) mukaiset viranomaistehtävät. Lisäksi palveluohjaaja toimii 
asumisneuvojana ja osallistuu hyvinvoinnin edistämiseen sekä ehkäisevän 
työn toimintaan ja työllistämistä edistävien palveluiden järjestämiseen. 
Virka sijoittuu hyvinvoinnin palveluihin. 
 
Palveluohjaajan viran perustamisella selkeytetään ja tehostetaan kaupungin 
hyvinvoinnin palveluiden toimintaa. Kotoutumisen tehtävien järjestäminen 
kaupungin omana toimintana tuo joustavuutta töiden järjestelyyn, 
selkeyttää johtamista sekä helpottaa kotoutumiseen liittyvien 
tietojärjestelmien hallinnointia. Taustana muutokselle on toiminut 
ehkäisevään mielenterveys- ja päihdetyöhön liittyvän yhteistyön 
päättyminen Rautalammin kanssa, jonka vuoksi hyvinvoinnin palveluihin 
on jäänyt 0,4 henkilötyövuotta kohdentamatonta resurssia. Tehtävien 
järjestelyn myötä se saadaan käyttöön.  
 
Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 
käytetään julkista valtaa.  
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Viran perustamista edellytetään, koska tehtäviin sisältyy julkisen vallan 
käyttöä, kuten toisen etuun ja velvollisuuksiin vaikuttavien päätösten 
tekemistä sekä valmistelutoimenpiteitä, joilla on merkittävää vaikutusta 
julkisen vallan käyttöä koskevaan päätöksentekoon. Palveluohjaajan 
tehtäviin kuuluu vastuu osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen 
arvioinnin ja kotoutumissuunnitelman laatimisesta työvoiman ulkopuolisille 
maahanmuuttaneille. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön (§ 57) mukaan valtuusto päättää 
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hallintosäännön (§ 31) mukaan 
henkilöstöpäällikkö vahvistaa viran tehtävänkuvan mukaisen palkan 
henkilöstöjaoksen hyväksymien perusteiden mukaan. 
 
Henkilö voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen 
virkasuhteeseen, johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen 
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi.  
 
Perustettaviksi esitettävälle viralle on varattu määrärahat toimialan 
talousarviossa. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto perustaa elinvoima- ja 
hallintopalveluihin palveluohjaajan viran, johon sisällytetään kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain mukaiset tehtävät. 

Lisäksi kaupunginhallitus oikeuttaa elinvoima- ja hallintopalvelut 
aloittamaan viran hakuprosessiin liittyvät toimenpiteet ehdollisena 
huomioiden, että viran perustaminen tapahtuu vasta valtuuston päätettyä 
uuden viran perustamisesta.  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 73   
299/01.01.00/2025   
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, 
 p. 041 732 3434 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto perustaa 
elinvoima- ja hallintopalveluihin palveluohjaajan viran, johon sisällytetään 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain mukaiset tehtävät. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Hallintosäännön muutokset / Kasvun ja oppimisen palvelut 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 10.06.2025 § 49  
  

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048 
 
Voimassaa oleva Suonenjoen kaupungin hallintosääntöä on päivitetty 
valtuustossa 17.02.2025 § 8 ja päivitetty hallintosääntö astui voimaan 
18.02.2025. 
 
Voimassa oleva hallintosääntö löytyy kaupungin www-sivuilta: 
Hallintosääntö, ohjeet ja raportit - Suonenjoki 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön valmisteleman perusopetuslain muutoksen 
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus 
perustuu pääministeri Orpon hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain 
muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön 
muutos tulee voimaan 01.08.2025. 
 
Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi perusopetuslain muutoksesta johtuvat 
korjaukset. Asiaa on käsitelty esihenkilöiden palaverissa 28.05.2025. 
 
Hallintosääntö 37 § 
- kohta 8: poistetaan 
 
Hallintosääntö 38 § 
- kohta 2: muutetaan seuraavaan muotoon: 

lukiossa opiskelijan erityisopetuksesta ja perusopetuksessa 
oppilaskohtaisiin tukitoimiin siirtymisestä, jos viranhaltijat ja huoltajat 
ovat asiasta yksimielisiä 

 
Hallintosääntö 40 § 
- kohta 5: muutetaan seuraavaan muotoon: 

esioppilaiden lapsikohtaisiin tukitoimiin siirtymisestä, jos viranhaltijat 
ja huoltajat ovat asiasta yksimielisiä 

 
Liitteessä on esitys uudeksi hallintosäännöksi 37-40§ osalta. Muutokset on 
korostettu keltaisella värillä tai yliviivauksin. 
 
 

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, että lautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteenä olevat muutokset Suonenjoen kaupungin 
hallintosääntöön. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

https://suonenjoki.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/hallintosaanto-ohjeet-ja-raportit/


 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 5/2025  17 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta § 49 10.06.2025 
Kaupunginhallitus § 226 22.09.2025 
Kaupunginvaltuusto § 74 29.09.2025 
 
 

 

 
 
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 226  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Perusopetuslain muutoksen seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja 
perusopetuksessa. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) on 
hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön muutos on tullut voimaan 
1.8.2025. Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi perusopetuslain 
muutoksesta johtuvat korjaukset. Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi 
havaittujen muutostarpeiden mukaisia korjauksia ja tarkennuksia pykäliin 
24, 37, 38 ja 40. Tehtävät muutokset on korostettu liitteenä olevaan 
asiakirjaan keltaisella värillä tai yliviivauksin. 
 
Voimassa oleva hallintosääntö löytyy kaupungin www-sivuilta. 
  
https://suonenjoki.fi/wp-
content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-
KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteessä olevat muutokset 
tehtäväksi Suonenjoen kaupungin voimassa olevaan hallintosääntöön.  
Hallintosäännön muutokset, mitkä koskevat kasvun ja oppimisen toimialaa 
astuvat voimaan välittömästi tämän päätöksen hyväksymisen jälkeen. 

Kaupungin www-sivuilla oleva hallintosääntöasiakirja päivitetään  
vastaamaan muutoksia. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 74   
354/00.01.01/2020   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteessä olevat muutokset tehtäväksi Suonenjoen kaupungin voimassa 
olevaan hallintosääntöön. Hallintosäännön muutokset, mitkä koskevat 
kasvun ja oppimisen toimialaa astuvat voimaan välittömästi tämän 
päätöksen hyväksymisen jälkeen.  

https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
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Kaupungin www-sivuilla oleva hallintosääntöasiakirja päivitetään 
vastaamaan muutoksia. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 5 Hallintosäännön päivittäminenkasvun ja oppimisen palvelut 
KV_2025_09_29 
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Selvityksen antaminen / Arviointikertomus vuodelta 2024 
  
Kaupunginhallitus 30.06.2025 § 188  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Tarkastuslautakunta on jättänyt 27.5.2025 liitteen mukaisen 
arviointikertomuksen vuodelta 2024. Tarkastuslautakunnan esityksen 
mukaisesti kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2025 § 66 ottanut 
arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Arviointikertomuksessaan tarkastuslautakunta toteaa tulevista haasteista ja 
tavoitteista muun muassa seuraavaa; kaupungin on etsittävä säästöjä, 
tehostettava toimintoja ja priorisoitava palveluita vastaamaan 
kaupunkilaisten tarpeita. Lisätuloja ja uusia investointeja haetaan 
pitkäjänteisen talouden vahvistamisen tueksi. Tytäryhtiöiden talouden 
vakauttaminen on yksi suuri haaste. Tarkastuslautakunta nostaa 
huolenaiheeksi tytäryhtiöiden ja kaupungin oman velan määrän, jota ei 
pidä unohtaa uusia investointeja tehtäessä. Lisäksi tarkastuslautakunta 
nostaa esille, että uuden kestävän kuntatalousohjelman päivitystyö on syytä 
aloittaa valtuustokauden alussa ja sitoutuminen tavoitteisiin vaatii laaja-
alaista osallistamista sekä laajaa vaikutusten arviointia. 
 
Arviointikertomus sisältää kaksi (2) tarkastuslautakunnan kysymystä 
kaupunginhallitukselle. Kysymykset kohdentuvat erityisesti strategian 
toteutumiseen ja kuntayhteistyöhön: 
 
1. Miten kaupunginhallitus ja lautakunnat arvioivat strategisten 

tavoitteiden toteutumista strategiakaudella 2018-2025? Missä 
tavoitteissa ei onnistuttu ja mitkä olivat keskeiset syyt? 

 
2. Miten kaupunginhallitus arvioi yhteistyötä muiden kuntien, 

sidosryhmäyksiköiden ja hyvinvointialueen kanssa? Onko yhteistyö 
tuottanut toivottuja hyötyjä ja miten se näkyy kuntalaisten 
palveluissa? 

 
Näihin vastaamiseksi kaupunginhallitus pyytää selvitykset syyskuun 
aikana. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää pyytää 
kaupunginjohtajaa sekä toimialajohtajia valmistelemaan yhteistyössä 
arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin selvitykset. 
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Selvitykset tulee osoittaa kaupunginhallitukselle syyskuun 30. päivään 
mennessä. Lisäksi toimialoja pyydetään ottamaan huomioon antamissaan 
selvityksissä arviointikertomuksessa esitetyt havainnot kaupungin 
toimintojen järjestämisestä vuonna 2024.  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 227  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kysymys nro 1. 
 
Miten kaupunginhallitus ja lautakunnat arvioivat strategisten tavoitteiden 
toteutumista strategiakaudella 2018-2025? Missä tavoitteissa EI 
onnistuttu ja mitkä olivat keskeiset syyt? 
 
Kaupunginjohtaja sekä toimialajohtajat ovat valmistelleet yhteistyössä 
selvityksen arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin. 
 
Toimialajohtajat ovat koostaneet omat toimialakohtaiset selvitykset 
strategian toteutumisesta, joiden pohjalta toimialajohtajat ovat koostaneet 
toimialojen yhteisen strategian toteutumista kuvaavan liitteenä olevan 
selvityksen. Siinä on purettu strategia osatekijöin ja arvioitu niin 
suoriutumista onnistuneiden ja toteutuneiden kuin vähemmän 
onnistuneiden osatekijöiden osalta. 
 
Vision osalta voidaan todeta, että kokemusperäisen arvioinnin perusteella 
Suonenjoki on Suonenjoen mansikoistaan tunnettu kaupunki. 
Mansikkamainetta vahvistamaan on saatu yhteistyössä aikaiseksi 
Suonenjoen mansikan nimisuoja. Hyvämaineisuuden arviointi on 
vaikeampaa, mutta erilaisten vetovoima selvitysten perusteella 
seutukaupunkina Suonenjoen tunnettavuus ja elinvoima on muutoin 
aleneva. 
 
Kasvun osalta arvioinnin hankaluus liittyy mittarointiin. Kaupungin 
strategian seurannassa yleisestikin selkeiden ja tavoitetta todentavien 
mittareiden asettaminen on keskeinen puute. Määritelmälle mitä tai missä 
Suonenjoki on halunnut kasvaa jää myös epäselväksi. Mikäli halu mitata 
kasvua pohjautuu mm. työttömyyden alentumiseen, yhteisöveron kasvuun, 
verotettavan ansiotulon kasvuun, rahoitusaseman parantumiseen, ylijäämän 
kasvun, yli 65-vuotiaiden osuuden kasvuun, osallisuuden edistämiseen tai 
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elinvoimaa tukeviin euromääräisiin panostuksiin, niin halu kasvaa on 
toteutunut. 
 
Mikäli kasvu arvioidaan väestömuutoksen, työllisten määrään tai 
laajemmin elinvoimaan vaikuttavien mittareiden osalta, niin kasvua ei ole 
tapahtunut, vaan päinvastoin. Toki on ymmärrettävä, että vuonna 2024 vain 
35 suomalaisen kunnan luonnollinen väestönlisäys on ollut positiivinen. 
Tämä vähintäänkin kansallinen haaste on merkinnyt myös Suonenjoen 
osalta merkittävää muutosta ja sopeuttamista mm. palveluverkon osalta. Ns. 
älykkäälle sopeutumiselle on edelleen tarve ja se vaatii uuden valtuuston 
osalta merkittävää sitoutumista ja myös oikein kohdennettavia päätöksiä. 
Myös keskustelu elinvoiman ja elinvoimaisuuden laajemmasta 
merkityksestä on syytä ottaa huomioon uutta kuntastrategiaa 
valmisteltaessa. Elinvoimaisuuteen ja elinvoiman kasvattamiseen on 
mahdollisuus myös väestömuutoksen ollessa negatiivinen. 
 
Toimintaa ohjaavat periaatteet (arvot) ovat edelleen toimivat ja 
mahdollistavat perustan uudelle strategityölle. Tulevaisuuteen katsominen 
on ollut haastavaa ja ratkaisut strategian toteutuksessa ovat keskittyneet 
vahvasti nykyhetkeen. Tämä on johtanut strategian tavoitteiden asetannan 
ja niiden seurannan kohdentamista hyvin vahvasti talousarvion kautta 
valmisteltuihin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Niiden seuranta on pääosin 
toteutunut tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
Strategiakauteen osuu merkittäviä ulkoisia muutoksia, joiden ratkaisu ja 
hoito on ohjannut vahvasti toimintaa ja käytettävien voimavarojen 
kohdentamista. Näitä ovat mm. Koronapandemia (2020), Ukrainan ja 
Venäjän välinen sota (2022), hyvinvointialueiden tuloa ja kunnan tehtävien 
muutos (2023 alkaen) sekä viimeisimpänä työllisyyspalvelujen siirto 
kuntiin (2025 alkaen). Näin muutosten toteuttamisessa ja tehtävien hoidossa 
on onnistuttu pääosin hyvin käytettävissä oleviin resursseihin nähden.   
 
Strategian osalta keskeinen onnistuminen voidaan todeta olevan mission 
toteuttamisessa. Toisaalta tämä on jättänyt varjoonsa kaupungin vision ja 
toimintaa, budjetointia ja myös talousarvioon asetettuja toiminnallisia 
tavoitteita on ohjannut missio, missä sujuva ja aktiivinen arkea toteutuu 
pääosin viihtyisässä elinympäristössä. Tätä painotusta on myös ohjannut 
strategiakauden jälkipuoliskon tavoitteiden asettaminen painotukset kahteen 
painopisteeseen: Aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen ja viestinnän ja 
toiminnan uudistaminen. Tätä toteutumista tukee myös kaupungin 
euromääräiset kohdentamiset mm. liikuntaan ja vapaa-aikaan, minkä 
perusteella Suonenjoen elinvoimapanostukset ovat suuret. Jopa valtakunnan 
huippua ainakin liikunnan ja vapaa-ajan osalta. Organisaatiorakennetta on 
tiivistetty ja viestintää on parannettu strategiakauden aikana. 
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Strategian toteutumisesta tai sen puutteista on selkeästi nostettava esiin 
seuraavat asiat: 
     - Strategiakauden pituus ja siihen mahtuneet ulkoiset muutokset ovat 
asettanut selkeän haasteen 
     - Selkeä väliarviointi puhtaasti strategian osalta on jäänyt vaillinaiseksi 
            o Arviointi on tapahtunut talousarvioon asetettujen toiminnallisten 
tavoitteiden kautta, mitkä on johdettu strategian painopisteistä 
      - Konkreettiset ja selkeämmät tavoitteet, joiden mittaamiseen asetetaan 
ennakkoon sovitut mittarit tai seurannan raja-arvot 
     - Strategia on varsin laaja ja tarjoaa ns. kaikille kaikkea, jolloin itse visio 
on jäänyt heikolle huomiolle ja on keskitytty arjen lupausten 
toteuttamiseen. 
     - Sitouttaminen erityisesti strategiakauden jälkimmäisellä puoliskolla on 
jäänyt vaillinaiseksi. 
     - Voimavaroja on käytetty merkittävästi tehtyjen päätösten 
kyseenalaistamiseen ja jopa kumoamiseen.  
 
Kokonaisuutena strategisten tavoitteiden toteutumista voidaan pitää pääosin 
hyvänä. Toteutumisesta löydetään selkeitä kehityskohteita, jotka on 
mahdollista ottaa huomioon uutta kuntastrategiaa valmistellessa. Tiivistäen 
kehityskohteet ovat priorisointi, selkeät ja mitattavat tavoitteet, 
säännöllinen seuranta ja laaja-alainen sitoutuminen. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 08.09.2025 § 219 asettanut vuoden 
2026 talousarvion raamin hyväksymisen yhteydessä seuraavia näkökulmia 
tulevaa tavoitteiden asetantaa ajatellen: 
 
     - Vuoden 2026 raamin pohjana on vaade hallitusta ja maltillisesta 
kulukehityksen kasvusta. Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa kaupungin 
tulopohjaan. 
     - Nyt tulee painottaa toimintatapojen ja rakenteiden uudistumista ja 
toiminnan tehokkuutta sekä työllisyyden edistämistä. 
     - Investointien kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten 
toimintaedellytyksiä tai kasvua sekä kaupunkiorganisaation palvelujen 
tuottamisen kehittämistä ja tehokkuutta. 
 
Tarkastuslautakunta on omassa arviointikertomuksessaan todennut 
seuraavaa. 
 
Tarkastuslautakunta katsoo, että kunnan toiminta on edistynyt monilla osa-
alueilla, mutta haasteita kuten tytäryhtiöiden tulokset, kasvu ja 
lähipalvelujen turvaaminen vaativat edelleen aktiivista ja rohkeaa otetta. 
Vastuullinen, osallistava ja strateginen johtaminen on avain kestävään 
kehitykseen ja kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamiseen. 
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Kysymys nro 2. 
 
Miten kaupunginhallitus arvioi yhteistyötä muiden kuntien, 
sidosryhmäyksiköiden ja hyvinvointialueen kanssa? Onko yhteistyö 
tuottanut toivottuja hyötyjä ja miten se näkyy kuntalaisten 
palveluissa? 
 
On todettava, että kysymyksen asettelu on varsin laaja ja siihen ei ole tässä 
aikataulussa pystytty kunnolla vastaamaan. Toiminnan laajuutta ja 
hajanaisuutta kuvaa alla oleva listaus niistä organisaatioista ja tahoista, 
jotka muun muassa tuottavat palveluita joko suoraan suonenjokelaisille 
asukkaille, yrityksille ja yhteisöille tai Suonenjoen kaupungille. 
 
Yhteistoiminnan julkisia organisaatioita 
Pohjois-Savon hyvinvointialue 
 
Pohjois-Savon liitto 
Kuopion ympäristö ja rakennuspalvelut (ympäristö- ja rakennuslautakunta) 
Kuopion työllisyysalue (työllisyysaluelautakunta)  
Tervon kunnan ympäristöterveyspalvelut (ympäristöterveyslautakunta) 
Savon koulutuskuntayhtymä 
Siilinjärven kunnan Sydän-Savon maaseutupalvelut (maaseutulautakunta) 
Savo-Pielisen jätelautakunta 
Sisä-Savon kansalaisopisto 
 
Tytäryhteisöt 
 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Pankkila 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Sote- ja teollisuuskiinteistöt Oy (perustettava 
yhtiö) 
Kiinteistö Oy Tervalankatu 4 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot 
Suonenjoen Vesi Oy 
 
Osakkuusyhteisöt ja muut sidosyksiköt 
 
Istekki Oy 
Itärata Oy  
Jätekukko Oy 
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy                      
Kiinteistö Oy Suonenjoen Yrittäjänkatu 1                     
Kuntarahoitus Oyj 
Kuntien Tiera Oy 
Monetra Pohjois-Savo Oy 
Sakupe Oy                                                                      
Sansia Oy                                                                       
Sarastia Oy (Numera Palvelut Oy) 
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Savon Energiaholding Oy                                               
Savon ICT-Palvelut Oy 
Savon Kuituverkko Oy 
Servica Oy     
 
Lisäksi on muita yhdistyksiä ja yhteisöjä, joiden jäsenenä Suonenjoen 
kaupunki toteuttaa myös yhteistyötä ja edunvalvontaa. Lisäksi on laaja-
alaisesti useita kuntia niin omasta kuin naapuri maakunnista, joiden kanssa 
tehdään tiivistä yhteistyötä muun muassa Kuopion kaupunkiseutu (MAL) 
tai perusopetuksen HUomisen Perusopetus Alueellisesti hankkeen kunnat 
lähialueelta. 
 
Kuten yllä on todettu, niin yhtä tai yksiselitteistä vastausta yhteistyön 
toimivuudesta ja vaikuttavuudesta on mahdoton antaa. Kukin toimija tulisi 
arvioida pääsääntöisesti yksittäin tai jopa joissakin tapauksissa 
palveluittain. Viimeisimpinä muodostuneet ja asiakasvaikutuksiltaan 
merkittävät toimijat, kuten Pohjois-Savon hyvinvointialue ja Kuopion 
työllisyysalue hakevat toimintamallia ja tapoja yhteistyön toteuttamiseen. 
Osan toimijoiden kanssa yhteistyötavat ja toteutus on säännönmukaisia ja 
vakiintuneita kuten Pohjois-Savon liitto tai osakkuusyhtiöt. 
 
On myös ymmärrettävä, että osaan yhteistyöalueeseen on kuuluttava, kuten 
työllisyysalueeseen tai ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueeseen. Osa on vapaa-ehtoisia, kuten Sisä-Savon kansalaisopisto. Myös 
kaupungin oma organisoituminen pohjautuu pääosin vapaaehtoisuuteen pl. 
markkinoilla toimiva toiminta. 
 
Asiakas saa myös monen organisaation osalta palvelun suoraan ko. 
yhteistyöorganisaatiolta ilman kaupungin toimenpiteitä. Kuten Vesi Oy, 
terveyden ja pelastustoimen palvelut tai jätehuolto. Näiden asiakas- tai 
yhteistyökokemus on varsin löyhä kaupungin arvioitavaksi ja siihen paras 
arviointi tulee tulla suoraan ko. organisaation kautta. Organisaatiot ainakin 
itse kokevat omat palvelunsa tärkeiksi. Pääosin palvelut toimivat ja 
kokemusperäistä kritiikkiä tulee yksittäisistä asioista tai 
palvelukokemuksista. Vuoropuhelun kautta näihin epäkohtiin pyritään 
vaikuttamaan ja hakemaan tarvittaessa muutosta. Tässä on myös keskeinen 
rooli yhteisöihin nimetyillä kaupungin edustajilla. 
 
Osan organisaation osalta kaupunki maksaa palvelusta ja / tai sen 
järjestämisestä. Kuten ympäristöterveydenhuolto, työllisyyspalvelut tai 
kansalaisopisto. Osan rahoitus tulee suoraan valtiolta (huom. yhteiset 
veronmaksajat tai valtionosuudet), asiakkaalta tai muutoin, kuten 
hyvinvointialue, ammatillinen koulutus tai vesimaksut ja vuokrat suoraan 
asiakkaalta yhtiölle. Näin ollen on olemassa kaupungin näkökulmasta myös 
erilaisia kustannusrasituksia tuottavia palvelukokonaisuuksia, joiden 
käyttäjinä ovat suonenjokelaiset asukkaat tai yhteisöt.  
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Näin ollen vaikuttavuuden ja hinnoittelun arviointi kustannusperusteisesti 
on otettava tarkasteluun toimijoittain tai palveluittain. 
 
Kokonaisuudesta on todettava, että ilman yhteistyötä emme tule 
selviämään. Osan kanssa yhteistyö on tiiviimpää ja säännöllisempää. 
Pääosin yhteistyö toimii hyvin ja kokoontumiset ovat säännöllisiä. Osan 
kanssa yhteistyö hakee vielä muotoaan. Tulevaisuuden palveluratkaisuja 
ajatellen yhteistyön merkitys korostuu ja sitä tulee pääsääntöisesti lisätä, 
eikä vähentää. Myös kuntien välinen yhteistyö korostuu ja sitä tulisi edistää 
suunnitelmallisesti. Toki tavoitteiden ja hyödyn arviointi on tärkeää ainakin 
niiden toimijoiden osalta, joiden palvelujen käyttöön tai omistajuuteen 
voimme suoraan kaupunkina vaikuttaa. Tiedon kulku on myös keskeisessä 
asemassa asiakashyödyn, -tarpeiden sekä kehitysehdotusten esille 
nostamisessa. Pääsääntöisesti kussakin organisaatiossa on nimetty 
kaupungin edustaja ja näin ollen vastuu on myös edustajalla välittää tietoa 
molempiin suuntiin. 
 
Mahdolliset palvelujen organisoinnin uudistukset (Sote- ja 
teollisuuskiinteistöt) tai mahdollinen hankintalain uudistus (IN-house) 
tulevat vaikuttamaan miten palvelujen tuottaminen ja järjestäminen 
rakentuu ja miten yhteistyötä tullaan tulevaisuudessa tekemään. 
 
Yhteistyön toimivuutta ja vaikuttavuutta esitellään tarvittaessa tarkemmin 
kaupunginhallituksen kokouksessa 22.9.2025.   

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee annetut 
selvitykset vuoden 2024 arviointikertomukseen liittyen tietoonsa saatetuksi 
ja välittää ne edelleen kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle 
tiedoksi. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 75   
155/02.02.02/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto merkitsee annetut 
selvitykset vuoden 2024 arviointikertomukseen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Liitteet 

Liite 6 Liite_Arviointikertomus_2024 

Liite 7 Strategian toteutumisen yhteinen  
arviointi_KH_2025_09_22 
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Talouden seurannan osavuosiraportit 8/2025 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 228  

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Liitteenä ovat seuraavat talouden osavuosiraportit 30.8.2025 tilanteesta: 
 
- Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki 
- Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat 
- Käyttötalous ulkoinen, elinvoima ja hallintopalvelut 
 
Talouden seurannan tarkempi esittely tullaan antamaan 
kaupunginhallituksen kokouksessa 22.9.2025. 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  Kuntalain mukaisesti kunnanhallituksen 
tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus: 

1. merkitsee tiedoksi edellä mainitut talouden seurannan osavuosiraportit 
8/2025 sekä 

2. esittää Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä Käyttötalous 
ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 76   
113/02.02.02/2025   

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
Ehdotus 

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi seuraavat 
osavuosiraportit 8/2025: Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä  
Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 8 TL_2025_08_ulk 

Liite 9 KT_2025_08_toimialat_ulk 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 76 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:                PL 1744, 70101 Kuopio  
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 

64, sisäänkäynti Puistokadun 
puolelta, 70100 Kuopio 

Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi    
Sähköpostia lähetettäessä (at)-
merkintä korvataan @-merkillä. 

Faksinumero:                   029 56 42501 
Puhelinnumero:                 029 56 42500 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/  

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen 
tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:   PL 13, 77601 Suonenjoki 
Käyntiosoite:   Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite:   kirjaamo(at)suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:    +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on   2.10.2025   viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

