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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkiléstdjaos 03.09.2025

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkiléstdjaos 03.09.2025

Ehdotus Henkiléstopaallikkoé ehdottaa, ettd poytakirjan tarkastajiksi valitaan Pirjo
Backman ja Simo Korhonen

Paatos
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Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) kehittimisohjelmaera
1.6.2025

Henkildstdjaos 03.09.2025

308/01.02.01.01/2025
Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017
Kehittdmisohjelman erét perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan
kehittamisohjelmaan (virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjdrjestelmid koskevasta kehittimisohjelmasta
2023-2027). Kehittdmisohjelman erien muuttumisesta on sittemmin sovittu
helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024.
Helmikuussa 2025 on sovittu lopullisesti ko. erien kéytosta.
Keskitettyyn erdén liittyvat OVTES:n muuttuneet sopimusmééraykset
tulevat voimaan joko 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025 lukien. Paikallisena
erdnd 1.6.2025 lukien kiytetidan 0,4 %:a OVTES:n osioiden A — F
palkkasummasta. Paikallinen jérjestelyerd kohdennetaan ao. osioiden
opetushenkildstoon.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkilston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepédkohtien
korjaaminen seki tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja
tehtidvien uudelleenjérjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, ettd
johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heiddn alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Paikallista jarjestelyerdd kiytetdan
tehtidvikohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Kunta-alan opetushenkildston virka- tyoehtosopimuksen OVTES:n 2022—
2025 allekirjoituspOytdkirjan 5 §:ssa todetaan, ettd paikallisen tyonantajan
edustajat ja padsopijajarjestojen edustajat neuvottelevat paikallisten
jérjestelyerien kéyttamisesta.

Ty06nantaja on jérjestanyt valmisteluneuvotteluja padsopijajirjestdjen
edustajien kanssa paikallisten jérjestelyerien kdyttdmisestd ja kdynyt
neuvottelut henkilostodjérjeston edustajan kanssa.

Kaytetty palkkasumma 331 603 €. Jarjestelyerdn laskentakuukaudeksi on
valittu toukokuu, joka sisdltdd 1.2.2025 lukien voimaan tulleen keskitetyn
erdn kustannukset.

Jérjestelyerd 0,4 %

Jérjestelyvara 1 326 euroa.

Neuvotteluissa paddyttiin yksimielisesti esittiméén, etti paikallinen
kehittdmisohjelmaerd kohdennetaan sopimuksen soveltamispiirissi
1.6.2025 olevan henkildston hinnoittelutunnuksen mukaisiin palkkoihin
suunnattuna tasasuuruisena korotuksena.
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03.09.2025

Ehdotus:

Péitos

Henkil6stopadllikko ehdottaa, ettd henkilostojaos paittaa

1. hyviksya kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen
kuuluvian paikallisen jérjestelyerdn 0,4 % kéyton liitteen mukaisesti seké

2. vahvistaa hinnoittelutunnusten mukaiset palkat liitteen mukaisesti
1.6.2025 alkaen

Liitteet

Liite 1 Kunta-alan opetushenkilston virka- ja tydehtosopimuksen
palkantarkastukset 1.6.2025
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17
Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (TS) kehittimisohjelmaera
1.6.2025

Henkildstdjaos 03.09.2025
308/01.02.01.01/2025

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017
Kehittdmisohjelman erén jakotapa muuttui vuodelle 2025

Kehittimisohjelmaerdt ovat osa vuosille kunta- ja hyvinvointialan
palkkausjdrjestelmdd koskevaa kehittdimisohjelmaa.

Teknisen sopimuksen keskitettyd erdd oli tarkoitus kayttia
palkkausjirjestelmén ja sopimusméérdysten kehittimiskustannuksiin
1.2.2025. Téama edellytti, ettd neuvottelutulos palkkausjérjestelmén ja
sopimusmaérdysten kehittimisestd on saavutettu 31.1.2025 mennessé.
Neuvotteluissa sovittiin, ettd keskitettyd erdd ei kdytetd 1.2.2025 lukien ja
se siirtyy kéytettdvéksi keskitettynd erdnd 1.6.2025 lukien.

Kehittimisohjelman paikallisen erdn suuruus muuttui ja se on muutoksen
jélkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % — 0,3 %).

Keskitetyn erdn (1.2.2025) 0,15 % + 0,15 % kéyttd vuonna 2025

Keskitetystd erdstd 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kéytettiin palkkaryhmien
tehtdvikohtaisten vihimmaispalkkojen korottamiseen ja osa (0,15 %)
keskitetystd erdsta siirrettiin jaettavaksi paikallisella tasolla.

Paikalliselle tasolle jaettavaksi siirrettiin 0,15 prosenttiyksikkod
sopimusalan tyonantajakohtaisesta palkkasummasta.

A-kohta: Paikallinen jérjestelyerd (0,15 %) 1.6.2025 lukien
Paikallinen erd (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, II ja III ko.
tyonantajan TS-henkiloston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Erd
kiytetdédn tehtdvikohtaisten palkkojen korottamiseen.

B-kohta: Paikallinen jirjestelyerd (0,50 %) 1.6.2025 lukien
Kehittdmisohjelman paikallisen erdn (1.6.2025) suuruus muuttui ja se on
muutoksen jilkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % — 0,3 %).

Kehittimisohjelman ldht6kohtana on palkkauksen ja palkkausjirjestelmien
kehittdiminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykyd, henkil6ston saatavuutta, tydeldmén laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
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palkkausjérjestelmid siten, ettd tydssi tarvittavan osaamisen ja vastuun sekd
yksilon palkitseminen hyvistd tydsuorituksista toteutuvat nykyisti
paremmin.

Paikallista jérjestelyerdd voi kdyttdd mm. tyOvoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtdvékohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen liséén.

Jéarjestelyerdn tdytdntoonpanon osalta kdytdssi ovat samat menettelytavat
kuin yleensdkin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
1.6.2025 paikallisen jérjestelyerin osalta erd neuvotellaan ao. TS-
sopijajdrjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta padstd yksimielisyyteen, tyOnantaja paattaa
jarjestelyerdn kaytostd tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

Tyonantaja on jirjestdnyt valmisteluneuvotteluja padsopijajirjestojen
edustajien kanssa paikallisten jarjestelyerien kdyttdmisestd.ja kdynyt
neuvottelut 20.8.2025 henkilostojarjestdjen edustajien kanssa. Neuvottelut
paattyivit yksimielisend, henkiloston edustajat hyvéksyivit tyonantajan
esityksen kehittdmisohjelmaerin jakamisesta.

Tyonantajan tarkempi esitys on pykélén liitteené.

Jarjestelyerien laskennassa kdytetty palkkasumma oli 46 175 euroa.

Jarjestelyerd 0,15 %
Jérjestelyvara 69 euroa.

Jérjestelyerd 0,5 %
Jéarjestelyvara 231 euroa.

Suonenjoen kaupungin Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen henkiloston tehtivien tehtédvikohtaiset palkat 1.6.2025
alkaen on jaettu liitteessd (ei verkkojulkinen) henkildstdjaoksen jisenille.

Ehdotus
Henkil6stopadllikko ehdottaa, ettd henkilostojaos paattaa
1. hyvéksya kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen
TS-22 kuuluvien paikallisten jérjestelyerien kdyton liitteen mukaisesti ja
2. vahvistaa tehtdvikohtaiset palkat liitteen mukaisesti 1.6.2025 alkaen.
Paitos

Liitteet
Liite 2 Kunta-alan teknisen henkiloston virka- tyéehtosopimuksen (TS)
kehittimisohjelmaerd 1.6.2025
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18
Kunta-alan tuntipalkkaisen (TTES) henkiloston tyoehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2025

Henkilostojaos 03.09.2025
309/01.02.01.00/2025

Valmistelija: henkilostopddllikko Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tyoehtosopimuksen (TTES) 2022—
2025 allekirjoituspoytikirjan 3 §:n mukaisesti ja virka- ja
tyoehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmid koskevan kehittimisohjelman 2023-2027 pohjalta
tehdddn 1.6.2025 palkankorotukset.

Kehittdmisohjelman 0,40 prosentin suuruisella paikallisella jarjestelyeralla
korotetaan palkkoja 1.6.2025 tai 1dhinné alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien. Kehittimisohjelman paikallisen jirjestelyerdn osalta erd
neuvotellaan sopijajdrjeston edustajan kanssa pyrkien mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen. Mikali paikallisen erdn jakamisesta ei paésti
yksimielisyyteen, jaosta pdéttdd tyonantaja.

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepédkohtien
korjaaminen seké tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja
tehtidvien uudelleenjérjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Jarjestelyerdn suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
tyoskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden summasta.
Laskennan pohjana on kéytetty toukokuun 2025 keskituntiansiota.
Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jirjestelyerdd on jaettavana 0,65
euroa.

Neuvottelut jarjestelyerdn jakamisesta kéytiin JHL:n padluottamusedustajan
kanssa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen.

Neuvottelun tuloksena sovittiin, ettd kehittimisohjelmaera kéytetdin
perustuntipalkkojen korottamiseen. Perustuntipalkkoja korotetaan
palveluksessa toistaiseksi voimassa oleville kokoaikaisille tyontekijoille
0,07 euroa tunnilta. Perustuntipalkkojen korotuksiin kiytetddn yhteensi
0,65 euroa.

Paikallinen jirjestelyerd tulee kiytetyksi tiysiméérdisend ndihin
korotuksiin. Neuvottelutulos on yksimielinen.
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Ehdotus
Henkil6stopadllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattdd hyviksya kunta-
alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimukseen kuuluvien paikallisen
jarjestelyerén 0,4 % kayton liitteen mukaisesti.

Péitos

Liitteet
Liite 3 Kunta-Alan tuntipalkkaisen henkilston palkantarkastukset
1.6.2025
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Kunta-alan tuntipalkkaisen (TTES) henkiloston perustuntipalkat 1.6.2025

Henkilostojaos 03.09.2025

310/01.02.01.00/2025

FEhdotus

Péitos

Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES) 2022—-2025
allekirjoituspoytakirjan 3 §:n mukaisesti ja virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja
hyvinvointialan ~ palkkarakenteita ja  palkkausjarjestelmia  koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 pohjalta tehdaan 1.6.2025 palkankorotukset.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston virka- ja tydehtosopimukseen (TTES)
perustuntipalkkoja  korotetaan 1.6.2025 tai l|ahinna sitd alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien alla olevan taulukon mukaisesti.
Urakkapalkkoja, henkilokohtaista lisaa, tyokokemuslisia tai tydolosuhdelisia ei
koroteta.

Palkkaryhma €/tunti perustunti-
palkankorotus
snt/t

I A 14,36 5
B 12,84 6
C 11,89 7
Il A 11,35 7
B 11,13 7

Nuoren alle 18 v. 9,40 7

tyontekijéiden

palkat

Lisdksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 Ilukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja  palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (0,40 %). Kehittdmisohjelman
lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen. Eraa voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

Koska keskitetty era ja paikallinen jarjestelyera tulevat voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2025 Ilukien, on kaikki korotukset laskettava erikseen
palkkoihin. Laskenta tehdaan palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan
tulevia korotuksia.

Henkilstopaéllikkod ehdottaa, ettd henkilostdjaos paéttdd vahvistaa kunta-
alan tuntipalkkaisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen henkildston
perustuntipalkat liitteen mukaisesti.
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Opetushenkiloston paikallisten lukuvuotta 2025-2026 koskevien TV A-vaativuustekijoiden
hyviksyminen

Henkildstdjaos 03.09.2025
311/01.00.01.00/2025

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaan palkkausjérjestelmisté ja
tehtivien vaativuuden arvioinnin perusteista pdattdd henkilostdjaos.
Suonenjoen kaupungin opetushenkildston tyonvaativuuden
arviointijarjestelmé (TVA) on uudistettu niin, etti uusi kdytdnto on ollut
voimassa 1.8.2019 ldhtien.

Tehtdvien vaativuuden arviointi perustuu tehtdvikuvaukseen, joka kuvaa
tehtévin tarkoitusta ja keskeisié tehtdvikokonaisuuksia. Tehtidvien
vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdmé osaaminen,
tyon vaikutukset ja vastuu, sekd tyon edellyttimat yhteistyodtaidot ja
ty0olosuhteet palkkausjirjestelmassi kuvatulla tavalla.

TV A-palkanosasta mééritetdin vuosittain palkanosaan oikeuttavat tekijit ja
palkanosan suuruus. TVA-palkanosa myonnetdin lukuvuodeksi kerrallaan.
Tavoitteena on, ettd arviointi toteutetaan lukuvuoden alussa. TVA-
palkanosat vahvistetaan hallintosddnnon mukaisesti. Jos vaativuustekiji
poistuu, poistuu myds vaativuuden lisdyksestd maksettava korvaus.

Lukuvuoden aikana tapahtuvat yksittdiset muutokset (lisdys, poistuminen)
vaativuustekijoissd astuvat voimaan seuraavan kuukauden alusta.
Rehtori/koulunjohtaja on velvollinen ilmoittamaan muutokset
henkildstopaillikolle ja palkanlaskentaan vélittomasti tilanteen muuttuessa.

Lukuvuoden 2025-2026 Tehtivinvaativuustekijét ovat esitelty liitteessa 1.
TVA-lisén jakaminen on esitelty liitteessé 2 (ei-verkkojulkinen).
Vaativuustekijoiden valmisteluun ovat osallistuneet koulujen rehtorit.
Vaativuustekijit on valmisteltu yhteistyossd JUKO ry:n OVTES
luottamusmiesten kanssa ja esitys jakoperusteista on yksimielinen.
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Fhdotus

Péitos

Henkilostopadllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattia:

1) hyviksya liitteessa esitetyt vuoden 20252026 koskevat TVA-
vaativuustekijit 1.8.2025 alkaen.

2) hyviksya liitteen (ei-verkkojulkinen) mukaisten TV A-korvausten
maksamisen opetushenkildstolle lukuvuonna 2025-2026 ajalla 1.8.2025-
31.7.2026 ellei kyseinen tyon vaativuus muutu.

3) Antaa henkildstopddllikolle oikeuden tehdd rehtorien esitysten mukaiset
nimimuutokset ja -tdydennykset ja muita teknisluontoisia korjauksia.

Liitteet
Liite 4 OVTES TVA 2025-2026
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Ajankohtaiskatsaus

Henkiléstdjaos 03.09.2025

Henkildstopaallikkd antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettad henkilostdjaos merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Paatos



