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Suonenjoen kaupunki

Kokouspoytikirja  13/2025

Kokousaika 22.09.2025 klo 17:15 - 20:05
Kokouspaikka Yrityspuisto Futuria, Jalkalantie 6, 77600 Suonenjoki, Auditorio ja
etayhteys
Osallistujat
Nimi Tehtiava Lisatiedot
Lasna Vehvildinen Juha puheenjohtaja
Lahtinen Timo 1. varapuheenjohtaja
From Jani 2. varapuheenjohtaja
Backman Pirjo jésen
Koponen Milja jasen
Laine Tatu jasen
Paananen Marika jasen
Rossi Minna jasen Etayhteydella
Suihkonen Petri jasen
Muut Ruotsalainen Olavi  KV:n puheenjohtaja
Suihkonen Mikko KV:n I varapuheenjohtaja
Karhunen Sanna KV:n II varapuheenjohtaja
Piiroinen Juha kaupunginjohtaja
Rantanen Raija hallintojohtaja/poytékirjan-
pitdja
Allekirjoitukset

Juha Vehvildinen
puheenjohtaja

Raija Rantanen
poytékirjanpitdja

Kasitellyt asiat

224 - 237

Poytikirjan tarkastus

Poytikirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Marika Paananen

poytékirjantarkastaja

Milja Koponen
poytékirjantarkastaja

Poytakirjan néhtavillapito

Poytdkirja on saatettu 24.9.2025 ndhtéville yleiseen tietoverkkoon
kaupungin www -sivuille. Lisdksi poytékirja on ollut yleisesti ndhtavilla
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 25.9.2025 klo 9-12.
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Poytakirjanpitdja Raija Rantanen

Poytikirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginhallitus § 224 22.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 224

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokouksessa oli etdkokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli
yhdenvertainen kuva- ja ddniyhteys. Kaupunginhallituksen jdsen Minna
Rossi osallistui kokoukseen etdyhteydelld. Puheenjohtaja totesi kokouksen
laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 225 22.09.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 225

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd poytékirjan tarkastajiksi valitaan Marika
Paananen ja Jani From.

Paatos Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Marika Paananen ja Milja Koponen.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 49 10.06.2025

Kaupunginhallitus

§ 226 22.09.2025

Hallintosdinnon muutokset / Kasvun ja oppimisen palvelut

Kasvun ja oppimisen lautakunta 10.06.2025 § 49

FEhdotus

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Voimassaa oleva Suonenjoen kaupungin hallintosddnt6d on paivitetty
valtuustossa 17.02.2025 § 8 ja péivitetty hallintosdénto astui voimaan
18.02.2025.

Voimassa oleva hallintosdanto 16ytyy kaupungin www-sivuilta:
Hallintosdintd, ohjeet ja raportit - Suonenjoki

Opetus- ja kulttuuriministerion valmisteleman perusopetuslain muutoksen
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus
perustuu padministeri Orpon hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain
muuttamisesta (1090/2024) on hyvéksytty 30.12.2024 ja lainsddddnnon
muutos tulee voimaan 01.08.2025.

Hallintosd4ntoon esitetddn tehtaviksi perusopetuslain muutoksesta johtuvat
korjaukset. Asiaa on késitelty esihenkildiden palaverissa 28.05.2025.

Hallintosaéinto 37 §
- kohta 8: poistetaan

Hallintosaéinto 38 §

- kohta 2: muutetaan seuraavaan muotoon:
lukiossa opiskelijan erityisopetuksesta ja perusopetuksessa
oppilaskohtaisiin tukitoimiin siirtymisestd, jos viranhaltijat ja huoltajat
ovat asiasta yksimielisid

Hallintosaéinto 40 §

- kohta 5: muutetaan seuraavaan muotoon:
esioppilaiden lapsikohtaisiin tukitoimiin siirtymisestd, jos viranhaltijat
Jja huoltajat ovat asiasta yksimielisid

Liitteessd on esitys uudeksi hallintosddnndksi 37-40§ osalta. Muutokset on
korostettu keltaisella virilla tai yliviivauksin.

Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paéttaa esittdd
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
hyviéksyy liitteend olevat muutokset Suonenjoen kaupungin
hallintosd4ntoon.


https://suonenjoki.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/hallintosaanto-ohjeet-ja-raportit/
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 49 10.06.2025
Kaupunginhallitus § 226 22.09.2025
Péétos Ehdotus hyviksyttiin.

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 226
354/00.01.01/2020

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Perusopetuslain muutoksen seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja
perusopetuksessa. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) on
hyviksytty 30.12.2024 ja lainsddddnnon muutos on tullut voimaan
1.8.2025. Hallintosdéntdon esitetdéin tehtdavéksi perusopetuslain
muutoksesta johtuvat korjaukset. Hallintosdéntoon esitetdén tehtidvaksi
havaittujen muutostarpeiden mukaisia korjauksia ja tarkennuksia pykéliin
24,37, 38 ja 40. Tehtavit muutokset on korostettu liitteené olevaan
asiakirjaan keltaisella vérilla tai yliviivauksin.

Voimassa oleva hallintosddnto 16ytyy kaupungin www-sivuilta.
https://suonenjoki. fi/wp-

content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-
KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa esittda edelleen
kaupunginvaltuustolle, etti valtuusto hyvéksyy liitteesséd olevat muutokset
tehtdaviksi Suonenjoen kaupungin voimassa olevaan hallintosdannon.
Hallintosddnnon muutokset, mitkd koskevat kasvun ja oppimisen toimialaa
astuvat voimaan vélittomaésti tdiman padtoksen hyviksymisen jélkeen.

Kaupungin www-sivuilla oleva hallintosééntdasiakirja péivitetdén
vastaamaan muutoksia.

Péitos
Ehdotus hyviksyttiin.

Liitteet

Liite 1 Liite Hallintosddnnon paivittdiminen kasvun ja oppimisen
palvelut KV 2025 09 29


https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
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§ 188 30.06.2025
§ 227 22.09.2025

Selvityksen antaminen / Arviointikertomus vuodelta 2024

Kaupunginhallitus 30.06.2025 § 188

Ehdotus

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Tarkastuslautakunta on jéttanyt 27.5.2025 liitteen mukaisen
arviointikertomuksen vuodelta 2024. Tarkastuslautakunnan esityksen
mukaisesti kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2025 § 66 ottanut
arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston késiteltavaksi.

Arviointikertomuksessaan tarkastuslautakunta toteaa tulevista haasteista ja
tavoitteista muun muassa seuraavaa; kaupungin on etsittdivd sddstojd,
tehostettava toimintoja ja priorisoitava palveluita vastaamaan
kaupunkilaisten tarpeita. Lisdituloja ja uusia investointeja haetaan
pitkdjdnteisen talouden vahvistamisen tueksi. Tytdryhtioiden talouden
vakauttaminen on yksi suuri haaste. Tarkastuslautakunta nostaa
huolenaiheeksi tytiryhtididen ja kaupungin oman velan mddrdn, jota ei
pidd unohtaa uusia investointeja tehtdessd. Liséksi tarkastuslautakunta
nostaa esille, ettd uuden kestdvdn kuntatalousohjelman pdivitystyé on syytd
aloittaa valtuustokauden alussa ja sitoutuminen tavoitteisiin vaatii laaja-
alaista osallistamista sekd laajaa vaikutusten arviointia.

Arviointikertomus sisiltdd kaksi (2) tarkastuslautakunnan kysymysti
kaupunginhallitukselle. Kysymykset kohdentuvat erityisesti strategian
toteutumiseen ja kuntayhteistyohon:

1. Miten kaupunginhallitus ja lautakunnat arvioivat strategisten
tavoitteiden toteutumista strategiakaudella 2018-2025? Missia
tavoitteissa ei onnistuttu ja mitké olivat keskeiset syyt?

2. Miten kaupunginhallitus arvioi yhteistyoti muiden kuntien,
sidosryhméyksikoiden ja hyvinvointialueen kanssa? Onko yhteistyo
tuottanut toivottuja hyotyja ja miten se niikyy kuntalaisten
palveluissa?

Naihin vastaamiseksi kaupunginhallitus pyytda selvitykset syyskuun
aikana.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paittaa pyytaa
kaupunginjohtajaa sekéd toimialajohtajia valmistelemaan yhteistydssi
arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin selvitykset.

Selvitykset tulee osoittaa kaupunginhallitukselle syyskuun 30. pdivdan
mennessa. Lisdksi toimialoja pyydetddn ottamaan huomioon antamissaan
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§ 188 30.06.2025
§ 227 22.09.2025

Paitos

selvityksissa arviointikertomuksessa esitetyt havainnot kaupungin
toimintojen jérjestimisestd vuonna 2024.

Ehdotus hyviksyttiin.

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 227

155/02.02.02/2025

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403
Kysymys nro 1.

Miten kaupunginhallitus ja lautakunnat arvioivat strategisten tavoitteiden
toteutumista strategiakaudella 2018-2025? Missi tavoitteissa EI
onnistuttu ja mitki olivat keskeiset syyt?

Kaupunginjohtaja seké toimialajohtajat ovat valmistelleet yhteistydssi
selvityksen arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin.

Toimialajohtajat ovat koostaneet omat toimialakohtaiset selvitykset
strategian toteutumisesta, joiden pohjalta toimialajohtajat ovat koostaneet
toimialojen yhteisen strategian toteutumista kuvaavan liitteené olevan
selvityksen. Siind on purettu strategia osatekijoin ja arvioitu niin
suoriutumista onnistuneiden ja toteutuneiden kuin vihemman
onnistuneiden osatekijoiden osalta.

Vision osalta voidaan todeta, ettd kokemusperdisen arvioinnin perusteella
Suonenjoki on Suonenjoen mansikoistaan tunnettu kaupunki.
Mansikkamainetta vahvistamaan on saatu yhteistydssi aikaiseksi
Suonenjoen mansikan nimisuoja. Hyvdmaineisuuden arviointi on
vaikeampaa, mutta erilaisten vetovoima selvitysten perusteella
seutukaupunkina Suonenjoen tunnettavuus ja elinvoima on muutoin
aleneva.

Kasvun osalta arvioinnin hankaluus liittyy mittarointiin. Kaupungin
strategian seurannassa yleisestikin selkeiden ja tavoitetta todentavien
mittareiden asettaminen on keskeinen puute. Maéritelmélle mité tai missi
Suonenjoki on halunnut kasvaa jdi myos epéselviksi. Mikéli halu mitata
kasvua pohjautuu mm. ty6ttomyyden alentumiseen, yhteisoveron kasvuun,
verotettavan ansiotulon kasvuun, rahoitusaseman parantumiseen, ylijidmén
kasvun, yli 65-vuotiaiden osuuden kasvuun, osallisuuden edistimiseen tai
elinvoimaa tukeviin euromadrdisiin panostuksiin, niin halu kasvaa on
toteutunut.
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§ 188 30.06.2025
§ 227 22.09.2025

Mikali kasvu arvioidaan viestomuutoksen, tyollisten maardan tai
laajemmin elinvoimaan vaikuttavien mittareiden osalta, niin kasvua ei ole
tapahtunut, vaan pdinvastoin. Toki on ymmérrettdva, ettd vuonna 2024 vain
35 suomalaisen kunnan luonnollinen véestonlisdys on ollut positiivinen.
Tama véahintddnkin kansallinen haaste on merkinnyt my6s Suonenjoen
osalta merkittivda muutosta ja sopeuttamista mm. palveluverkon osalta. Ns.
alykkéélle sopeutumiselle on edelleen tarve ja se vaatii uuden valtuuston
osalta merkittdvaa sitoutumista ja myos oikein kohdennettavia paétoksia.
Myos keskustelu elinvoiman ja elinvoimaisuuden laajemmasta
merkityksestd on syytéd ottaa huomioon uutta kuntastrategiaa
valmisteltaessa. Elinvoimaisuuteen ja elinvoiman kasvattamiseen on
mahdollisuus my6s videstomuutoksen ollessa negatiivinen.

Toimintaa ohjaavat periaatteet (arvot) ovat edelleen toimivat ja
mahdollistavat perustan uudelle strategityodlle. Tulevaisuuteen katsominen
on ollut haastavaa ja ratkaisut strategian toteutuksessa ovat keskittyneet
vahvasti nykyhetkeen. Tadma on johtanut strategian tavoitteiden asetannan
ja niiden seurannan kohdentamista hyvin vahvasti talousarvion kautta
valmisteltuihin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Niiden seuranta on padosin
toteutunut tilinpdédtdksen yhteydessa.

Strategiakauteen osuu merkittdvid ulkoisia muutoksia, joiden ratkaisu ja
hoito on ohjannut vahvasti toimintaa ja kiytettivien voimavarojen
kohdentamista. Nditd ovat mm. Koronapandemia (2020), Ukrainan ja
Vendjén vélinen sota (2022), hyvinvointialueiden tuloa ja kunnan tehtdvien
muutos (2023 alkaen) seki viimeisimpéna tyodllisyyspalvelujen siirto
kuntiin (2025 alkaen). Ndin muutosten toteuttamisessa ja tehtdvien hoidossa
on onnistuttu padosin hyvin kéytettdvissé oleviin resursseihin ndhden.

Strategian osalta keskeinen onnistuminen voidaan todeta olevan mission
toteuttamisessa. Toisaalta timé on jéttdnyt varjoonsa kaupungin vision ja
toimintaa, budjetointia ja my0s talousarvioon asetettuja toiminnallisia
tavoitteita on ohjannut missio, missa sujuva ja aktiivinen arkea toteutuu
padosin viihtyisdssé elinympéristdsséd. Tétd painotusta on my0s ohjannut
strategiakauden jdlkipuoliskon tavoitteiden asettaminen painotukset kahteen
painopisteeseen: Aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen ja viestinndn ja
toiminnan uudistaminen. Tétd toteutumista tukee my0ds kaupungin
euromiirdiset kohdentamiset mm. liikkuntaan ja vapaa-aikaan, minka
perusteella Suonenjoen elinvoimapanostukset ovat suuret. Jopa valtakunnan
huippua ainakin litkunnan ja vapaa-ajan osalta. Organisaatiorakennetta on
titvistetty ja viestintdd on parannettu strategiakauden aikana.
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§ 188 30.06.2025
§ 227 22.09.2025

Strategian toteutumisesta tai sen puutteista on selkedsti nostettava esiin
seuraavat asiat:

- Strategiakauden pituus ja sithen mahtuneet ulkoiset muutokset ovat
asettanut selkedn haasteen

- Selked véliarviointi puhtaasti strategian osalta on jddnyt vaillinaiseksi

o Arviointi on tapahtunut talousarvioon asetettujen toiminnallisten

tavoitteiden kautta, mitkd on johdettu strategian painopisteisti

- Konkreettiset ja selkedmmit tavoitteet, joiden mittaamiseen asetetaan
ennakkoon sovitut mittarit tai seurannan raja-arvot

- Strategia on varsin laaja ja tarjoaa ns. kaikille kaikkea, jolloin itse visio
on jadnyt heikolle huomiolle ja on keskitytty arjen lupausten
toteuttamiseen.

- Sitouttaminen erityisesti strategiakauden jalkimmaiselld puoliskolla on
jaanyt vaillinaiseksi.

- Voimavaroja on kéytetty merkittavésti tehtyjen paatosten
kyseenalaistamiseen ja jopa kumoamiseen.

Kokonaisuutena strategisten tavoitteiden toteutumista voidaan pitdd padosin
hyvénd. Toteutumisesta 16ydetdan selkeitd kehityskohteita, jotka on
mahdollista ottaa huomioon uutta kuntastrategiaa valmistellessa. Tiivistden
kehityskohteet ovat priorisointi, selkeit ja mitattavat tavoitteet,
sadnndllinen seuranta ja laaja-alainen sitoutuminen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 08.09.2025 § 219 asettanut vuoden
2026 talousarvion raamin hyviaksymisen yhteydessa seuraavia nakokulmia
tulevaa tavoitteiden asetantaa ajatellen:

- Vuoden 2026 raamin pohjana on vaade hallitusta ja maltillisesta
kulukehityksen kasvusta. Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa kaupungin
tulopohjaan.

- Nyt tulee painottaa toimintatapojen ja rakenteiden uudistumista ja
toiminnan tehokkuutta sekd tyollisyyden edistamistd.

- Investointien kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten
toimintaedellytyksid tai kasvua sekd kaupunkiorganisaation palvelujen
tuottamisen kehittamistd ja tehokkuutta.

Tarkastuslautakunta on omassa arviointikertomuksessaan todennut
seuraavaa.

Tarkastuslautakunta katsoo, ettd kunnan toiminta on edistynyt monilla osa-
alueilla, mutta haasteita kuten tytdryhticiden tulokset, kasvu ja
ldhipalvelujen turvaaminen vaativat edelleen aktiivista ja rohkeaa otetta.
Vastuullinen, osallistava ja strateginen johtaminen on avain kestdvddn
kehitykseen ja kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamiseen.
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§ 188 30.06.2025
§ 227 22.09.2025

Kysymys nro 2.

Miten kaupunginhallitus arvioi yhteistyotd muiden kuntien,
sidosryhméyksikoiden ja hyvinvointialueen kanssa? Onko yhteistyo
tuottanut toivottuja hyotyji ja miten se nikyy kuntalaisten
palveluissa?

On todettava, ettd kysymyksen asettelu on varsin laaja ja siihen ei ole téssd
aikataulussa pystytty kunnolla vastaamaan. Toiminnan laajuutta ja
hajanaisuutta kuvaa alla oleva listaus niistd organisaatioista ja tahoista,
jotka muun muassa tuottavat palveluita joko suoraan suonenjokelaisille
asukkaille, yrityksille ja yhteisoille tai Suonenjoen kaupungille.

Yhteistoiminnan julkisia organisaatioita
Pohjois-Savon hyvinvointialue

Pohjois-Savon liitto

Kuopion ympéristo ja rakennuspalvelut (ymparisto- ja rakennuslautakunta)
Kuopion tydllisyysalue (tyollisyysaluelautakunta)

Tervon kunnan ympéristoterveyspalvelut (ympéristoterveyslautakunta)
Savon koulutuskuntayhtyma

Siilinjarven kunnan Syddn-Savon maaseutupalvelut (maaseutulautakunta)
Savo-Pielisen jitelautakunta

Sisd-Savon kansalaisopisto

Tytédryhteisot

Kiinteistd Oy Suonenjoen Pankkila

Kiinteistd Oy Suonenjoen Sote- ja teollisuuskiinteistot Oy (perustettava
yhtid)

Kiinteist6 Oy Tervalankatu 4

Kiinteistd Oy Suonenjoen Vuokratalot

Suonenjoen Vesi Oy

Osakkuusyhteisot ja muut sidosyksikot

Istekki Oy

Itdrata Oy

Jatekukko Oy

Kehitysyhtié SavoGrow Oy
Kiinteistd Oy Suonenjoen Yrittdjankatu 1
Kuntarahoitus Oyj

Kuntien Tiera Oy

Monetra Pohjois-Savo Oy

Sakupe Oy

Sansia Oy

Sarastia Oy (Numera Palvelut Oy)
Savon Energiaholding Oy
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§ 188 30.06.2025
§ 227 22.09.2025

Savon ICT-Palvelut Oy
Savon Kuituverkko Oy
Servica Oy

Lisédksi on muita yhdistyksia ja yhteisoja, joiden jisenend Suonenjoen
kaupunki toteuttaa myos yhteistyotd ja edunvalvontaa. Liséksi on laaja-
alaisesti useita kuntia niin omasta kuin naapuri maakunnista, joiden kanssa
tehdéén tiivistd yhteistyotd muun muassa Kuopion kaupunkiseutu (MAL)
tai perusopetuksen HUomisen Perusopetus Alueellisesti hankkeen kunnat
lahialueelta.

Kuten ylla on todettu, niin yhti tai yksiselitteistd vastausta yhteistyon
toimivuudesta ja vaikuttavuudesta on mahdoton antaa. Kukin toimija tulisi
arvioida padsdintdisesti yksittdin tai jopa joissakin tapauksissa
palveluittain. Viimeisimpind muodostuneet ja asiakasvaikutuksiltaan
merkittivit toimijat, kuten Pohjois-Savon hyvinvointialue ja Kuopion
tyollisyysalue hakevat toimintamallia ja tapoja yhteistyon toteuttamiseen.
Osan toimijoiden kanssa yhteistyOtavat ja toteutus on sddnnénmukaisia ja
vakiintuneita kuten Pohjois-Savon liitto tai osakkuusyhtiot.

On my0s ymmarrettdva, ettd osaan yhteisty0alueeseen on kuuluttava, kuten
tyollisyysalueeseen tai ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueeseen. Osa on vapaa-ehtoisia, kuten Sisd-Savon kansalaisopisto. Myds
kaupungin oma organisoituminen pohjautuu pddosin vapaaehtoisuuteen pl.
markkinoilla toimiva toiminta.

Asiakas saa myds monen organisaation osalta palvelun suoraan ko.
yhteistydorganisaatiolta ilman kaupungin toimenpiteitd. Kuten Vesi Oy,
terveyden ja pelastustoimen palvelut tai jaitehuolto. Ndiden asiakas- tai
yhteistyokokemus on varsin 10yhd kaupungin arvioitavaksi ja sithen paras
arviointi tulee tulla suoraan ko. organisaation kautta. Organisaatiot ainakin
itse kokevat omat palvelunsa tarkeiksi. Pddosin palvelut toimivat ja
kokemusperdista kritiikkia tulee yksittéisistd asioista tai
palvelukokemuksista. Vuoropuhelun kautta néihin epakohtiin pyritdan
vaikuttamaan ja hakemaan tarvittacssa muutosta. Tassd on myos keskeinen
rooli yhteisoihin nimetyilld kaupungin edustajilla.

Osan organisaation osalta kaupunki maksaa palvelusta ja / tai sen
jarjestimisestd. Kuten ympaéristdterveydenhuolto, tydllisyyspalvelut tai
kansalaisopisto. Osan rahoitus tulee suoraan valtiolta (huom. yhteiset
veronmaksajat tai valtionosuudet), asiakkaalta tai muutoin, kuten
hyvinvointialue, ammatillinen koulutus tai vesimaksut ja vuokrat suoraan
asiakkaalta yhtidlle. Néin ollen on olemassa kaupungin nidkokulmasta myos
erilaisia kustannusrasituksia tuottavia palvelukokonaisuuksia, joiden
kayttdjind ovat suonenjokelaiset asukkaat tai yhteisot. Nédin ollen
vaikuttavuuden ja hinnoittelun arviointi kustannusperusteisesti on otettava
tarkasteluun toimijoittain tai palveluittain.
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§ 188 30.06.2025
§ 227 22.09.2025

Ehdotus

Paatos

Kokonaisuudesta on todettava, ettd ilman yhteistyotd emme tule
selvidméén. Osan kanssa yhteistyd on tiiviimpad ja sddnnollisempaa.
Pédosin yhteistyo toimii hyvin ja kokoontumiset ovat sddnnollisid. Osan
kanssa yhteisty6 hakee vield muotoaan. Tulevaisuuden palveluratkaisuja
ajatellen yhteistyon merkitys korostuu ja sitd tulee padsdantoisesti lisdta,
eikd vihentdd. Myos kuntien vélinen yhteisty6 korostuu ja sité tulisi edistda
suunnitelmallisesti. Toki tavoitteiden ja hyddyn arviointi on tirkedé ainakin
niiden toimijoiden osalta, joiden palvelujen kdyttoon tai omistajuuteen
voimme suoraan kaupunkina vaikuttaa. Tiedon kulku on my0s keskeisessa
asemassa asiakashyodyn, -tarpeiden seki kehitysehdotusten esille
nostamisessa. Padsdidntoisesti kussakin organisaatiossa on nimetty
kaupungin edustaja ja néin ollen vastuu on myds edustajalla valittdd tietoa
molempiin suuntiin.

Mahdolliset palvelujen organisoinnin uudistukset (Sote- ja
teollisuuskiinteistdt) tai mahdollinen hankintalain uudistus (IN-house)
tulevat vaikuttamaan miten palvelujen tuottaminen ja jérjestiminen
rakentuu ja miten yhteistyotd tullaan tulevaisuudessa tekemaén.

Yhteistyon toimivuutta ja vaikuttavuutta esitelldén tarvittaessa tarkemmin
kaupunginhallituksen kokouksessa 22.9.2025.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus merkitsee annetut
selvitykset vuoden 2024 arviointikertomukseen liittyen tietoonsa saatetuksi
ja valittdd ne edelleen kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle
tiedoksi.

Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet

Liite 2 Liite Arviointikertomus 2024

Liite 3 Liite Strategian toteutumisen yhteinen
arviointi KH 2025 09 22
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Kaupunginhallitus § 228 22.09.2025

Talouden seurannan osavuosiraportit 8/2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 228
113/02.02.02/2025

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403
Liitteend ovat seuraavat talouden osavuosiraportit 30.8.2025 tilanteesta:

- Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki
- Kéyttotalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat
- Kéyttotalous ulkoinen, elinvoima ja hallintopalvelut

Talouden seurannan tarkempi esittely tullaan antamaan
kaupunginhallituksen kokouksessa 22.9.2025.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa
kuntalaissa sdddetyistd tehtdvistd. Kuntalain mukaisesti kunnanhallituksen
tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta.

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus:

1. merkitsee tiedoksi edelld mainitut talouden seurannan osavuosiraportit
8/2025 seka

2. esittdd Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekd Kéyttdtalous
ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Péétos
Ehdotus hyviksyttiin.

Liitteet
Liite4 TL 2025 08 ulk
Liite 5 KT 2025 08 toimialat ulk

Liite 6 KT 2025 08 elinvoima ja hallinto ulk



Suonenjoen kaupunki

Kaupunginhallitus

Kokouspoytikirja 13/2025 16

§ 229 22.09.2025

Tytiryhtioiden tavoitteiden asettaminen 2026 / Kiinteisto Oy Suonenjoen Vuokratalot

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 229

321/02.02.00/2025

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p 044 758 1403

Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 219 paatoksessddn hyviksynyt, ettd
kaupungin tytdryhtididen (Suonenjoen Vesi Oy, KOy Suonenjoen
vuokratalot) omistajan asettamat tavoitteet tullaan vahvistamaan erilliselld
kaupunginhallituksen péaatokselld syys-lokakuun aikana.

Antaessaan vuoden 2026 talousarvion valmistelun raamia
kaupunginhallitus on korostanut tavoitteiden asettamisen suuntaamista
seuraavasti:

- Vuoden 2026 raamin pohjana on vaade hallitusta ja maltillisesta
kulukehityksen kasvusta. Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa kaupungin
tulopohjaan.

- Nyt tulee painottaa toimintatapojen ja rakenteiden uudistumista ja
toiminnan tehokkuutta sekd tyéllisyyden edistimistd.

- Investointien (ml. toiminta) kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten
toimintaedellytyksii tai kasvua sekd kaupunkiorganisaation palvelujen
tuottamisen kehittimistd ja tehokkuutta.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaisesti kaupungin
konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja ja tekninen johtaja. Hallintosddnndssé on méadritelty
konsernijohdon tehtivét ja toimivallan jako.

Kiinteistd Oy Suonenjoen Vuokratalot on kokonaan Suonenjoen kaupungin
omistama, vuonna 1981 perustettu vuokrataloyhtié. Yhtio omistuksessa on
yhteensd noin 400 huoneistoa. Yhteenlaskettu huoneistoala on 20 960 m2.
Yhtion omistamat kohteet ovat aravarajoituslain kdytto- ja
luovutusrajoitusten alaisia. Yhtion asukasmééré on ollut laskusuuntainen
viime vuosina. Yhtion taloudellinen tilanne on heikko.
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§ 229 22.09.2025

Ehdotus

Péitos

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus asettaa seuraavat
toiminnalliset tavoitteet Kiinteistd Oy Suonenjoen Vuokrataloille
seuraavasti:

- Vaade hallitusta ja maltillisesta kulukehityksen kasvusta.
o Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa tulopohjaan.
- Yhtion talouden mallinnus ja talouskehityksen kuvaus vuosille 2026-2029

o Toimenpide-ehdotukset ja arviot euromairiisistd vaikutuksista yhtion
talouden vahvistamiseksi.

- Yhtion kohteiden (asuntojen) markkinoinnin tehostaminen
o vuokraustoiminnan aktivointi

Kaupunginhallitus pyytid yhtiotd raportoimaan omistajalle
(kaupunginhallitus) vuosittain yhtion taloudesta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumista huhtikuun lopun (4./20xx), elokuun lopun
(8./20xx) ja joulukuun lopun (tilinpdétds) toteumatietojen perusteella.

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Timo Lahtinen, 2.
varapuheenjohtaja Jani From sekd kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja Mikko Suihkonen poistuivat kokouksesta asian
késittelyn ja paatoksenteon ajaksi esteellisend (yhteis6jdéavi) klo 18.29.

Ehdotus hyviksyttiin.

Timo Lahtinen, Jani From ja Mikko Suihkonen palasivat takaisin
kokoukseen klo 18.48.
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Kaupunginhallitus § 230 22.09.2025

Tytiryhtioiden tavoitteiden asettaminen 2026 / Suonenjoen Vesi Oy

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 230
321/02.02.00/2025

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p 044 758 1403

Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 219 paatoksessddn hyviksynyt, ettd
kaupungin tytdryhtididen (Suonenjoen Vesi Oy, KOy Suonenjoen
vuokratalot) omistajan asettamat tavoitteet tullaan vahvistamaan erilliselld
kaupunginhallituksen péaatokselld syys-lokakuun aikana.

Antaessaan vuoden 2026 talousarvion valmistelun raamia
kaupunginhallitus on korostanut tavoitteiden asettamisen suuntaamista
seuraavasti:

- Vuoden 2026 raamin pohjana on vaade hallitusta ja maltillisesta
kulukehityksen kasvusta. Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa kaupungin
tulopohjaan.

- Nyt tulee painottaa toimintatapojen ja rakenteiden uudistumista ja
toiminnan tehokkuutta sekd tyéllisyyden edistimistd.

- Investointien (ml. toiminta) kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten
toimintaedellytyksii tai kasvua sekd kaupunkiorganisaation palvelujen
tuottamisen kehittimistd ja tehokkuutta.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaisesti kaupungin
konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja ja tekninen johtaja. Hallintosddnndssé on méadritelty
konsernijohdon tehtivét ja toimivallan jako.

Suonenjoen Vesi on aloittanut toimintansa 2014 ja yhtion omistaa 100 -
prosenttisesti Suonenjoen kaupunki. Suonenjoen Vesi vastaa toiminta-
alueensa vesihuollosta ja hulevesiviemardinnistd Suonenjoella. Yhtion
tarkeimpid tehtdvid ovat talousveden tuotanto ja jakelu seki jitevesien
johtaminen seka késittely. Tavoitteena on tuottaa vesihuoltopalvelut
kustannustehokkaasti ja kestévin kehityksen periaatteilla laadusta
tinkimatta.
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§ 230 22.09.2025

Ehdotus

Paitos

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus asettaa seuraavat
toiminnalliset tavoitteet Suonen Vesi Oy:lle seuraavasti:

- Vaade hallitusta ja maltillisesta kulukehityksen kasvusta.
o Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa tulopohjaan.
- Yhtion talouden mallinnus ja talouskehityksen kuvaus vuosille 2026-2029

o Toimenpide-ehdotukset ja arviot euromééraisistd vaikutuksista yhtion
talouden vahvistamiseksi.

- YhteistyoOselvitysten toteuttaminen toimintavarmuuden ja
kustannustehokkuuden varmistamiseksi

Kaupunginhallitus pyytdd yhtiotd raportoimaan omistajalle
(kaupunginhallitus) vuosittain yhtion taloudesta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumista huhtikuun lopun (4./20xx), elokuun lopun
(8./20xx) ja joulukuun lopun (tilinpdétds) toteumatietojen perusteella.

Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Mikko Suihkonen poistui
kokouksesta asian kisittelyn ja padtoksenteon ajaksi esteellisend
(yhteisdjddvi) klo 18.49.

Ehdotus hyviksyttiin.

Mikko Suihkonen palasi takaisin kokoukseen klo 19.02.
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Kaupunginhallitus § 231 22.09.2025

Hankinnan keskeyttiminen / pidivikodin moduulirakenteisten tilojen suunnittelusta,
rakentamisesta ja vuokrauksesta

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 231
271/12.06.00/2024

Valmistelija: tekninen johtaja Kimmo Héalinen, p. 0400 377 761

Suonenjoen kaupunginhallitus péétti 30.6.2025 § 190, ettéd tekniset palvelut
voi jatkaa paivékotihankintaa julkaisemalla tarjouspyynnon
kaupunginhallituksen hyviksymien tarjouspyyntdasiakirjojen mukaisesti.
Tarjouspyyntddn sisdltyy paivakodin moduulirakenteisten, siirtokelpoisten
tilojen suunnittelu, rakentaminen ja paivakotitilojen vuokraus.

Tarjouspyyntdd koskeva hankintailmoitus julkaistiin Hilmassa ja TED
tietokannassa EU- kynnysarvon ylittdvénd hankintana. Kynnysarvon
madrittelyssd on huomioitu optiomahdollisuudet.

Maidrdaikaan (25.8.2025) mennessé saatiin kolme tarjousta. Tekniset
palvelut ja Varhaiskasvatuksen tilaratkaisun edistimiseen nimetty tyoryhma
on tehnyt tarjouspyyntdjen kokonaisedullisuusvertailun tarjouspyynnoén
mukaisin kriteerein. Tarjousvertailun perusteella tyoryhma esittda
lausuntonaan, ettd omaan taseeseen rakennettava péivékoti on
tulevaisuuden pitemmain aikajakson tarkastelussa jarkevampi vaihtoehto.

Teknisten palvelujen ndkemyksen mukaan tarjouspyyntoon on jaényt
tulkinnanvaraisuuksia ja ehtoja, jotka ovat saattaneet nostaa tarjousten
hintaa arviohintaa korkeammaksi ja tarjoukset eivit vastaa kaikilta osin
hankinnan tarvetta. Tarjoajat ovat voineet joutua myds eriarvoiseen
asemaan keskendén. Lisdksi hankinnan kohde ja tarve on tarkentunut
tarjouspyynnon aikana eikd saadut tarjouksen ndin ollen vastaa tiysin
hankinnan tarvetta. Teknisten palvelujen ndkemyksen mukaan hankinta
tulee keskeyttdd hankintalain §125 perusteella. Uuden, korvaavan
tarjouspyynnon tulee myohemmin kadynnistié uusi hankintaprosessi, jolloin
tarjouspyynnon siséltod tulee arvioida kokonaisuutena uudelleen.

Jos hankinta paitetddn keskeyttdd, pidetddn tarjousasiakirjat salassa
julkisuuslain 24 §: 1 momentin 17 kohdan perusteella, kunnes kaupunki on
tehnyt ratkaisun keskeyttdmisen jélkeisessd hankintamenettelyssa.

Liitteet:

- Hilma-ilmoitus,

- tarjousten avauspoytikirja sekd
- tarjouspyyntd lisékirjeineen.

Kaupunginhallituksen jésenille jaetaan hallituksen Teams-kansion
valitykselld tarjoukset, tarjousvertailu ja tyoryhmén muistio
oheismateriaalina.
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Kaupunginhallitus § 231 22.09.2025

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattia keskeyttda
paiviakotihankinnan kuvatuin perusteluin, koska hankkeen hintataso on
arvioitua korkeampi erityisesti verrattuna omaan taseeseen rakennettavaan
paivdkotiin ndhden. Lisdperuste hankinnan keskeytykselle on, etté
tarjouspyynndssa on ollut tulkinnanvaraisuuksia ja hankinnan tarve on
tarkentunut hankinnan aikana.

Paitos
Ehdotus hyviksyttiin.

Liitteet
Liite 7  Tarjouspyyntd liitteineen
Liite 8  Lisdkirje 1 liitteineen
Liite 9  Péividkoti Suonenjoelle Lisékirje 2
Liite 10 Tarjousten avauspoytékirja

Liite 11 Hilma-ilmoitus
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§ 232 22.09.2025

Edustajien nimeiminen Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikdihmisten neuvostoon ja

vammaisneuvostoon

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 232

341/00.04.01/2025

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan pééllikkoé Paula Paavilainen, p.
041 732 3434

Hyvinvointialuelaki 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava vammaisten
ja ikdantyneiden henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen ikdihmisten neuvosto ja
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielimien jdsenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten
jdsenistd siten, ettd kustakin vaikuttamistoimielimestd valitaan vahintdan
yksi edustaja. Lisdksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita
henkil6ita.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus pyytda kuntien neuvostoja
nimedmadn edustajat ja varaedustajat Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ikdihmisten neuvostoon ja vammaisneuvostoon kaudelle 2025-2029.

Suonenjoen vanhus- ja vammaisneuvosto esittdd seuraavia henkiloita
nimettiviaksi alueellisiin neuvostoihin:

Ikdihmisten neuvoston varsinainen jisen Markku Réty ja varajdsen Kirsti
Kivinen

Vammaisneuvoston varsinainen jdsen Leena Hyvonen ja varajdsen Terttu
Viédninen

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus nimedd Pohjois-Savon
hyvinvointialueen ikdihmisten neuvostoon varsinaiseksi jdseneksi Markku
Rédyn ja varajdseneksi Kirsti Kivisen sekd vammaisneuvostoon
varsinaiseksi jdseneksi Leena Hyv0sen ja varajdseneksi Terttu Vadnasen.

Ehdotus hyviksyttiin.
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§ 233 22.09.2025

Ehdotusten pyytiminen vuoden 2025 Suonenjoki-palkinnon saajaksi

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 233

246/00.04.02/2024

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Suonenjoen kaupunginhallitus paattdd vuosittain Suonenjoki-palkinnon
myontdmisestd yksityiselle henkil6lle, ryhmiélle tai yhteisolle. Palkinto
jaetaan hakemuksetta rahana, taideteoksena tai muuna
kaupunginhallituksen tilanteeseen sopivaksi katsomanaan palkintona.

Suonenjoki-palkinnon sdédnnot ovat liitteend.

Samalle henkil6lle, ryhmaélle tai yhteisolle palkinto voidaan myontéé vain
yhden kerran.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paittda pyytaa
nimedmisehdotuksia perusteluinen vuoden 2025 Suonenjoki-palkinnon
saajaksi. Ehdotukset pyydetddn lautakuntien lisdksi avoimella netti- /
somekyselylld lokakuun loppuun mennessa.

Saatujen ehdotusten jélkeen kaupunginjohtajan nimedmisehdotus palkinnon
saajasta annetaan perusteluineen kaupunginhallitukselle marraskuun
kaupunginhallituksen kokoukseen (24.11.2025). Kaupunginhallitus paattaa
sadntdjen mukaisesti palkinnon saajasta.

Valinta julkistetaan Itsendisyyspéivén juhlassa 6.12.2025.

Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet

Liite 12 Suonenjoki-palkinnon saannot
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§ 234 22.09.2025

Hallintokuntien poytikirjat

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 234

Ehdotus

Péitos

Hallintokunnat ovat jittdneet kaupunginhallitukselle kokoustensa
tarkastetut ja allekirjoitetut poytékirjajdljenndkset seuraavasti:

Henkilostojaos 3.9.2025
Kasvun ja oppimisen lautakunta 9.9.2025

Kuntalain (92 §) mukaisesti kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohta-ja, kunnanjohtaja ja hallintosddnndssd maéritty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen késiteltdvéksi asian, joka on
tdmén lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen
on tehnyt padtoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen késiteltdvéksi sen ajan kuluessa, jos-
sa oikaisuvaatimus padtoksesti on tehtiva.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, etti koska ko. pdytékirjoissa ei ole havaittu
sellaista, miké vaatisi pdédtoksen siirtdmistd kaupunginhallituksen
kasiteltaviaksi, kaupunginhallitus merkitsee edelld mainitut pdytakirjat
tietoonsa saatetuiksi.

Ehdotus hyviksyttiin.



Suonenjoen kaupunki Kokouspoytikirja 13/2025 25

Kaupunginhallitus § 235 22.09.2025

Viranhaltijoiden piitokset 4.9.-17.9.2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 235

Viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapditosten pdétosluettelot ajalta
4.9.—-17.9.2025 ovat kaupunginhallituksen asiakirjoissa seuraavasti:

Tekninen johtaja

Henkilostopéallikko
Kuntatekniikan paallikko

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd koska paitoksissi ei ole sellaista mika
vaatisi padtoksen siirtdmistd kaupunginhallituksen késiteltavéksi,
kaupunginhallitus merkitsee pdétokset tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Ehdotus hyviksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 236 22.09.2025

Tiedoksiannot

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 236
Kehitysyhtio SavoGrow oy
Yhtiokokous poytikirja 28.8.2025
Savon koulutuskuntayhtyma
Yhtyméhallitus

Poytékirjanote, kuntayhtymén puolivuosikatsaus 30.6.2025

Piivikotityoryhmi
Kokousmuistio 1.9.2025

Savon koulutuskuntayhtymi
Yhtymahallitus poytdkirja 5.9.2025

Piivikotityoryhmi
Kokousmuistio 10.9.2025

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus merkitsee edelld
mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi.

Péétos Ehdotus hyviksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 237 22.09.2025

Ajankohtaiskatsaus

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 237

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Péitos Ehdotus hyviksyttiin.

Kokous paittyi klo 20:05.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 233, § 234, §
235, § 236, § 237

Muutoksenhakukielto

Péétokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytdntoonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiliii: § 229, § 230, § 232

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Téahdn paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdé:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.

Oikaisuvaatimus on tehtdavé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
miirdajan viimeisend pdiviand ennen kirjaamon aukioloajan pédattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paédtoksesté tiedon, jollei muuta néyteti,
seitsemdn paivian kuluttua kirjeen ldhettdmisesti. Kaytettdessa tavallista
sdahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen péétoksesta
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivéni viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen péaitoksestd tiedon seitsemin paivan
kuluttua siitd, kun pdytikirja on ndhtdvéni yleisessd tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivai ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen péivd on pyhdpéiva, itsendisyyspaivé,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisend arkipédivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, on Suonenjoen
kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@suonenjoki.fi

Puhelinnumero:  +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkodinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e péitos, johon haetaan oikaisua
e miten pddtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspéitds voidaan antaa tiedoksi sahkdisend viestina,
yhteystietona pyydetdén ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytikirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle lihetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd.



