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 Juha Vehviläinen Raija Rantanen 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 
 
 Marika Paananen Milja Koponen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 

Pöytäkirja on saatettu 24.9.2025 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 25.9.2025  klo 9-12.   
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 Pöytäkirjanpitäjä               Raija Rantanen 
 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginhallitus § 224 22.09.2025 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 224   
    
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokouksessa oli etäkokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli 
yhdenvertainen kuva- ja ääniyhteys. Kaupunginhallituksen jäsen Minna 
Rossi osallistui kokoukseen etäyhteydellä. Puheenjohtaja totesi kokouksen 
laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 225   
    
 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Marika 
Paananen ja Jani From. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Marika Paananen ja Milja Koponen. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 49 10.06.2025 
Kaupunginhallitus § 226 22.09.2025 
 
 

 

 
Hallintosäännön muutokset / Kasvun ja oppimisen palvelut 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 10.06.2025 § 49  
  
 

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048 
 
 
Voimassaa oleva Suonenjoen kaupungin hallintosääntöä on päivitetty 
valtuustossa 17.02.2025 § 8 ja päivitetty hallintosääntö astui voimaan 
18.02.2025. 
 
Voimassa oleva hallintosääntö löytyy kaupungin www-sivuilta: 
Hallintosääntö, ohjeet ja raportit - Suonenjoki 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön valmisteleman perusopetuslain muutoksen 
seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus 
perustuu pääministeri Orpon hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain 
muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön 
muutos tulee voimaan 01.08.2025. 
 
Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi perusopetuslain muutoksesta johtuvat 
korjaukset. Asiaa on käsitelty esihenkilöiden palaverissa 28.05.2025. 
 
Hallintosääntö 37 § 
- kohta 8: poistetaan 
 
Hallintosääntö 38 § 
- kohta 2: muutetaan seuraavaan muotoon: 

lukiossa opiskelijan erityisopetuksesta ja perusopetuksessa 
oppilaskohtaisiin tukitoimiin siirtymisestä, jos viranhaltijat ja huoltajat 
ovat asiasta yksimielisiä 

 
Hallintosääntö 40 § 
- kohta 5: muutetaan seuraavaan muotoon: 

esioppilaiden lapsikohtaisiin tukitoimiin siirtymisestä, jos viranhaltijat 
ja huoltajat ovat asiasta yksimielisiä 

 
Liitteessä on esitys uudeksi hallintosäännöksi 37-40§ osalta. Muutokset on 
korostettu keltaisella värillä tai yliviivauksin. 
 
 

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, että lautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy liitteenä olevat muutokset Suonenjoen kaupungin 
hallintosääntöön. 
 

https://suonenjoki.fi/kaupunki-ja-hallinto/paatoksenteko/hallintosaanto-ohjeet-ja-raportit/
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 49 10.06.2025 
Kaupunginhallitus § 226 22.09.2025 
 
 

 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 226   
354/00.01.01/2020   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Perusopetuslain muutoksen seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja 
perusopetuksessa. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) on 
hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön muutos on tullut voimaan 
1.8.2025. Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi perusopetuslain 
muutoksesta johtuvat korjaukset. Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi 
havaittujen muutostarpeiden mukaisia korjauksia ja tarkennuksia pykäliin 
24, 37, 38 ja 40. Tehtävät muutokset on korostettu liitteenä olevaan 
asiakirjaan keltaisella värillä tai yliviivauksin. 
 
Voimassa oleva hallintosääntö löytyy kaupungin www-sivuilta. 
  
https://suonenjoki.fi/wp-
content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-
KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteessä olevat muutokset 
tehtäväksi Suonenjoen kaupungin voimassa olevaan hallintosäännön. 
Hallintosäännön muutokset, mitkä koskevat kasvun ja oppimisen toimialaa 
astuvat voimaan välittömästi tämän päätöksen hyväksymisen jälkeen. 

Kaupungin www-sivuilla oleva hallintosääntöasiakirja päivitetään 
vastaamaan muutoksia. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Liitteet 

Liite 1 Liite_Hallintosäännön päivittäminen_kasvun ja oppimisen 
palvelut_KV_2025_09_29 

https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2025/02/Hallintosaanto_18.2.2025-alkaen-KV_17.2.2025_%C2%A78.pdf
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Kaupunginhallitus § 188 30.06.2025 
Kaupunginhallitus § 227 22.09.2025 
 
 

 

 
Selvityksen antaminen / Arviointikertomus vuodelta 2024 
  
Kaupunginhallitus 30.06.2025 § 188  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Tarkastuslautakunta on jättänyt 27.5.2025 liitteen mukaisen 
arviointikertomuksen vuodelta 2024. Tarkastuslautakunnan esityksen 
mukaisesti kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.6.2025 § 66 ottanut 
arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Arviointikertomuksessaan tarkastuslautakunta toteaa tulevista haasteista ja 
tavoitteista muun muassa seuraavaa; kaupungin on etsittävä säästöjä, 
tehostettava toimintoja ja priorisoitava palveluita vastaamaan 
kaupunkilaisten tarpeita. Lisätuloja ja uusia investointeja haetaan 
pitkäjänteisen talouden vahvistamisen tueksi. Tytäryhtiöiden talouden 
vakauttaminen on yksi suuri haaste. Tarkastuslautakunta nostaa 
huolenaiheeksi tytäryhtiöiden ja kaupungin oman velan määrän, jota ei 
pidä unohtaa uusia investointeja tehtäessä. Lisäksi tarkastuslautakunta 
nostaa esille, että uuden kestävän kuntatalousohjelman päivitystyö on syytä 
aloittaa valtuustokauden alussa ja sitoutuminen tavoitteisiin vaatii laaja-
alaista osallistamista sekä laajaa vaikutusten arviointia. 
 
Arviointikertomus sisältää kaksi (2) tarkastuslautakunnan kysymystä 
kaupunginhallitukselle. Kysymykset kohdentuvat erityisesti strategian 
toteutumiseen ja kuntayhteistyöhön: 
 
1. Miten kaupunginhallitus ja lautakunnat arvioivat strategisten 

tavoitteiden toteutumista strategiakaudella 2018-2025? Missä 
tavoitteissa ei onnistuttu ja mitkä olivat keskeiset syyt? 

 
2. Miten kaupunginhallitus arvioi yhteistyötä muiden kuntien, 

sidosryhmäyksiköiden ja hyvinvointialueen kanssa? Onko yhteistyö 
tuottanut toivottuja hyötyjä ja miten se näkyy kuntalaisten 
palveluissa? 

 
Näihin vastaamiseksi kaupunginhallitus pyytää selvitykset syyskuun 
aikana. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää pyytää 
kaupunginjohtajaa sekä toimialajohtajia valmistelemaan yhteistyössä 
arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin selvitykset. 

Selvitykset tulee osoittaa kaupunginhallitukselle syyskuun 30. päivään 
mennessä. Lisäksi toimialoja pyydetään ottamaan huomioon antamissaan 
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Kaupunginhallitus § 188 30.06.2025 
Kaupunginhallitus § 227 22.09.2025 
 
 

 

selvityksissä arviointikertomuksessa esitetyt havainnot kaupungin 
toimintojen järjestämisestä vuonna 2024.  

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 227   
155/02.02.02/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kysymys nro 1. 
 
Miten kaupunginhallitus ja lautakunnat arvioivat strategisten tavoitteiden 
toteutumista strategiakaudella 2018-2025? Missä tavoitteissa EI 
onnistuttu ja mitkä olivat keskeiset syyt? 
 
Kaupunginjohtaja sekä toimialajohtajat ovat valmistelleet yhteistyössä 
selvityksen arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin. 
 
Toimialajohtajat ovat koostaneet omat toimialakohtaiset selvitykset 
strategian toteutumisesta, joiden pohjalta toimialajohtajat ovat koostaneet 
toimialojen yhteisen strategian toteutumista kuvaavan liitteenä olevan 
selvityksen. Siinä on purettu strategia osatekijöin ja arvioitu niin 
suoriutumista onnistuneiden ja toteutuneiden kuin vähemmän 
onnistuneiden osatekijöiden osalta. 
 
Vision osalta voidaan todeta, että kokemusperäisen arvioinnin perusteella 
Suonenjoki on Suonenjoen mansikoistaan tunnettu kaupunki. 
Mansikkamainetta vahvistamaan on saatu yhteistyössä aikaiseksi 
Suonenjoen mansikan nimisuoja. Hyvämaineisuuden arviointi on 
vaikeampaa, mutta erilaisten vetovoima selvitysten perusteella 
seutukaupunkina Suonenjoen tunnettavuus ja elinvoima on muutoin 
aleneva. 
 
Kasvun osalta arvioinnin hankaluus liittyy mittarointiin. Kaupungin 
strategian seurannassa yleisestikin selkeiden ja tavoitetta todentavien 
mittareiden asettaminen on keskeinen puute. Määritelmälle mitä tai missä 
Suonenjoki on halunnut kasvaa jää myös epäselväksi. Mikäli halu mitata 
kasvua pohjautuu mm. työttömyyden alentumiseen, yhteisöveron kasvuun, 
verotettavan ansiotulon kasvuun, rahoitusaseman parantumiseen, ylijäämän 
kasvun, yli 65-vuotiaiden osuuden kasvuun, osallisuuden edistämiseen tai 
elinvoimaa tukeviin euromääräisiin panostuksiin, niin halu kasvaa on 
toteutunut. 
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Mikäli kasvu arvioidaan väestömuutoksen, työllisten määrään tai 
laajemmin elinvoimaan vaikuttavien mittareiden osalta, niin kasvua ei ole 
tapahtunut, vaan päinvastoin. Toki on ymmärrettävä, että vuonna 2024 vain 
35 suomalaisen kunnan luonnollinen väestönlisäys on ollut positiivinen. 
Tämä vähintäänkin kansallinen haaste on merkinnyt myös Suonenjoen 
osalta merkittävää muutosta ja sopeuttamista mm. palveluverkon osalta. Ns. 
älykkäälle sopeutumiselle on edelleen tarve ja se vaatii uuden valtuuston 
osalta merkittävää sitoutumista ja myös oikein kohdennettavia päätöksiä. 
Myös keskustelu elinvoiman ja elinvoimaisuuden laajemmasta 
merkityksestä on syytä ottaa huomioon uutta kuntastrategiaa 
valmisteltaessa. Elinvoimaisuuteen ja elinvoiman kasvattamiseen on 
mahdollisuus myös väestömuutoksen ollessa negatiivinen. 
 
Toimintaa ohjaavat periaatteet (arvot) ovat edelleen toimivat ja 
mahdollistavat perustan uudelle strategityölle. Tulevaisuuteen katsominen 
on ollut haastavaa ja ratkaisut strategian toteutuksessa ovat keskittyneet 
vahvasti nykyhetkeen. Tämä on johtanut strategian tavoitteiden asetannan 
ja niiden seurannan kohdentamista hyvin vahvasti talousarvion kautta 
valmisteltuihin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Niiden seuranta on pääosin 
toteutunut tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
Strategiakauteen osuu merkittäviä ulkoisia muutoksia, joiden ratkaisu ja 
hoito on ohjannut vahvasti toimintaa ja käytettävien voimavarojen 
kohdentamista. Näitä ovat mm. Koronapandemia (2020), Ukrainan ja 
Venäjän välinen sota (2022), hyvinvointialueiden tuloa ja kunnan tehtävien 
muutos (2023 alkaen) sekä viimeisimpänä työllisyyspalvelujen siirto 
kuntiin (2025 alkaen). Näin muutosten toteuttamisessa ja tehtävien hoidossa 
on onnistuttu pääosin hyvin käytettävissä oleviin resursseihin nähden.   
 
Strategian osalta keskeinen onnistuminen voidaan todeta olevan mission 
toteuttamisessa. Toisaalta tämä on jättänyt varjoonsa kaupungin vision ja 
toimintaa, budjetointia ja myös talousarvioon asetettuja toiminnallisia 
tavoitteita on ohjannut missio, missä sujuva ja aktiivinen arkea toteutuu 
pääosin viihtyisässä elinympäristössä. Tätä painotusta on myös ohjannut 
strategiakauden jälkipuoliskon tavoitteiden asettaminen painotukset kahteen 
painopisteeseen: Aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen ja viestinnän ja 
toiminnan uudistaminen. Tätä toteutumista tukee myös kaupungin 
euromääräiset kohdentamiset mm. liikuntaan ja vapaa-aikaan, minkä 
perusteella Suonenjoen elinvoimapanostukset ovat suuret. Jopa valtakunnan 
huippua ainakin liikunnan ja vapaa-ajan osalta. Organisaatiorakennetta on 
tiivistetty ja viestintää on parannettu strategiakauden aikana. 
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Strategian toteutumisesta tai sen puutteista on selkeästi nostettava esiin 
seuraavat asiat: 
     - Strategiakauden pituus ja siihen mahtuneet ulkoiset muutokset ovat 
asettanut selkeän haasteen 
     - Selkeä väliarviointi puhtaasti strategian osalta on jäänyt vaillinaiseksi 
            o Arviointi on tapahtunut talousarvioon asetettujen toiminnallisten 
tavoitteiden kautta, mitkä on johdettu strategian painopisteistä 
      - Konkreettiset ja selkeämmät tavoitteet, joiden mittaamiseen asetetaan 
ennakkoon sovitut mittarit tai seurannan raja-arvot 
     - Strategia on varsin laaja ja tarjoaa ns. kaikille kaikkea, jolloin itse visio 
on jäänyt heikolle huomiolle ja on keskitytty arjen lupausten 
toteuttamiseen. 
     - Sitouttaminen erityisesti strategiakauden jälkimmäisellä puoliskolla on 
jäänyt vaillinaiseksi. 
     - Voimavaroja on käytetty merkittävästi tehtyjen päätösten 
kyseenalaistamiseen ja jopa kumoamiseen.  
 
Kokonaisuutena strategisten tavoitteiden toteutumista voidaan pitää pääosin 
hyvänä. Toteutumisesta löydetään selkeitä kehityskohteita, jotka on 
mahdollista ottaa huomioon uutta kuntastrategiaa valmistellessa. Tiivistäen 
kehityskohteet ovat priorisointi, selkeät ja mitattavat tavoitteet, 
säännöllinen seuranta ja laaja-alainen sitoutuminen. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 08.09.2025 § 219 asettanut vuoden 
2026 talousarvion raamin hyväksymisen yhteydessä seuraavia näkökulmia 
tulevaa tavoitteiden asetantaa ajatellen: 
 
     - Vuoden 2026 raamin pohjana on vaade hallitusta ja maltillisesta 
kulukehityksen kasvusta. Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa kaupungin 
tulopohjaan. 
     - Nyt tulee painottaa toimintatapojen ja rakenteiden uudistumista ja 
toiminnan tehokkuutta sekä työllisyyden edistämistä. 
     - Investointien kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten 
toimintaedellytyksiä tai kasvua sekä kaupunkiorganisaation palvelujen 
tuottamisen kehittämistä ja tehokkuutta. 
 
Tarkastuslautakunta on omassa arviointikertomuksessaan todennut 
seuraavaa. 
 
Tarkastuslautakunta katsoo, että kunnan toiminta on edistynyt monilla osa-
alueilla, mutta haasteita kuten tytäryhtiöiden tulokset, kasvu ja 
lähipalvelujen turvaaminen vaativat edelleen aktiivista ja rohkeaa otetta. 
Vastuullinen, osallistava ja strateginen johtaminen on avain kestävään 
kehitykseen ja kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamiseen. 
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Kysymys nro 2. 
 
Miten kaupunginhallitus arvioi yhteistyötä muiden kuntien, 
sidosryhmäyksiköiden ja hyvinvointialueen kanssa? Onko yhteistyö 
tuottanut toivottuja hyötyjä ja miten se näkyy kuntalaisten 
palveluissa? 
 
On todettava, että kysymyksen asettelu on varsin laaja ja siihen ei ole tässä 
aikataulussa pystytty kunnolla vastaamaan. Toiminnan laajuutta ja 
hajanaisuutta kuvaa alla oleva listaus niistä organisaatioista ja tahoista, 
jotka muun muassa tuottavat palveluita joko suoraan suonenjokelaisille 
asukkaille, yrityksille ja yhteisöille tai Suonenjoen kaupungille. 
 
Yhteistoiminnan julkisia organisaatioita 
Pohjois-Savon hyvinvointialue 
 
Pohjois-Savon liitto 
Kuopion ympäristö ja rakennuspalvelut (ympäristö- ja rakennuslautakunta) 
Kuopion työllisyysalue (työllisyysaluelautakunta)  
Tervon kunnan ympäristöterveyspalvelut (ympäristöterveyslautakunta) 
Savon koulutuskuntayhtymä 
Siilinjärven kunnan Sydän-Savon maaseutupalvelut (maaseutulautakunta) 
Savo-Pielisen jätelautakunta 
Sisä-Savon kansalaisopisto 
 
Tytäryhteisöt 
 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Pankkila 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Sote- ja teollisuuskiinteistöt Oy (perustettava 
yhtiö) 
Kiinteistö Oy Tervalankatu 4 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot 
Suonenjoen Vesi Oy 
 
Osakkuusyhteisöt ja muut sidosyksiköt 
 
Istekki Oy 
Itärata Oy  
Jätekukko Oy 
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy                      
Kiinteistö Oy Suonenjoen Yrittäjänkatu 1                     
Kuntarahoitus Oyj 
Kuntien Tiera Oy 
Monetra Pohjois-Savo Oy 
Sakupe Oy                                                                      
Sansia Oy                                                                       
Sarastia Oy (Numera Palvelut Oy) 
Savon Energiaholding Oy                                               
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Savon ICT-Palvelut Oy 
Savon Kuituverkko Oy 
Servica Oy     
 
Lisäksi on muita yhdistyksiä ja yhteisöjä, joiden jäsenenä Suonenjoen 
kaupunki toteuttaa myös yhteistyötä ja edunvalvontaa. Lisäksi on laaja-
alaisesti useita kuntia niin omasta kuin naapuri maakunnista, joiden kanssa 
tehdään tiivistä yhteistyötä muun muassa Kuopion kaupunkiseutu (MAL) 
tai perusopetuksen HUomisen Perusopetus Alueellisesti hankkeen kunnat 
lähialueelta. 
 
Kuten yllä on todettu, niin yhtä tai yksiselitteistä vastausta yhteistyön 
toimivuudesta ja vaikuttavuudesta on mahdoton antaa. Kukin toimija tulisi 
arvioida pääsääntöisesti yksittäin tai jopa joissakin tapauksissa 
palveluittain. Viimeisimpinä muodostuneet ja asiakasvaikutuksiltaan 
merkittävät toimijat, kuten Pohjois-Savon hyvinvointialue ja Kuopion 
työllisyysalue hakevat toimintamallia ja tapoja yhteistyön toteuttamiseen. 
Osan toimijoiden kanssa yhteistyötavat ja toteutus on säännönmukaisia ja 
vakiintuneita kuten Pohjois-Savon liitto tai osakkuusyhtiöt. 
 
On myös ymmärrettävä, että osaan yhteistyöalueeseen on kuuluttava, kuten 
työllisyysalueeseen tai ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueeseen. Osa on vapaa-ehtoisia, kuten Sisä-Savon kansalaisopisto. Myös 
kaupungin oma organisoituminen pohjautuu pääosin vapaaehtoisuuteen pl. 
markkinoilla toimiva toiminta. 
 
Asiakas saa myös monen organisaation osalta palvelun suoraan ko. 
yhteistyöorganisaatiolta ilman kaupungin toimenpiteitä. Kuten Vesi Oy, 
terveyden ja pelastustoimen palvelut tai jätehuolto. Näiden asiakas- tai 
yhteistyökokemus on varsin löyhä kaupungin arvioitavaksi ja siihen paras 
arviointi tulee tulla suoraan ko. organisaation kautta. Organisaatiot ainakin 
itse kokevat omat palvelunsa tärkeiksi. Pääosin palvelut toimivat ja 
kokemusperäistä kritiikkiä tulee yksittäisistä asioista tai 
palvelukokemuksista. Vuoropuhelun kautta näihin epäkohtiin pyritään 
vaikuttamaan ja hakemaan tarvittaessa muutosta. Tässä on myös keskeinen 
rooli yhteisöihin nimetyillä kaupungin edustajilla. 
 
Osan organisaation osalta kaupunki maksaa palvelusta ja / tai sen 
järjestämisestä. Kuten ympäristöterveydenhuolto, työllisyyspalvelut tai 
kansalaisopisto. Osan rahoitus tulee suoraan valtiolta (huom. yhteiset 
veronmaksajat tai valtionosuudet), asiakkaalta tai muutoin, kuten 
hyvinvointialue, ammatillinen koulutus tai vesimaksut ja vuokrat suoraan 
asiakkaalta yhtiölle. Näin ollen on olemassa kaupungin näkökulmasta myös 
erilaisia kustannusrasituksia tuottavia palvelukokonaisuuksia, joiden 
käyttäjinä ovat suonenjokelaiset asukkaat tai yhteisöt. Näin ollen 
vaikuttavuuden ja hinnoittelun arviointi kustannusperusteisesti on otettava 
tarkasteluun toimijoittain tai palveluittain. 
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Kokonaisuudesta on todettava, että ilman yhteistyötä emme tule 
selviämään. Osan kanssa yhteistyö on tiiviimpää ja säännöllisempää. 
Pääosin yhteistyö toimii hyvin ja kokoontumiset ovat säännöllisiä. Osan 
kanssa yhteistyö hakee vielä muotoaan. Tulevaisuuden palveluratkaisuja 
ajatellen yhteistyön merkitys korostuu ja sitä tulee pääsääntöisesti lisätä, 
eikä vähentää. Myös kuntien välinen yhteistyö korostuu ja sitä tulisi edistää 
suunnitelmallisesti. Toki tavoitteiden ja hyödyn arviointi on tärkeää ainakin 
niiden toimijoiden osalta, joiden palvelujen käyttöön tai omistajuuteen 
voimme suoraan kaupunkina vaikuttaa. Tiedon kulku on myös keskeisessä 
asemassa asiakashyödyn, -tarpeiden sekä kehitysehdotusten esille 
nostamisessa. Pääsääntöisesti kussakin organisaatiossa on nimetty 
kaupungin edustaja ja näin ollen vastuu on myös edustajalla välittää tietoa 
molempiin suuntiin. 
 
Mahdolliset palvelujen organisoinnin uudistukset (Sote- ja 
teollisuuskiinteistöt) tai mahdollinen hankintalain uudistus (IN-house) 
tulevat vaikuttamaan miten palvelujen tuottaminen ja järjestäminen 
rakentuu ja miten yhteistyötä tullaan tulevaisuudessa tekemään. 
 
Yhteistyön toimivuutta ja vaikuttavuutta esitellään tarvittaessa tarkemmin 
kaupunginhallituksen kokouksessa 22.9.2025.   

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee annetut 
selvitykset vuoden 2024 arviointikertomukseen liittyen tietoonsa saatetuksi 
ja välittää ne edelleen kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle 
tiedoksi. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 2 Liite_Arviointikertomus_2024 

Liite 3 Liite_Strategian toteutumisen yhteinen 
arviointi_KH_2025_09_22 
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Talouden seurannan osavuosiraportit 8/2025 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 228   
113/02.02.02/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Liitteenä ovat seuraavat talouden osavuosiraportit 30.8.2025 tilanteesta: 
 
- Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki 
- Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat 
- Käyttötalous ulkoinen, elinvoima ja hallintopalvelut 
 
Talouden seurannan tarkempi esittely tullaan antamaan 
kaupunginhallituksen kokouksessa 22.9.2025. 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  Kuntalain mukaisesti kunnanhallituksen 
tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus: 

1. merkitsee tiedoksi edellä mainitut talouden seurannan osavuosiraportit 
8/2025 sekä 

2. esittää Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä Käyttötalous 
ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 4 TL_2025_08_ulk 

Liite 5 KT_2025_08_toimialat_ulk 

Liite 6 KT_2025_08_elinvoima ja hallinto_ulk 
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Tytäryhtiöiden tavoitteiden asettaminen 2026 / Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 229   
321/02.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p 044 758 1403 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 219 päätöksessään hyväksynyt, että 
kaupungin tytäryhtiöiden (Suonenjoen Vesi Oy, KOy Suonenjoen 
vuokratalot) omistajan asettamat tavoitteet tullaan vahvistamaan erillisellä 
kaupunginhallituksen päätöksellä syys-lokakuun aikana. 
 
Antaessaan vuoden 2026 talousarvion valmistelun raamia 
kaupunginhallitus on korostanut tavoitteiden asettamisen suuntaamista 
seuraavasti: 
 
- Vuoden 2026 raamin pohjana on vaade hallitusta ja maltillisesta 
kulukehityksen kasvusta. Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa kaupungin 
tulopohjaan. 
- Nyt tulee painottaa toimintatapojen ja rakenteiden uudistumista ja 
toiminnan tehokkuutta sekä työllisyyden edistämistä. 
- Investointien (ml. toiminta) kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten 
toimintaedellytyksiä tai kasvua sekä kaupunkiorganisaation palvelujen 
tuottamisen kehittämistä ja tehokkuutta. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupungin 
konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, 
hallintojohtaja ja tekninen johtaja. Hallintosäännössä on määritelty 
konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako. 
 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot on kokonaan Suonenjoen kaupungin 
omistama, vuonna 1981 perustettu vuokrataloyhtiö. Yhtiö omistuksessa on 
yhteensä noin 400 huoneistoa. Yhteenlaskettu huoneistoala on 20 960 m2. 
Yhtiön omistamat kohteet ovat aravarajoituslain käyttö- ja 
luovutusrajoitusten alaisia. Yhtiön asukasmäärä on ollut laskusuuntainen 
viime vuosina. Yhtiön taloudellinen tilanne on heikko. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 13/2025  17 
 
Kaupunginhallitus § 229 22.09.2025 
 
 

 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus asettaa seuraavat 
toiminnalliset tavoitteet Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokrataloille 
seuraavasti: 

- Vaade hallitusta ja maltillisesta kulukehityksen kasvusta. 

      o Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa tulopohjaan. 

- Yhtiön talouden mallinnus ja talouskehityksen kuvaus vuosille 2026-2029 

      o Toimenpide-ehdotukset ja arviot euromääräisistä vaikutuksista yhtiön 
talouden vahvistamiseksi. 

- Yhtiön kohteiden (asuntojen) markkinoinnin tehostaminen 

      o vuokraustoiminnan aktivointi 

Kaupunginhallitus pyytää yhtiötä raportoimaan omistajalle 
(kaupunginhallitus) vuosittain yhtiön taloudesta ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumista huhtikuun lopun (4./20xx), elokuun lopun 
(8./20xx) ja joulukuun lopun (tilinpäätös) toteumatietojen perusteella. 

  

Päätös 
Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Timo Lahtinen, 2. 
varapuheenjohtaja Jani From sekä kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja Mikko Suihkonen poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisenä (yhteisöjäävi) klo 18.29.  

Ehdotus hyväksyttiin. 

Timo Lahtinen, Jani From ja Mikko Suihkonen palasivat takaisin 
kokoukseen klo 18.48. 
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Tytäryhtiöiden tavoitteiden asettaminen 2026 / Suonenjoen Vesi Oy 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 230   
321/02.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p 044 758 1403 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 219 päätöksessään hyväksynyt, että 
kaupungin tytäryhtiöiden (Suonenjoen Vesi Oy, KOy Suonenjoen 
vuokratalot) omistajan asettamat tavoitteet tullaan vahvistamaan erillisellä 
kaupunginhallituksen päätöksellä syys-lokakuun aikana. 
 
Antaessaan vuoden 2026 talousarvion valmistelun raamia 
kaupunginhallitus on korostanut tavoitteiden asettamisen suuntaamista 
seuraavasti: 
 
- Vuoden 2026 raamin pohjana on vaade hallitusta ja maltillisesta 
kulukehityksen kasvusta. Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa kaupungin 
tulopohjaan. 
- Nyt tulee painottaa toimintatapojen ja rakenteiden uudistumista ja 
toiminnan tehokkuutta sekä työllisyyden edistämistä. 
- Investointien (ml. toiminta) kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten 
toimintaedellytyksiä tai kasvua sekä kaupunkiorganisaation palvelujen 
tuottamisen kehittämistä ja tehokkuutta. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupungin 
konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, 
hallintojohtaja ja tekninen johtaja. Hallintosäännössä on määritelty 
konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako. 
 
Suonenjoen Vesi on aloittanut toimintansa 2014 ja yhtiön omistaa 100 -
prosenttisesti Suonenjoen kaupunki. Suonenjoen Vesi vastaa toiminta-
alueensa vesihuollosta ja hulevesiviemäröinnistä Suonenjoella. Yhtiön 
tärkeimpiä tehtäviä ovat talousveden tuotanto ja jakelu sekä jätevesien 
johtaminen sekä käsittely. Tavoitteena on tuottaa vesihuoltopalvelut 
kustannustehokkaasti ja kestävän kehityksen periaatteilla laadusta 
tinkimättä. 
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Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus asettaa seuraavat 
toiminnalliset tavoitteet Suonen Vesi Oy:lle seuraavasti: 

- Vaade hallitusta ja maltillisesta kulukehityksen kasvusta. 

      o Kustannustason kasvu tulee sopeuttaa tulopohjaan. 

- Yhtiön talouden mallinnus ja talouskehityksen kuvaus vuosille 2026-2029 

      o Toimenpide-ehdotukset ja arviot euromääräisistä vaikutuksista yhtiön 
talouden vahvistamiseksi. 

- Yhteistyöselvitysten toteuttaminen toimintavarmuuden ja 
kustannustehokkuuden varmistamiseksi 

Kaupunginhallitus pyytää yhtiötä raportoimaan omistajalle 
(kaupunginhallitus) vuosittain yhtiön taloudesta ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumista huhtikuun lopun (4./20xx), elokuun lopun 
(8./20xx) ja joulukuun lopun (tilinpäätös) toteumatietojen perusteella. 

  

Päätös 
Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Mikko Suihkonen poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisenä 
(yhteisöjäävi) klo 18.49.  

Ehdotus hyväksyttiin. 

Mikko Suihkonen palasi takaisin kokoukseen klo 19.02. 
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Hankinnan keskeyttäminen / päiväkodin moduulirakenteisten tilojen suunnittelusta, 
rakentamisesta ja vuokrauksesta 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 231   
271/12.06.00/2024   
 

Valmistelija: tekninen johtaja Kimmo Hälinen, p. 0400 377 761 
 
Suonenjoen kaupunginhallitus päätti 30.6.2025 § 190, että tekniset palvelut 
voi jatkaa päiväkotihankintaa julkaisemalla tarjouspyynnön 
kaupunginhallituksen hyväksymien tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisesti. 
Tarjouspyyntöön sisältyy päiväkodin moduulirakenteisten, siirtokelpoisten 
tilojen suunnittelu, rakentaminen ja päiväkotitilojen vuokraus.  
 
Tarjouspyyntöä koskeva hankintailmoitus julkaistiin Hilmassa ja TED 
tietokannassa EU- kynnysarvon ylittävänä hankintana. Kynnysarvon 
määrittelyssä on huomioitu optiomahdollisuudet. 
 
Määräaikaan (25.8.2025) mennessä saatiin kolme tarjousta. Tekniset 
palvelut ja Varhaiskasvatuksen tilaratkaisun edistämiseen nimetty työryhmä 
on tehnyt tarjouspyyntöjen kokonaisedullisuusvertailun tarjouspyynnön 
mukaisin kriteerein. Tarjousvertailun perusteella työryhmä esittää 
lausuntonaan, että omaan taseeseen rakennettava päiväkoti on 
tulevaisuuden pitemmän aikajakson tarkastelussa järkevämpi vaihtoehto. 
 
Teknisten palvelujen näkemyksen mukaan tarjouspyyntöön on jäänyt 
tulkinnanvaraisuuksia ja ehtoja, jotka ovat saattaneet nostaa tarjousten 
hintaa arviohintaa korkeammaksi ja tarjoukset eivät vastaa kaikilta osin 
hankinnan tarvetta. Tarjoajat ovat voineet joutua myös eriarvoiseen 
asemaan keskenään. Lisäksi hankinnan kohde ja tarve on tarkentunut 
tarjouspyynnön aikana eikä saadut tarjouksen näin ollen vastaa täysin 
hankinnan tarvetta. Teknisten palvelujen näkemyksen mukaan hankinta 
tulee keskeyttää hankintalain §125 perusteella. Uuden, korvaavan 
tarjouspyynnön tulee myöhemmin käynnistää uusi hankintaprosessi, jolloin 
tarjouspyynnön sisältö tulee arvioida kokonaisuutena uudelleen.  
 
Jos hankinta päätetään keskeyttää, pidetään tarjousasiakirjat salassa 
julkisuuslain 24 §: 1 momentin 17 kohdan perusteella, kunnes kaupunki on 
tehnyt ratkaisun keskeyttämisen jälkeisessä hankintamenettelyssä. 
 
Liitteet: 
- Hilma-ilmoitus, 
- tarjousten avauspöytäkirja sekä 
- tarjouspyyntö lisäkirjeineen. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenille jaetaan hallituksen Teams-kansion 
välityksellä tarjoukset, tarjousvertailu ja työryhmän muistio 
oheismateriaalina. 
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Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää keskeyttää 
päiväkotihankinnan kuvatuin perusteluin, koska hankkeen hintataso on 
arvioitua korkeampi erityisesti verrattuna omaan taseeseen rakennettavaan 
päiväkotiin nähden. Lisäperuste hankinnan keskeytykselle on, että 
tarjouspyynnössä on ollut tulkinnanvaraisuuksia ja hankinnan tarve on 
tarkentunut hankinnan aikana. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 7 Tarjouspyyntö liitteineen 

Liite 8 Lisäkirje 1 liitteineen 

Liite 9 Päiväkoti Suonenjoelle_Lisäkirje 2 

Liite 10 Tarjousten avauspöytäkirja 

Liite 11 Hilma-ilmoitus 
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Edustajien nimeäminen Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon ja 
vammaisneuvostoon 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 232   
341/00.04.01/2025   
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, p. 
041 732 3434 
 
Hyvinvointialuelaki 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava vammaisten 
ja ikääntyneiden henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi hyvinvointialueen ikäihmisten neuvosto ja 
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielimien jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten 
jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään 
yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus pyytää kuntien neuvostoja 
nimeämään edustajat ja varaedustajat Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
ikäihmisten neuvostoon ja vammaisneuvostoon kaudelle 2025-2029. 
 
Suonenjoen vanhus- ja vammaisneuvosto esittää seuraavia henkilöitä 
nimettäväksi alueellisiin neuvostoihin: 
 
Ikäihmisten neuvoston varsinainen jäsen Markku Räty ja varajäsen Kirsti 
Kivinen 
Vammaisneuvoston varsinainen jäsen Leena Hyvönen ja varajäsen Terttu 
Väänänen 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus nimeää Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon varsinaiseksi jäseneksi Markku 
Rädyn ja varajäseneksi Kirsti Kivisen sekä vammaisneuvostoon 
varsinaiseksi jäseneksi Leena Hyvösen ja varajäseneksi Terttu Väänäsen. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Ehdotusten pyytäminen vuoden 2025 Suonenjoki-palkinnon saajaksi 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 233   
246/00.04.02/2024   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Suonenjoen kaupunginhallitus päättää vuosittain Suonenjoki-palkinnon 
myöntämisestä yksityiselle henkilölle, ryhmälle tai yhteisölle. Palkinto 
jaetaan hakemuksetta rahana, taideteoksena tai muuna 
kaupunginhallituksen tilanteeseen sopivaksi katsomanaan palkintona. 
 
Suonenjoki-palkinnon säännöt ovat liitteenä. 
 
Samalle henkilölle, ryhmälle tai yhteisölle palkinto voidaan myöntää vain 
yhden kerran. 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää pyytää 
nimeämisehdotuksia perusteluinen vuoden 2025 Suonenjoki-palkinnon 
saajaksi. Ehdotukset pyydetään lautakuntien lisäksi avoimella netti- / 
somekyselyllä lokakuun loppuun mennessä. 

Saatujen ehdotusten jälkeen kaupunginjohtajan nimeämisehdotus palkinnon 
saajasta annetaan perusteluineen kaupunginhallitukselle marraskuun 
kaupunginhallituksen kokoukseen (24.11.2025). Kaupunginhallitus päättää 
sääntöjen mukaisesti palkinnon saajasta. 

Valinta julkistetaan Itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12.2025. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 12 Suonenjoki-palkinnon saannot 



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 13/2025  24 
 
Kaupunginhallitus § 234 22.09.2025 
 
 

 

 
Hallintokuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 234   
    
 

 
 
Hallintokunnat ovat jättäneet kaupunginhallitukselle kokoustensa 
tarkastetut ja allekirjoitetut pöytäkirjajäljennökset seuraavasti: 
 
Henkilöstöjaos 3.9.2025 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 9.9.2025 
 
 
Kuntalain (92 §) mukaisesti kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohta-ja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen 
on tehnyt päätöksen. 
  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jos-
sa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska ko. pöytäkirjoissa ei ole havaittu 
sellaista, mikä vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi, kaupunginhallitus merkitsee edellä mainitut pöytäkirjat 
tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 235 22.09.2025 
 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 4.9.-17.9.2025 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 235   
    
  

 
Viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapäätösten päätösluettelot ajalta      
4.9. – 17.9.2025 ovat kaupunginhallituksen asiakirjoissa seuraavasti: 

 
 Tekninen johtaja 
 
 Henkilöstöpäällikkö 
 Kuntatekniikan päällikkö 
   
     

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei ole sellaista mikä 
vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, 
kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 236 22.09.2025 
 
 

 

 
Tiedoksiannot 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 236   
    
 

Kehitysyhtiö SavoGrow oy 
Yhtiökokous pöytäkirja 28.8.2025 
 
Savon koulutuskuntayhtymä 
Yhtymähallitus 
Pöytäkirjanote, kuntayhtymän puolivuosikatsaus 30.6.2025 
 
Päiväkotityöryhmä 
Kokousmuistio 1.9.2025 
 
Savon koulutuskuntayhtymä 
Yhtymähallitus pöytäkirja 5.9.2025 
 
Päiväkotityöryhmä 
Kokousmuistio 10.9.2025 
 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee edellä 
mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 237 22.09.2025 
 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 237   
    
 

 
 
 
Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee esitetyn 
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
 Kokous päättyi klo 20:05. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 233, § 234, § 
235, § 236, § 237 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 229, § 230, § 232 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suonenjoen 
kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 13, 77601 Suonenjoki  
Käyntiosoite: Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:  +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 
 


