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1. Tasopalkkajarjestelma

Kunta alan KVTES:n ja OVTES osio G:n uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025 ja korvaa
sen kayttdonottohetkestd alkaen aikaisemman tehtavien vaativuuden (TVA) jarjestelman.

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tulokselli-
suutta, motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Ta-
sopalkkajarjestelma tarjoaa lapinakyvan ja johdonmukaisen tavan palkita tyontekijoita heidan tehta-
viensa ja suoritustensa perusteella. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myéntei-
sesti asetettuihin tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista. Tasopalkkajarjestelma tarjoaa ldpindkyvan ja
johdonmukaisen tavan palkita tyontekijoita heidan tehtaviensa ja suoritustensa perusteella.

Tasopalkkajarjestelma perustuu tehtavien vaativuuden arviointiin, jossa huomioidaan mm. osaamis-
vaatimukset, vastuualueet, paatéksentekovalta ja tyon vaikutus organisaatioon.

2. Valmistelu ja kayttoonotto

Uuden jarjestelman kayttdonottoa on valmistellut paikallinen palkkaustydryhma. Paikalliseen palkkaus-
tyéryhmaan on nimetty kaupunginjohtajan yleispaatoksella (28.01.2025 § 1/2025) kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, henkildstopaallikkd seka padluottamusedustajat. Neuvotteluja
on kayty myds toimialojen esihenkildiden kanssa.

Paikallisen palkkausty6ryhman vastuulla on valmistella ja kdyttéonottaa uusi tasopalkkajarjestelma. Li-
saksi paikallisessa palkkaustyéryhmassa kasitelldan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset.

Valmistelussa on luotu tarvittaessa valtakunnallisten tasokriteereiden lisaksi paikallisia tasokriteereita.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi ja niiden lisaksi on luotu xx paikallista tasoliséd. Neuvotteluissa on
my®s sovittu, milla kriteereilla tehtava sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasolle C.

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa tydnantaja maarittelee kullekin palkkaryhmalle ja -tasolle
paikallisen tasopalkan seka sijoittaa tyontekijat ja viranhaltijat oikeisiin palkkaryhmiin ja oikeille osaami-
sen ja vastuun tasolle.

Jatkossa, kayttéonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa palk-
kausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tar-
kastellaan vahintaan kerran neljdssa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtavdnmuutos-tilan-
teessa, asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myds ao. palkansaajaa edustavan luottamusedustajan ja
tyonantajan kesken. Viimekadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja lin-
janvedoista.

2.1 Kayttooottoaikataulu

Suonenjoen kaupungin tasopalkkajarjestelma otetaan kayttédn KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta
1.10.2025 alkaen. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 al-
kaen.



3. Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat ta-
son maaraytymisen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla
olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkkaliittei-
den palkkaryhmiin.

3.1 Osaaminen ja vastuu

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtava edellyttdmaa
e koulutusta
e tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja
e lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta
e uuden tiedon hankkimista ja/tai
e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellisista arvoista
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
e vastuuta yksildista, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
e tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai
e esittelija-/valmistelijavastuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot
e taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa.

Osaamisen ja vastuun madritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia tasokri-
teerejad ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia osaamisen ja vastuun tasojen maarittele-
miseksi.

Palkkaryhman A-tason alittaminen on mahdollista vain KVTES:n ja OVTES osio G:n ao. maardysten mu-
kaisesti. Paikallisesti voidaan sopia lisaksi C-tason yldpuolisia tasoja, mikali niiden tarve on objektiivi-
sesti perusteltavissa. Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyénantajan
arvioinnin perusteella.

3.11 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason maaraytyminen

Sovellettava taso maaritelldan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana koko-
naisuutta arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso. Osaamisen ja vastuun tasot
on kuvattu palkkaryhmittain. A- tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa
tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus. Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vas-
tuun tasoa huomioidaan, ettd B- ja C-tasoilla edellytetddn enenevasti

o tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,



¢ laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tydkokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin A-
tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon hankkimista. Itsendisen harkinnan taso voi olla
tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia teh-
tavan menestyksekkaaseen hallintaan.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, paikalliset tasokriteerit ja paikallinen tasokuvaus maaritte-
levat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason. Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vas-
tuun tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin perusteella.

3.1.2 Tydonantajan tekema arviointi tason valinnasta

Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyénantajan arvioinnin perus-
teella. Tydnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtdvien
edellyttdma osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Arvioinnin koh-
teena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat tehtavat ja naiden keskinainen vertailu. Arviointi suorite-
taan mahdollisimman yhteismitallisesti. Arviointi voidaan suorittaa laajemmin, esim. saman palkkaliit-
teen eri palkkaryhmien valilla, mikali se on tarkoituksenmukaista. Vaikka palkkaryhmassa on samalla
tasolla erilaisia tehtavia, palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso voi olla sama. Esimerkiksi lastenhoi-
tajan palkkaryhmassa tasolle B noustaan yhden tasokriteerin tayttyessa. Se voi olla mika tahansa nel-
jasta valtakunnallisesta tasokriteerista tai mahdollisesta paikallisesta tasokriteerista. Kriteerien taytty-
minen kuvataan tasokuvauksessa.

3.1.3 Tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaliitteissa 1-7 olevan asianomaisen palkkaryh-
man osaamisen ja vastuun tason mukainen tasopalkka. Paikallinen tasopalkka on aina vahintaan valta-
kunnallisen palkkaryhman tasopalkan suuruinen. Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen
liittyvan osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on madritelty tasokriteerit. Yhden
tasokriteerin tdyttyminen nostaa tehtdvan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tyénantaja maarit-
telee milla tasokriteereilla sovellettava taso on C. Tasolle C siirrytdan tasokriteerien tayttyessa paikallis-
ten tasokuvausten perusteella. Palkkaryhmien ulkopuolella B tai C tasolle nouseminen on maaritetty
kussakin ryhmassa erikseen. Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan
tydnantajan arvioinnin perusteella.

3.1.4 Vahimmaispalkka

Harjoittelijat ja kesatyontekijoéiden tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia. Harjoittelijat ovat
kuitenkin tasopalkkamaaraysten piirissa tehtavan osaamisen ja vastuun ollessa A-tason tehtavan tasoi-
nen.

Palkkaryhman A-tason alittaminen on myds mahdollista.



Mikali palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus merkitty muotoon "tehtavat edellyttavat yleensa” el
ko. vaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu, normaalitason (A) alle menevaa palkkaa voidaan
kayttaa, jos
- viranhaltija/ tydntekija tydskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai tyollistamis-
tuen turvin. Ko. tasopalkan on oltava vahintaan 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopalkan
tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti sovittujen euromaarien mukainen.

Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli "tehtavat edellyttdvat” normaalita-
son (A) alle menevaa tasopalkkaa voidaan kayttaa, jos
- viranhaltijalta/ tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja
- viranhaltija/ tydntekija tydskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai tyollistamis-
tuen turvin tai
- rajoitetussa tehtavankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken. Tutkintojen tun-
nustamisella tarkoitetaan paatosta siita, millaisen kelpoisuuden toisessa maassa suoritettu tut-
kinto antaa kyseiseen tehtavaan.

Tydnantajan on ensisijaisesti pyrittava jarjestamaan A-tason tehtavia. Edelld mainittu ei koske ns. yhdis-
telmatehtavia. A-tason alittavat tasopalkat on merkitty palkkaryhmatunnuksella, jonka loppuosa on
"00".

4. Tehtavanmuutoksen ja sijaistuksien vaikutukset
tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi tehtavdmuutosten tai tehtavien uudelleenjarjes-
telyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehtdvan mukaiseksi. Tyénantajan
tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu.

Maarayksessa ei ole enda olettamaa siita, etta tehtdvan pitaa olla olennaisesti muuttunut vaan toimi-
taan uuden jarjestelman edellyttdmalld tavalla. Jos seuraava osaamisen ja vastuun taso tayttyy, ta-
sopalkkaa tarkistetaan sen mukaan. Sama koskee tilannetta, jossa tehtavat muuttuvat vahintaan kah-
den viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan siirtymisen vuoksi. Tydnantajan tulee tarkistaa mihin palk-
karyhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtdva sijoittuu. Muuttua voi siis seka palkkaliite,
palkkaryhma tai/ja osaamisen ja vastuun taso. Tehtavasta voi myds tulla palkkaryhman ulkopuolinen
tehtava tai toisinpain. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mukaisesti.

Uusi tehtava voi olla toisessa palkkaryhmassa tai saman palkkaryhman toisella osaamisen ja vastuun
tasolla. Valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset maarittele-
vat, milloin osaaminen ja vastuu tehtavassa on muuttunut niin, etta edellytykset toiselle tasolle siirtymi-
selle ovat olemassa.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Sovellettavaa tasopalkkaa ei voi
muuttaa, jos tehtdvassa ei tapahdu muutoksia.

Tehtdvien muutos voi tapahtua myds vahitellen pidemman ajan kuluessa. Muutokset tehtavissa voivat
olla maarallista ja/tai laadullisia. Tehtavia ja niissa mahdollisesti tapahtuneita muutoksia on hyva tar-
kastella vuosittain esim. kehityskeskustelussa.



Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutok-
set on otettu huomioon tasopalkan tasoa madriteltaessa (esim. esihenkildiden varahenkildiden osalta
tasoa korottavana tekijana). Ko. tilanne ilmenee esimerkiksi tehtavankuvasta. Lahtokohtaisesti pitkassa
esihenkildn sijaistamisessa palkkaryhma muuttuu.

Joskus jarjestelma ei tunnista tehtavamuutoksia. Mikali olennaisissa tehtavamuutostilanteissa kay ilmi,
ettei paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma tunnista ko. lisdtehtavia/vastuita tai muutoksia osaa-
misessa ja vastuussa, jarjestelmaa on tarpeen paivittaa viipymatta esimerkiksi ko. palkkaryhman ta-
sokriteerien osalta. Paivittamisen perusteella tasopalkkoja tarkistetaan. Jarjestelman paivittdminen ta-
pahtuu neuvottelumenettelyjen kautta.

5. Tasolisat

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Tasolisad on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa, etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan tarkoituk-
sena on palkita sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja
tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisa on osa varsinaista palkkaa.

Tasolisaa maksetaan ko. lisdtehtdvan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai vas-
tuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tyénan-
tajan antamasta ilmoituksesta.

5.1 Valtakunnalliset tasolisat

Suonenjoen kaupungilla on maksettu lisatehtavana- ja lisdvastuuna tyopaikka ohjaajana toimimisesta ja
ladkehoidon vastuusta euromaaraista lisad. Maaraykset ovat padosin samansisaltdiset kuin uuden
KVTES:n opiskelijan ohjauksen ja ladkehoidon toteuttamisen maaraykset. Tdhan ohjeeseen paivitetaan
tasolisdn perusohjeistus KVTES Il luvun 118 5 momentin maaradysten mukaisesti.

5.1.1 Tasolisa opiskelijan ohjauksesta

KVTESin opiskelijan ohjauksen tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai

oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden
nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava ty6paikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellyte-

tédan osana tutkinnon suorittamista. Tama tasolisd on maaraaikainen.

Tasolisda ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa,
« mikali on kyse tavanomaisiin virka-/ty6tehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai oh-
jaus on vain vahaista,
e jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta esim. yli-
opistolta,
e kun kyse on mentorointi- tai tutorty6sta tai
e kyse on esim. TET-jaksolle tulevien oppilaiden ohjauksesta.

Tasolisan euromaara opiskelijoiden ohjaajana toimimisesta tyontekijalle korvaus on 144,53 euroa
kuukaudessa.



5.1.2 Tasolisa laakehoidon toteutuksesta
1. Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/ldhihoitajalle maksetaan tasolisaa.

Tehtdvan suorittaminen vaatii Iadkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen
edellytyksena on, ettd henkil6lla on l1ddkelupa. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu
laakehoitosuunnitelmaa. Tasolisdn suuruus on 155,00 euroa kuukaudessa ja se on toistaiseksi voi-
massa oleva.

2. Varhaiskasvatuksen tydntekija esimerkiksi omassa kodissaan tydskenteleva perhepaivahoitaja tai
koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle laakarin maaraamaa laakehoitoa. Tal-
|6in 1dakehoidon toteuttaminen perustuu tydntekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen.
Momentin mukaista tasolisaa maksetaan ainoastaan, jos yksikossa ei ole ladkeluvallisia 1ahihoitajia. Esi-
henkild paattaa laakehoidon tasolisista. Paatds tehdaan varhaiskasvatuspalveluiden osalta toiminta-
vuosittain ja opetuspalveluiden osalta lukuvuosittain. Jos tasolisan perusteena olevaan ladkehoito
suunnitelmaan tehdaan muutoksia tai se poistuu ennen toimintavuoden/lukuvuoden paattymista,
my®s tasolisa poistuu.

Tasolisan euromadra ladkehoidosta vastuussa olevalle tydntekijalle 54,90 euroa kuukaudessa.

Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen lagkehoitosuunnitelma, johon on
nimetty vastuuhenkil®. Tasolisad maksetaan vain laakehoitosuunnitelmaan nimetylle vastuuhenkilélle
tai varahenkildlle

5.1.3 Paikalliset tasolisat

Paikallisesti maariteltyihin tasolisiin sovelletaan KVTES Il luvun 12 § maarayksia. Esihenkild tekee
esityksen henkilostopaallikolle, joka tekee viranhaltijapaatdksen ko. lisasta.

Paakayttajyys; perustehtavaan kuulumaton jarjestelma, sisaltaa henkilostdn perehdyttamisen ja

opastuksen ko. jarjestelmaan,

o 100,37 euroa kuukaudessa

- Tietosuojavastaava
o 170,33 euroa kuukaudessa

- Vaality6, keskusvaalilautakunnan sihteeri
o 108,74 euroa kuukaudessa

- Vaalivirkailijana toimiminen, henkildstdjaoksen paatds 7.6.2024 § 25
o 54,92 euroa kuukaudessa

6 Tehtavankuvaus

Tehtdvankuva sisaltaa tehtavan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtdvankuvaa ei tarvita, mikali pai-
kallinen tasokuvaus ao. palkkaryhman tehtavista on tarpeeksi yksityiskohtainen ja keskeiset tehtavako-
konaisuudet kayvat niista ilmi. Ryhmatehtavankuvat ovat edelleen mahdollisia tilanteessa, jossa usea
tyontekija tekee samaa tehtavaa. Tehtdvankuvan merkitys korostuu palkkaryhman ulkopuolisissa tehta-
vissa. Tehtavankuvat pidetaan ajantasaisena. Mahdollinen ajantasaistamista koskeva siirtymaaika noin
puolesta vuodesta vuoteen. Tehtavankuvat paivitetaan vuoden 2026 loppuun mennessa.



o. Palkkaliitteet

Liite T; Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja
ICT-alan palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut

Eraiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

.Palkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
1ASI44C1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 998,24 3 500,00
1ASI44B1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 938,24 3 300,00
1ASI44A1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 888,24 3 200,00
1AS14400 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 848,24 3072,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa
- palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisestivaikuttava kehittamistehtava
- vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

C Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, nostaa tasolle C)
- esihenkilona tai esihenkildn varahenkilona toimiminen
- hallitsee useaa eri osa-aluetta tai hallinnonalaa

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162)

F’alkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
1TOI62C1 Toimistoalan vaativat ammattitehtava 2 543,98 2 635,23
1TOI62B1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 483,98 2 539,41
1TOI62A1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 243398 2 495,43
1TOI16200 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 393,98 2 395,61

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):



- monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsendista ja harkinnanvaraista paa-
téksentekoa

- palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat (maaritelty eritys-
vastuu)

- hallitsee useaa eri osa-aluetta tai hallinnonalaa

C Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, nostaa tasolle C)
- esihenkil® tai esihenkilon varahenkil®, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat
- virkavastuulla toimiminen

Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

F’alkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
1TOI64C1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 443,98 2 495,43
1TOI64B1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 383,98 2452,13
1TOI64A1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 333,98 2 394,98
1TOI6400 Toimistoalan ammattitehtavat 2 293,98 2 300,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
- palvelualueen/oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat (maaritelty erityis-
vastuu)
- vaativat asiakaspalvelutehtavat
- erityinen taloudellinen vastuu oman tehtavaalueen ulkopuolelle
- opiston usean kunnan alueella tydskenteleminen

C Valtakunnalliset tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

F’alkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
Jataso sopalkka
11CT40C1 ICT-alan asiantuntijatehtavat 2774,22 3410,00
11CT40B1 ICT-alan asiantuntijatehtavat 2714,22 3310,00
11CT40A1 ICT-alan asiantuntijatehtavat 3134,79 3210,00
11CT4000 ICT-alan asiantuntijatehtavat 2 624,22 3082,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projek-
tien vetovastuu
- ryhmassa vastuullisempi kehittdmistyd
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o esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alu-
eellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
- ict-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan asiasisallén ammatillinen osaaminen
- esihenkilg, tiiminvetaja
- ICT-kokonaisuudesta vastaaminen

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

ICT-alan ammattitehtdvat (11CT60)

Falkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
11CT60CT ICT-alan ammattitehtavat 2 530,09 3 365,00
11CT60B1 ICT-alan ammattitehtavat 2 470,09 3265,41
11CT60A1 ICT-alan ammattitehtavat 2420,09 3 165,41
11CT6000 ICT-alan ammattitehtavat 2 380,09 3039,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- erityista osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien
vetovastuu
- tybasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja viestintatekniik-
kaymparistoon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat
- tiiminvetaja

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Sisdisen palvelutoiminnan tehtévat (1PER70)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan
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Liite 2; Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavét (2KIR20)

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

F’alkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
jataso sopalkka
2KIR42C1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2774,22 3 105,00
2KIR42B1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2714,22 2 905,35
2KIR42A1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2 664,22 2 805,00
2KIR4200 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2 624,22 2 693,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- esihenkild, esihenkilon varahenkildna toimiminen, tiimivastaava
vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta/yksikoista esim. Iahikirjasto tai omatoimikirjasto
- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyéntekijana kirjastoyksikdssa

- palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organi-
saatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tehtavassa on erityisvastuu

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

F’alkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
2KIR50C1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2552,04 3 024,00
2KIR50B1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2 492,04 2 824,00
2KIR50A1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2 442,04 2723,93
2KIR5000 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat 2 402,04 2 615,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- esihenkildn varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikdssa.
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityis-
vastuu

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)
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Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Palkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
Jataso sopalkka
2KIR60C1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2 443,98 2 621,00
2KIR60B1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2 383,98 2 420,91
2KIR60A1 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2 333,98 2 321,00
2KIR6000 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat 2 293,98 2 229,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- itsendinen vastuu toimiessaan yksin (omatoimikirjasto)
- vastuulliset kirjaston toimistotehtavat

C Tasokriteerit, (jos yksikin tayttyy, nostaa tasolle C)
- laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)

Palkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
Jataso sopalkka
2KIR70C1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 2122,53 2 223,00
2KIR70B1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 2 062,53 2 163,00
2KIR70A1 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 2012,53 2 113,00
2KIR7000 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat 1972,53 2 029,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
- vastuulliset kirjaston toimistotehtavat

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Museopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2MUS22)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan

Museopalvelujen asiantuntijatehtévat (2MUS40)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (2MUS60)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan

Museopalvelujen peruspalvelutehtavéat (2MUS70)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan
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Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat
(2VAP20)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaryhmaan

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtdvat
(2VAP50)

Falkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen taso-

ja taso palkka
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP50C1T vaativat ammattitehtavat 2 552,04 2 707,02
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP50B1 vaativat ammattitehtavat 2 492,04 2691,15
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAPS0A1 vaativat ammattitehtavat 2 442,04 2 582,56
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP5000 vaativat ammattitehtavat 2 402,04 2 480,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tydntekijana
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityis-

vastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

- esihenkilén varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

- hankkeen tai projektin hallinnointi

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

F’alkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen taso-

ja taso palkka
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP60C1 ammattitehtavat 2 443,98 2742,00
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP60B1 ammattitehtavat 2383,98 2 542,00
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAPE0A1 ammattitehtavat 2333,98 2 442,04
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP6000 ammattitehtavat 2293,98 2 345,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
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B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityis-
vastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai nuorisotyon erityisryhmista
- esihenkildn varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava
- etsivan nuorisotydn tehtavat

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

F’alkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen taso-

jataso palkka
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP70C1 peruspalvelutehtavat 2122,53 2 442,00
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP70B1 peruspalvelutehtavat 2 062,53 2 242,00
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP70A1 peruspalvelutehtavat 2012,53 2 142,00
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen

2VAP7000 peruspalvelutehtavat 1972,53 2 057,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
- tehtavakokonaisuuden itsenainen suunnittelu ja vastuu

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)
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Liite 3; Tyollisyyspalvelut

Tyéllisyyspalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavét (3TYP20)

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Tyéllisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan tehtdvat (3TYP40)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Tyéllisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42)

F’alkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
3TYP42C1 Tyodllisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2623,70 3317,00
3TYP42B1 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2 563,70 3117,32
3TYP42A1 Tydllisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2513,70 3017,00
3TYP4200 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat 2 473,70 2 897,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatésten valmistelu tai esittelyvastuu ylemmalle
viranhaltijalle)
- kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)
- palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd
o huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organi-
saatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu
tehtavassa on erityisvastuu

- esihenkilon varahenkilona toimiminen

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Tyéllisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavét ja ammattitehtavat (3TYP60)

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen
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Liite 4; Ruokapalvelut

Yksikén tai vastuualueen johto (4RUO20)

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Valiton tyénjohto (4RUO30)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
Jataso sopalkka
4RUO50C1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2 234,77 2 299,88
4RUO50B1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2174,77 2 175,00
4RUOS50A1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2124,77 2 125,00
4RUO5000 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2 084,77 2 084,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetaan erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki).

- suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

- ko. keittion ainoa tyontekija

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Ammattitehtavat (4RUOG60)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Peruspalvelutehtavét (4RUO70)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen
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Liite 5; Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja perus-
palvelutehtavat

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepadivahoidon ohjaajat (5VKA22)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46), henkilostosuunnitelmaan

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtéavit (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtéavit (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen

opettaja) (5VKA45)
F’alkkaryhma Palkkaryhméaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
jataso sopalkka
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoi-
5VKA45C1 suutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja) 2 790,01 3 036,73
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoi-
5VKA45B1 suutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja) 2 730,01 2 993,43
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoi-
S5VKA45A1 suutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja) 2 680,01 2 936,28
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoi-
5VKA4500 suutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja) 262284 2 819,00

A

B

Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee my®ds erityisryhmia
o ryhmassa
= kaksi tai useampi erityisen tuen lapsi tai
= lapsi tai useampi lapsi, joka saa lapsikohtaista tukea (1.8.2025 lukien)
ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
o ryhmassa yksi tai useampi lapsi, jonka aidinkieli on muu kuin suomi, eika hanella ole
varhaiskasvatukseen tullessaan ole suomen kielen taitoja ja on oleskellut Suomessa alle
vuoden
toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee paivakodissa
ko. tehtavassa
toimii paivakodin varajohtajana

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Palkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
Jataso sopalkka
5VKA54C1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 437,56 2 481,98
5VKA54B1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 377,56 2 434,83
5VKA54A1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 327,56 2 404,83
5VKA5400 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 287,56 2 309,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
o jaryhmassa on yksi tai useampi erityisen tuen lapsi, jolla ei ole avustajaa tai yksi tai use-
ampi lapsi, joka saa lapsikohtaista tukea esiopetuksessa (1.8.2025 lukien)
- kiertavan lastenhoitajan tehtava
o tehtavassa tydskennelladn useassa paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saan-
nollisesti.
o kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretdan paivakotien valilla tai kierretaan
paivakodissa ryhmasta toiseen saanndllisesti
- ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito.
o Tyontekija tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalen-
teriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa.
o Tydn luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija tydskentelee paasaantdisesti yksin
- ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
o ryhmassa lapsi/ lapsia, jonka didinkieli on muu kuin suomi, eika hanelld ole suomen
kielen taitoa ja on oleskellut Suomessa alle vuoden

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Varhaiskasvatusyksikdssa tyéskentelevat perhepdivdhoitajat (5VKA64)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtévat (5VKA70)

Palkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
5VKA70C1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 2 145,31 2 365,00
5VKA70B1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 2 085,31 2 164,24
S5VKA70A1 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 2 035,31 2 109,32
5VKA7000 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat 1 995,31 2 025,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
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- erityista tukea vaativan lapsen henkilékohtainen avustaja

- kieliavustajana toimiminen

- useassa ryhmassa tyoskentely

- erityisruokavalio ruuan valmistus

- ryhmassa lapsi/lapsia, jonka didinkieli on muu kuin suomi, eika hanelld ole suomen kielen taitoa
ja oleskellut Suomessa alle vuoden

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat (SPPH66)

F’alkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.5.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
5PPH66C1 Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat 2185,63 2 439,00
5PPH66B1 Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat 2125,63 2 238,57
5PPH66A1 Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat 2075,63 2 139,00
5PPH6600 Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat 2035,63 2 054,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa ty6ta
kunnassa tekevat

- ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin perhe-
paivahoitajan kieltd. Perhepaivahoitajan kielelld tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tar-
kastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa ty6ta kunnassa tekevat

- ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-ainealler-
gia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava
suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittdvana ruoka-
ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intole-
ranssia. Merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisavaati-
muksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta

- perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepdivahoitajien ohjaamisesta
ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivas-
tuuta, esim. tiiminvetaja

alle 3 v lapsia ryhmassa

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)
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Koulun ohjaustyén vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Palkkaryhm'a Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
Jataso sopalkka
5KOU52C1 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat 2 389,34 2 389,34
5KOU52B1 Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat 2329,34 2329,34
5KOU52A1 Koulun ohjausty®n vaativat ammattitehtavat 227934 2279,34
5KOU5200 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat 2 239,34 2 239,34

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaa-
mista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi (erityisluokka)

- ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioi-
daan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilan-
teessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

- erityisopetuksen pienryhma

- tybskentelee vahintaan 50 % tydajasta erityisluokan ohjaajana tai henkilékohtaisena ohjaajana

- tybskentelee 1-2 luokan ohjaajana

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)
- ip-vastuuohjaaja

Koulun ohjaustyén ammattitehtavat (5KOU62)

.Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
5K0U62C1 Koulun ohjaustyén ammattitehtavat 2289,34 2332,47
5KOU62B1 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat 2 229,34 2 290,24
S5KOUG62A1 Koulun ohjaustydén ammattitehtavat 2 179,34 2 242,55
5K0U6200 Koulun ohjaustydén ammattitehtavat 2139,34 2 153,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi

- ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara

o kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli orga-
nisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija

- tehtdvaan sisaltyy saanndllisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

- vaativat ja monipuoliset ammattitehtavat oppilaskohtaisen tuen pienryhman ohjaaja

- yleisopetuksen luokan tai pienryhman yleis- tai oppilaan henkil6kohtainen ohjaaja

- tybskentelee vahintaan 50 % tydajastaan erityisluokan ohjaajana tai henkilokohtaisena ohjaa-
jana

- tybskentelee 1-2 luokan ohjaajana
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C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)

Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Palkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
5KOU70C1 Koulun peruspalvelutehtavat 2 145,31 2 230,00
5KOU70B1 Koulun peruspalvelutehtavat 2 085,31 2 130,00
S5KOU70A1 Koulun peruspalvelutehtavat 2 035,31 2 030,00
5KOU7000 Koulun peruspalvelutehtavat 1995,31 1996,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
- toiminta erityisopetuksen ryhmassa

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)
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Liite 6; Lomituspalvelut

Lomituspalvelujen tyénjohtotehtavat (6LOMS50)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Lomituspalvelujen vaativat ammattitehtdvat ja ammattitehtavat (6LOM60)
Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen
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Liite 7, Muiden alojen palvelut

Siivousalan tehtavat (7S1170)

Falkkaryhm'a Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
Jataso sopalkka
7S1170C1 Siivousalan tehtavat 2176,11 2 460,00
7S1170B1 Siivousalan tehtavat 2116,11 2 259,28
7SI170A1 Siivousalan tehtavat 2 066,11 2 158,83
75117000 Siivousalan tehtavat 2 026,11 2 073,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
- ty6kohteena koulut ja toimistosiivous

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- tiimivastuu
- tybskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten tydmenetel-
mien ja kemikaalien kaytto
- tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa
C Tasokriteerit
- esihenkil6 tehtavat

Liikennealan kuljetustehtavat (7LI1170)

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahan palkkaliitteeseen

Liikennealan tarkastustehtavat (7TAR70)

.Palkkaryhma Palkkaryhmé&a kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
ja taso sopalkka
7TAR70C1 Liilkennealan tarkastustehtavat 2 283,25 2 548,00
7TAR70B1 Liikennealan tarkastustehtavat 2 223,25 2 348,00
7TAR70A1 Liikennealan tarkastustehtavat 2 173,25 2 247,65
7TAR7000 Liikennealan tarkastustehtavat 2 133,25 2 158,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- tiimivastuu
- vastaava tai johtava pysakdinnintarkastaja

C Valtakunnalliset tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)
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Muiden alojen peruspalvelutehtavét (7PER70)

Falkkaryhm'a Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025 Paikallinen ta-
Jataso sopalkka
7PER70C1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 2101,09 2 508,40
7PER70B1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 2 041,09 2 228,51
7PER70A1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 1991,09 2 130,00
7PER7000 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 1951,09 2 045,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- tiimivastuu

- vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

- kassavastuu

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 2 tayttyy, nostaa tasolle C)
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Liite 8; Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Jollei palkkaliitteista 16ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei sijoiteta palk-
kaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi (ent. hinnoitte-
lun ulkopuolinen tehtava). Tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat,
joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa madarattaessa. Tyénantajan
on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttdma osaaminen
ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Arviointi palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja tehtavanku-
viin perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetaan ene-
nevasti

e tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Saman tyénantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia tdita tekevista muodostetaan paikallisia
ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokri-
teerit ja tasokuvaukset. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuten
palkkaryhmissa olevat. On huolehdittava, ettd samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat
osaamisen ja vastuun tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa. Toisistaan
poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista niistd voidaan muodostaa
omia ryhmia. Tasopalkan paikalliseen euromaaraiseen maaraan vaikuttavat palkkausluvun 8 8 todetun
lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyénantajan noudattamat palkka-
poliittiset periaatteet.

Suonenjoen kaupungin tasopalkkajarjestelman ulkopuolelle sijoittuvat pysakéinninvalvoja, palveluoh-
jaaja, tukipalveluvastaava, hyvinvoinnin ja vapaa-ajanpaallikko, vapaa-aikakoordinaattori, kirjastotoi-
menjohtaja seka varhaiskasvatusjohtaja.

Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavista tarkempi kuvaus erillisella liitteella.

Palkkaryhma | Palkkaryhmdaa kuvaava nimi Tasopalkka
jataso 1.10.2025
Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, sisdisen palvelutoiminnan palvelut

199999C1 Hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (ylempi korkeakoulutut- | 3 956,96
19999981 kinto) 3756,96
199999A1 3656,96
199998C1 Hallinnon asiantuntija tehtavat (ylempi korkeakoulututkinto) palkkaus maaray-
199998B1 hankerahoitus tyy hankerahan
199998A1 mukaan
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Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

299999C1 Vastuualueen paallikon tehtavat 4 200,00
29999981 4 000,00
299999A1 3 900,00
299998C1 Palveluyksikdn esihenkildn tehtavat 3659,28
299998B1 3459,28/3 205,38
299998A1 3 200,00
299997C1 Palveluohjaajat 2 996,71
299997B1 2796,71
299997A1 2 696,71
Varhaiskasvatuspalvelut

599999C1 Varhaiskasvatuspalvelujen johto- ja suunnittelutehtavat 4200,58
599999B1 4 000,58
599999(C1 3900,58
Muiden alojen palvelut

799999C1 Esihenkilotehtavat 3168,12
799999B1 2 968,12
799999C1 2 868,12

Kokonaispalkka

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 8:n mukaisiin tyénantajan edustajiin (KT:n yleis-
kirjeen 3/2025 liite 3). Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan tai
sen merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esimerkiksi kunnan ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi.

Ty6nantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta
hallinnonalasta ja sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtdvana on vastata kunnan/kuntayhty-
man yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka henkildstdjohtaja,
-paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Neuvottelut kokonaispalkkaan siirtymiseksi kdydaan hallintojohtajan, kasvun ja oppimisenjohtajan, tek-
nisen johtajan seka henkilostépaallikon kanssa vuoden 2025 loppuun mennessa.
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