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1 Johdanto

OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman toimintaperiaatteita koskevat yleiset palkkausmaaraykset ovat
joitain poikkeuksia lukuun ottamatta samat kuin KVTES:n tasopalkkajarjestelmassa. OVTES osio G:n ta-
sopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025, kuten KVTES:kin. Palkkausjarjestelman muutos koskee
vain OVTES:n osiota G.

2 Tasopalkkajarjestelman keskeinen sisalto

2.1 Sovelletaan samoin kuin KVTES:ssa

Tasopalkkajarjestelma korvaa OVTES:n osiossa G tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.

Tasokriteerit on maaritelty erikseen osion G kuhunkin palkkaryhmaan. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset ja on mahdollista paattaa paikallisista tasokriteereista. Tasojen
A, B ja Clisaksi voidaan sopia paikallisesti lisatasoista. Kullakin palkkaryhman tasolla on yksi paikallinen
tasopalkka, joka on vahintaan valtakunnallinen osion G maarittelema tasopalkka.

Valtakunnallisten tasolisien liséksi voidaan maksaa paikallisia tasolisia.

Palkkojen yhteensovittamiselle uuden palkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudate-
taan siirtymaaikaa.

Edella KVTESin tasopalkkajarjestelmaa koskevaa osiota noudatetaan myds OVTES:n osio G:n tasopalk-
kajarjestelmaan lukuun ottamatta jaljempana mainittuja poikkeuksia.

2.2 Sovelletaan KVTES:sta poiketen

Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C), mutta varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan palkkaryhmassa on erikseen madritelty myds normaalitason (A) alle menevan vahimmais-
palkka. Jos erityisopettajan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, A-tason paikalli-
sesta tasopalkasta voidaan tehda enintaan 4 % alennus, palkan on oltava kuitenkin vahintaan 00-tason
valtakunnallisen tasopalkan mukainen.

Valtakunnalliset tasolisat on sovittu erikseen osioon G. Valtakunnallista opiskelijan ohjauksesta makset-
tavaa tasolisaa sovelletaan, mutta lddkehoidon toteuttamista koskevaa tasolisaa ei makseta.



3 Palkkaryhmat
3.1 Paivakodinjohtaja 450020

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin johtajan
tehtavassa toimiminen. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johta-
jan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 8 ja 75 8).

Palkkaryhmaan kuuluvien nimike on paivakodin johtaja.

Palkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi OVTES Paikallinen
ja taso palkka
450020C1 Paivakodinjohtaja 3 335,57 3703,15
45002081 Paivakodinjohtaja 3 275,57 3694,30
450020A1 Paivakodinjohtaja 3 225,57 3602,69

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- johdettavien toimipisteiden maara: 2 tai enemman
- johdettavien henkiléiden maara: 25 tai enemman
- varhaiskasvatuspaikkojen maara: 100 tai enemman
- yksikdssa yksi tai useampi tuettu pienryhma
- perhepaivahoidon johtaminen
- avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen
- laajennettu aukioloaika
- ymparivuorokautinen aukioloaika

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 3 tayttyy, nostaa tasolle C)

3.2 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja 450030

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtajana toimimi-
nen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkiléston valittdmana esimiehena toimimi-
nen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista opetus- ja kasvatustydhon. Tehtavat edellyttavat varhais-
kasvatuslain 540/2018 26 8, 30 §, 74 §, tai 75 8:n mukaista kelpoisuuta.

F’alkkaryhmé Palkkaryhmaa kuvaava nimi OVTES Paikallinen
ja taso palkka
450030C1 Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja 3112,63 3 269,00
450030B1 Varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja 3052,63 3209,00
450030A1 Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja 3002,63 3159,00




A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- johdettavien toimipisteiden maara: 2 tai enemman
- johdettavien henkiléiden maara: 25 tai enemman
- varhaiskasvatuspaikkojen maara: 100 tai enemman
- yksikdssa yksi tai useampi tuettu pienryhma
- perhepaivahoidon johtaminen
- avoin varhaiskasvatus (johtaminen)
- laajennettu aukioloaika
- ymparivuorokautinen aukioloaika

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 3 tayttyy, nostaa tasolle C)

3.3 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

Kasvatustieteiden maisteri (451042), kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukai-
nen kelpoisuus (450042). Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityis-
pedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat seka muun
henkildstdn ohjaaminen ja tuki. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirty-
masaanndsten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Falkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi OVTES Paikallinen
ja taso palkka
451042C1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

450042C1 2963,22 3262,73
451042B1, Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

450042B1 2903,22 3203,00
451042A1, Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

450042A1 2 853,22 3153,00
45104200, Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

45004200 2 819,77 3027,00

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa

- tehtavassa tydskennellaan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa

- ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara

o kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli orga-

nisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista

- toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

- ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo
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o palkansaaja tydskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtdvassa
- toimii pdivakodin varajohtajana

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 3 tayttyy, nostaa tasolle C)
3.4 Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)
Kasvatustieteiden maisteri (451044), kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukai-

nen kelpoisuus (450044).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka
kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 8:n siirtymasaanndksen mukaista var-
haiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasva-
tuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ tydntekija tayttaa varhaiskasvatuslain
540/2018 26 8 tai 75 8:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

Falkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi OVTES Paikallinen
ja taso palkka
451044C1, Varhaiskasvatuksen opettaja

450044C1 2790,01 3036,73
451044B1, Varhaiskasvatuksen opettaja

45004481 2 730,01 299343
451044A1, Varhaiskasvatuksen opettaja

450044A1 2 680,01 2936,28

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B  Tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
o kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli orga-
nisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista
- toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
- ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika
o palkansaaja tydskentelee paivakodissa ko. tehtavassa
- tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my@s erityisryhmia tydskentely tuetussa ryhmassa tai muussa
lapsiryhmassa, jossa vahintaan kuusi lasta, joilla tehostetun tai erityisen tuen hallintopaatds
- toimii pdivakodin varajohtajana
- erityista tukea vaativan lapsen henkil6kohtainen avustaja

C Tasokriteerit (jos B kriteereista 3 tayttyy, nostaa tasolle C)



4 Tasolisat

4.1 Valtakunnalliset tasolisat

KVTES maardysten mukaan OVTES G-osiossa maksetaan tasolisaa opiskelijan ohjauksesta. Tasolisan
maksamisesta tehdaan viranhaltijapaatos. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva. Periaatteet maksamiselle ovat samat kuin KVTES tasolisassa

4.2 Paikalliset tasolisat

Noudatetaan KVTES:n paikallisista tasolisista sovittua ohjeistusta.



