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Tasopalkkajérjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtdvén vaativuuden
arviointijarjestelmdn. Uuden tasopalkkajérjestelmén tavoitteena on edistda
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilost6d hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajérjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka
on madritelty palkka-liitteissd. Tasokriteereitd on sekd valtakunnallisesti
ettd paikallisesti sovittuja. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhmén tasolle (A, B ja C) on mééritelty
vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhmén tasolla on yksi tasopalkka.

Palkkaryhmin eri tasot (A, B,C) médraytyvit sithen liittyvdn osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteel-la. Palkkaryhmissd on mééritelty tasokriteerit.
Yhden tasokriteerin tdyttyminen nostaa tehtivin ta-solta A véhintdan
seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C siirrytdén kahden tai kolmen
tasokriteerin tdyttyessé paikallisten tasokuvausten perusteella.

Uusi tasopalkkajarjestelma siséltid tasopalkan liséksi tasolisid. Tasolisid on
kahdenlaisia, valtakun-nalliset, velvoittavat tasolisit sekd paikallisesti
sovitut tasolisét.

Henkilost6jaos on hyviaksynyt 17.5.2021 § 5 tyonvaativuuden
arviointijarjestelmin kayttoonoton. KVTES:n osalta uusi
tasopalkkajirjestelmé korvaa tyon vaativuuden arviointijirjestelman
1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajérjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tyonantajan edustajiin. KVTES:n muuttuneiden méérdysten mukaisesti
tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttdé vaihtoehtoisesti ao.
tehtivissd normaa-lia palkkarakennetta on poistettu.

Tyo6nantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekijd, joka vastaa
kunnan tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittimisesta.
Tyonantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekijé, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittdmisestd samoin sellainen, jonka tehtdvédni on vastata kunnan
yleisestd hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittdmisesta
sekd henkilostojohtaja, -paillikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhalti-
ja/tyontekiji. Suonenjoen kaupungilla virkanimikkeitd ovat
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kas-vun- ja oppimisenjohtaja, tekninen
johtaja sekad henkildstopédllikkod. Kokonaispalkkoja koskeva esitys tuodaan
erikseen henkildstdjaoksen késittelyyn myShemmin.



FEhdotus

Paatos

Sopimusmaédrdyksissd todetaan, ettd jirjestelmén laajempaa toimivuutta
tulee tarkastella vuosit-tain. Jatkossa, tasopalkkajérjestelman sisaltoa
mahdollisesti pdivitettdessd, asiasta neuvotellaan ensin paikallisesti
luottamusedustajien kanssa, ja pienchkot tarkennukset
tasopalkkajirjestelméén voi jatkossa tehdd henkil6stopaallikko
hallintosédédnndn 31§ mukaisesti, eiké niitd tarvitse hyviksyttaa erikseen
henkilostojaoksessa.

Tasopalkkajérjestelman euromiiraisistd palkoista ja niiden muutoksista
paattad henkildstojaosto. Tasokuvaukset tarkistetaan vuosittain.
Merkittivistd muutoksista tasokuvauksiin ilmoitetaan henki-
l16stopadllikolle, joka tekee henkilostojaostolle tarvittaessa ehdotuksen
uudeksi tasopalkaksi. Tasopalkkajérjestelmén oleellinen osa on henkildston
sijoittaminen oikealle tasolle. Tasolle sijoittamisesta paéttiéd esihenkilo.
Henkilostoa siirretddn jatkossa tasojen vililld tasokriteerien tidyttymisen
mukaan.

Tasopalkkajérjestelméddn kuuluvasta tasolisien maksamisesta paattia
esihenkilo. Uusien tasolisien kuvaukset ja euromééréiset korvaukset
hyvéksyy henkilostdjaosto.

Suonenjoen kaupungin uuden palkkausjirjestelmin kdyttoonottoa on
valmistellut paikallinen palkkaustyoryhmén (kaupunginjohtaja yleispadtos
§ 1/2025). Kokouksissa on valmisteltu paikalliset ta-sokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet. Palk-
kausryhmin tyoskentely on sujunut hyvéssa hengessi, ja palkkausryhmé on
paattynyt esittdmddn yksimielisesti seuraavaa tasopalkkajirjestelmaa.

Henkilostopééllikko ehdottaa,

1. ettd henkilostojaos péattad hyviksya Suonenjoen kaupungin
tasopalkkajirjestelmén 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
kayttoonotettavaksi 1.10.2025 alkaen liitteiden mukaisesti.

2. seki valtuuttaa henkilostopaillikon toteuttamaan muutokset
palkkatietoihin, tekemaén tarvittavat korjaukset ja toimittamaan tiedot
palkanlaskentaan seké tekemdin muita teknisluontoisia korjauksia.

Ehdotus hyviksyttiin.



