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Kokousaika 08.10.2025 klo 16:30 - 17:10
Kokouspaikka Lintharjun litkuntakeskus kabinetti tai teams.
Osallistujat
Nimi Tehtiva Liséitiedot
Lisna Vehvildinen Juha puheenjohtaja
Backman Pirjo varapuheenjohtaja
Koponen Milja jasen
Korhonen Simo jésen
From Jani jdsen
Muut Mononen Anna-Maija henkildstopaéllikko/poytakirjanpitija
Piiroinen Juha kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset

Juha Vehvildinen
puheenjohtaja

Anna-Maija Mononen
poytékirjanpitdja

Kasitellyt asiat

22-26

Poytikirjan tarkastus

Poytikirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Jani From
poytékirjantarkastaja

Milja Koponen
poytékirjantarkastaja

Poytékirjan ndhtéavillapito

Poytikirja on saatettu 10.10.2025 néhtéville yleiseen tietoverkkoon
kaupungin www -sivuille. Liséksi pdytédkirja on ollut yleisesti nahtavilla
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 13.10.2025 klo 9-12.

poytakirjanpitija

Anna-Maija Mononen

Poytdkirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi

todentaa kirjaamosta.
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Henkilostojaos § 22 08.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Henkilostjaos 08.10.2025 § 22

Ehdotus Henkilostopééllikko ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Péétos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.
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Henkilostojaos § 23 08.10.2025

Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkil6stdjaos 08.10.2025 § 23

Ehdotus Henkiléstopaallikkoé ehdottaa, etta poytakirjan tarkastajiksi valitaan Milja
Koponen ja Jani From.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§24 08.10.2025

Tasopalkkajirjestelmiin kiayttoonotto

Henkilostojaos 08.10.2025 § 24

35/01.00.01.00/2025

Valmistelija henkilostopaéllikkdo Anna-Maija Mononen puh. 044 5480 6017

Tasopalkkajérjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtdvin vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajérjestelmén tavoitteena on edistda
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilost6d hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajérjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka
on madritelty palkka-liitteissd. Tasokriteereitd on sekd valtakunnallisesti
ettd paikallisesti sovittuja. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhmin tasolle (A, B ja C) on miiritelty
vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhmaén tasolla on yksi tasopalkka.

Palkkaryhmin eri tasot (A, B,C) mééraytyviét siithen liittyvdn osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteel-la. Palkkaryhmissd on mééritelty tasokriteerit.
Yhden tasokriteerin tdyttyminen nostaa tehtivin ta-solta A véhintdan
seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C siirrytdén kahden tai kolmen
tasokriteerin tdyttyessé paikallisten tasokuvausten perusteella.

Uusi tasopalkkajarjestelma siséltid tasopalkan liséksi tasolisid. Tasolisid on
kahdenlaisia, valtakun-nalliset, velvoittavat tasolisit sekd paikallisesti
sovitut tasolisét.

Henkilost6jaos on hyviaksynyt 17.5.2021 § 5 tyonvaativuuden
arviointijarjestelmin kayttoonoton. KVTES:n osalta uusi
tasopalkkajirjestelmé korvaa tyon vaativuuden arviointijarjestelméan
1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajérjestelmdd ei sovelleta Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tyOnantajan edustajiin. KVTES:n muuttuneiden maardysten mukaisesti
tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kéyttdd vaihtoehtoisesti ao.
tehtédvissd normaa-lia palkkarakennetta on poistettu.

TyoOnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekijd, joka vastaa
kunnan tai sen merkittdvian osan johtamisesta ja kehittdmisesta.
Ty6nantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekijé, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittaimisestd samoin sellainen, jonka tehtdvéni on vastata kunnan
yleisestd hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittdmisesta
sekd henkilostojohtaja, -paillikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhalti-
ja/tyontekiji. Suonenjoen kaupungilla virkanimikkeitd ovat
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kas-vun- ja oppimisenjohtaja, tekninen
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§24 08.10.2025

Ehdotus

Péitos

johtaja sekd henkilostopééllikko. Kokonaispalkkoja koskeva esitys tuodaan
erikseen henkildstdjaoksen késittelyyn myShemmin.

Sopimusmadrdyksissd todetaan, ettd jarjestelmén laajempaa toimivuutta
tulee tarkastella vuosit-tain. Jatkossa, tasopalkkajérjestelmén sisdltod
mahdollisesti pdivitettidessd, asiasta neuvotellaan ensin paikallisesti
luottamusedustajien kanssa, ja pienehkdt tarkennukset
tasopalkkajirjestelméén voi jatkossa tehda henkilostopadllikko
hallintosédédnndn 31§ mukaisesti, eikd niiti tarvitse hyviksyttad erikseen
henkildstojaoksessa.

Tasopalkkajérjestelmédn euromééraisistd palkoista ja niidden muutoksista
paéttad henkilostdjaosto. Tasokuvaukset tarkistetaan vuosittain.
Merkittdvistd muutoksista tasokuvauksiin ilmoitetaan henki-
16stopéillikolle, joka tekee henkilostdjaostolle tarvittaessa ehdotuksen
uudeksi tasopalkaksi. Tasopalkkajérjestelmin oleellinen osa on henkildston
sijoittaminen oikealle tasolle. Tasolle sijoittamisesta paittdd esihenkild.
Henkilostod siirretddn jatkossa tasojen vélilld tasokriteerien tdyttymisen
mukaan.

Tasopalkkajérjestelmadn kuuluvasta tasolisien maksamisesta paattaa
esihenkil6. Uusien tasolisien kuvaukset ja euromééréiset korvaukset
hyviksyy henkildstdjaosto.

Suonenjoen kaupungin uuden palkkausjirjestelmén kayttdonottoa on
valmistellut paikallinen palkkaustyoryhmén (kaupunginjohtaja yleispddtos
§ 1/2025). Kokouksissa on valmisteltu paikalliset ta-sokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet. Palk-
kausryhmaén tydskentely on sujunut hyvassd hengessé, ja palkkausryhmé on
padttynyt esittimaédn yksimielisesti seuraavaa tasopalkkajirjestelméa.

Henkilostopaéllikko ehdottaa,

1. ettd henkilstdjaos paattdd hyviksya Suonenjoen kaupungin
tasopalkkajirjestelmén 1.2.2025 alkaen (KVTES ja OVTES osio G)
kayttoonotettavaksi 1.10.2025 alkaen liitteiden mukaisesti.

2. sekad valtuuttaa henkilostopééllikon toteuttamaan muutokset
palkkatietoihin, tekeméén tarvittavat korjaukset ja toimittamaan tiedot
palkanlaskentaan seké tekemédn muita teknisluontoisia korjauksia.

Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet
Liite 1 Tasopalkka KVTES

Liite 2 Tasopalkka OVTES osio G
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Henkilostojaos §25 08.10.2025

Kehittimisohjelman mukaisten paikallisten jirjestelyerien kiytto KVTES ja OVTES osio G

Henkilostojaos 08.10.2025 § 25
308/01.02.01.01/2025

Valmistelija henkildstopddllikko Anna-Maija Mononen puh. 044 5480 6017

Kehittdmisohjelman erat perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan
kehittdmisohjelmaan 2023-2027, jonka tavoitteena on ollut parantaa kuntaja
hyvinvointialan tyépaikkojen Kilpailukykya, henkiléston saatavuutta, tyéelaman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on ollut uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, ettd tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin.
Kehittamisohjelmaeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
kehittdmisohjelmaeran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa valtakunnalliset
neuvotteluosapuolet ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan
kehittdmisohjelman 2023—-2027 mukaiset keskistetyn eran kaytdsta. Eran
suuruus on 0,4 prosenttia. Erasta on jaettu 0,35 prosenttia keskitetysti
(1.2.2025 alkaen) uusien palkkaliitteiden mukaisiin palkkaryhmiin. Loppuosa
erasta (0,05) jaa jaettavaksi paikallisen eran yhteydessa jaettavaksi 1.6.2025
lukien.

Saman kehittdmisohjelman 1.6.2025 erasta (0,4 %) on neuvotteluosapuolet
sopineet seuraavaa: Eran suuruus on nyt 0,45 prosenttia (0,4 % + 0,05 %) ja
se kaytetaan tasopalkkajarjestelman taytantédnpanoon paikallisesti. Eraa voi
kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien
taytantédénpanoon.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan ao. sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Ao.
sopimuksien paikallinen jarjestelyera on laskettu maaliskuussa 2025
maksettujen palkkasummasta.

KVTES:n osalta on sovittu uudesta palkkausjarjestelmasta.
Tasopalkkajarjestelma koskee kaikkia kuntatydénantajia velvoittavana
jarjestelmana. Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta, joka on palkkojen yhteensovittamisen osalta
hoidettava kohtuullisessa ajassa. Eran laskennassa on huomioitu 1.2.2025
keskitetyn eran korotus 0,35 %. (367 702 x 0,35 % = 1 287)

KVTES/palkkasummaleuroa | Paikallisen eran Jaettava era
suuruus euroja
368 989 0,45 % 1660

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) osalta paikallisen
1.6.2025 eran A ja B-vaiheen kustannusvaikutus on yhteensa vahintaan 0,45
%.
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§25 08.10.2025

Ehdotus

Vaihe A

Paikallisesta erasta kaytetaan enintaan 0,05 % siihen, etta kunkin
viranhaltijan/tydntekijan tasopalkka nostetaan KVTESin alla olevissa
palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja vastuun mukaiseen
valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman kayttdonottohetkella

Vaihe B

Loppuosa, vahintdan 0,4 % paikallisesta erasta kaytetaan
viranhaltijan/tydntekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien
ulkopuolisten tasopalkan korottamiseen/tarkistamiseen ja /tai toistaiseksi
voimassa oleviin tasolisiin.

Koska Suonenjoen kaupungilla ei ole tarvetta kayttaa paikallista 1.6.2025
jarjestelyeraa kunkin viranhaltijan/tyontekijan tasopalkan nostamiseen
valtakunnalliselle tasolle, kaytetaan se kokonaisuudessaan joko
palkkaryhmissa olevien tai palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkan
korottamiseen tai tarkistamiseen seka palkkojen harmonisointiin.

Kunta-alan opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimus OVTES osion G osalta
paikallisen eran suuruus 1.6.2025 on 0,25 %. OVTES osion G henkiléstén
palkkauksessa siirrytdan niin ikaan noudattamaan yleisen kunta-alan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaista tasopalkkajarjestelmaa.

OVTES osio Paikallisen erdn Jaettava era
G/palkkasummal/euroa | suuruus euroja
49 575 0,25 % 124

OVTES osio G:n paikallinen era tulee kayttaa tasopalkkajarjestelman
taytantddnpanoon paikallisesti.

Jarjestelyeran jakamisesta on kayty neuvottelut 22.9.2025 jarjestdjen
edustajien kanssa tasopalkkatyoryhmassa.

Tarkempi esitys kehittdmisohjelmaerien jakotavasta ovat liitteena.

Henkilostopaéllikko ehdottaa,

1. ettd henkildstojaos hyviksyy paikallisten erien 1.6.2025 kdyton ylla
esitetylld tavalla tasopalkkajérjestelméin rakentamiseksi

2. sekd valtuuttaa henkilostopééllikon toteuttamaan muutokset
palkkatietoihin, tekeméén tarvittavat korjaukset ja toimittamaan tiedot
palkanlaskentaan seki tekemdin teknisluontoisia korjauksia.
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Henkilostojaos §25 08.10.2025

Péitos
Ehdotus hyviksyttiin.

Liitteet

Liite 3 Jarjestelyerén 1.6.2025 kdyttd muistio
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Henkilostojaos § 26 08.10.2025
Ajankohtaiskatsaus

Henkilostdjaos 08.10.2025 § 26

Henkilostopééllikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Henkilostopééllikko ehdottaa, ettd henkildstdjaos merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Péitos Ehdotus hyviksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 26

Muutoksenhakukielto

Paitokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytdntdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 24, § 25

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Téahdn paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdé:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.

Oikaisuvaatimus on tehtdavé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
miirdajan viimeisend pdiviand ennen kirjaamon aukioloajan pédattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paédtoksesté tiedon, jollei muuta néyteti,
seitsemdn paivian kuluttua kirjeen ldhettdmisesti. Kaytettdessa tavallista
sdahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen péétoksesta
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivéni viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen péaitoksestd tiedon seitsemin paivan
kuluttua siitd, kun pdytikirja on ndhtdvéni yleisessd tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivai ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen péivd on pyhdpéiva, itsendisyyspaivé,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisend arkipédivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, on Suonenjoen
kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite: kirjaamo(@suonenjoki.fi
Puhelinnumero: +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkodinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e péitos, johon haetaan oikaisua
e miten pddtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspéitds voidaan antaa tiedoksi sahkdisend viestina,
yhteystietona pyydetdén ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytikirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.



