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Nimi Tehtiva Liséitiedot
Lisna From Jani puheenjohtaja
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Koljonen Veijo jasen
Lehtonen Anja jdsen
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Jani From Anne Lahtivirta
puheenjohtaja pOytékirjanpitdja
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Poytékirjan tarkastus

Poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Mirkka Ronkanen Henry Soininen
poytékirjantarkastaja poytékirjantarkastaja
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Poytikirjan ndhtivillapito
Poytikirja on saatettu 17.11.2025 néhtéville yleiseen tietoverkkoon

kaupungin www -sivuille. Liséksi poytékirja on ollut yleisesti nahtavilla
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 18.11.2025 klo 9. - 12.

poyatkirjanpitija Anne Lahtivirta

Poytikirja on allekirjoitettu sdhkoisesti.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.11.2025 § 71

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Péitos
Kokouksessa oli etikokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli
yhdenvertainen kuva- ja daniyhteys. Kaikki lautakunnan jasenet ja muut
osallistujat olivat 1dsnid paikan péélla kokouksessa.

Kokouksen alussa tutustuttiin Suonenjoen lukion ja Yhtendiskoulun
tiloihin rehtori Mikko Perttindn ja Kimmo Honkasen johdolla.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.11.2025 § 72

Ehdotus Poytikirjan tarkastajiksi valitaan Mirkka Ronkanen ja Henry Soininen.

Péétos Ehdotus hyviksyttiin.
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Talouden toteuma 1.1.-30.9.2025

Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.11.2025 § 73
64/02.02.02/2025

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Suonenjoen kaupunginvaltuusto on 16.12.2024/§65 hyvéksynyt
talousarvion vuodelle 2025 seké toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille
2025-2027. Toimialat ja niiden luottamustoimielimet vastaavat
kayttosuunnitelman seurannasta.

Kasvun ja oppimisen palveluiden toteumaprosentti ajalla 1.1.-30.9.2025 on
74,8% (74,9%). Toimintatuotot ovat 87,8% (97,0%) ja toimintakulut 75,8%
(76,4%).

(Sulkeissa on vuoden 2024 vastaava vertailuluku.)

Varhaiskasvatuksen palvelualue

Varhaiskasv. 2025 % 2024 %

Toimintatuotot 107 623 58,9 108 489 67,6
Toimintakulut -2 888 897 75,5 -2 843 616 75,2
Toimintakate -2 781 246 76,3 -2 735127 75,6

Varhaiskasvatuksen toimintatuotot ovat pienentyneet erityisesti
varhaiskasvatusmaksujen vihenemisen seurauksena. Henkilostokuluja ovat
nostaneet muun muassa tukea tarvitsevien lasten inkluusion toteuttaminen
ja Kopolan péivikodin tilajérjestelyt.

Toiminnallisissa tavoitteissa on korostettu lasten arjen litkunnallisuuden
lisddmistd “Liikuntahanke 2025 -toiminnan myd6td. Henkilokuntaa on
koulutettu ja jarjestetty koko varhaiskasvatuksen yhteinen
litkuntatapahtuma. Lasten tunnetaitojen huomioimista ja kehittdmista
toteutetaan arjen kasvatustydssd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat
tirkedssd roolissa tukemassa ja auttamassa henkildstod joustaviin
ratkaisuihin haastavissa tilanteissa.

Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden suunnitelmia seké inkluusion
periaatetta toteutetaan lapsiryhmissa tavoitteiden mukaisesti.
Viestintidkanavia on selkeytetty paivikotikohtaisesti ja positiivista
nikyvyyttd on lisdtty kaupungin some-kanavien kautta.

Perusopetuksen palvelualue

Perusopetus 2025 % 2024 %

Toimintatuotot 534 253 92,3 480 258 86,5
Toimintakulut -4 787 598 75,6 -5 047 292 76,0
Toimintakate -4 253 346 74,0 -4 567 034 75,1
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Perusopetuksen palvelualueella on vuoden 2025 aikana tapahtunut
merkittdvid palvelurakenteen muutoksia. Sammalselén koulun
lakkautuminen oli vuonna 2022 tehdyn paitoksen mukaisesti huomioitu
vuoden 2025 talousarviossa, mutta Lempyyn koulun lakkautuminen ei ollut
tiedossa talousarvion laatimisen yhteydessid. Molempien lakkautettujen
koulujen oppilaat ja henkilokunta ovat siirtyneet 1.8.2025 alkaen
Yhtendiskoululle, minkd my6td muutokset ovat kohdistuneet
Syyslukukauden alkaessa voimaan astui my0s oppimisen tuen uudistusta
koskeva lainmuutos, joka on aiheuttanut taloudellisten ja toiminnallisten
resurssien uudelleen kohdentamista.

Kokonaisuutena perusopetuksen palvelualueen taloudellinen toteuma
noudattaa asetettuja tavoitteita. Toimintatuotoissa iltapdivétoiminnan
kerhomaksut alittavat selkedsti talousarvion mukaisen tavoitteen, johtuen
péddosin iltapdiviatoimintaan osallistuvien lasten lukuméarin vihenemisesté.
Sen sijaan hankkeiden ja valtionavustusten kautta on saatu odotettua
enemmaén rahoitusta.

Toimintakuluissa henkildstomenot noudattavat talousarvion tavoitteita.
Asiakaspalvelujen ostoihin odotetaan kohdistuvan lisdkustannuksia
vuodenvaihteen laskutuksessa. Aineet, tarvikkeet ja tavarat ylittavét
prosentuaalisesti vuosijakson tavoitteen, mutta esimerkiksi oppimateriaali-
ja koulutarvikehankinnat ovat painottuneet kevéélld toteutuneisiin
laskutuksiin.

Perusopetuksen toiminnallisten tavoitteiden keskiossa on ollut aktiivisen ja
osallistuvan lapsen ja nuoren hyvinvoinnin lisddminen ja kiusaamisen
vahentdminen. Kiusaamisen ennaltachkiisevii ja sen vastaista toimintaa on
tehostettu “Katkaistaan kiusaamisen kierre yhdessd” -hankkeen ja siihen
resurssoitujen opettajien yhteistyolla. Yhtendiskoulun uudet
valvontakamerat vaikuttavat toisaalta héiri6tapausten ennaltachkdisemiseen
ja auttavat tarvittaessa tilanteiden selvittdmisessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt on toteutettu ja niissé esiin
nousseisiin asioithin on puututtu. Kerhotoiminta on ollut aktiivista seka
koulujen oman kerhotoiminnan etti yhteistydssi jarjestetyn Harrastamisen
Suomen Mallin -kerhojen kautta. Tunnetaitokasvatus on toiminut osana
koulujen arkea.

Oppilaiden osallisuutta on lisétty ruokaraatitoiminnan kéynnistymiselld,
aktivoimalla oppilaskunta- ja tukioppilastoimintaa seké luokanohjaajien
tuntien kautta. Monet tapahtumat nostavat yhteisollisyyden merkitysta.
Koulujen toiminnasta viestintdé on tehostettu ja viélitetty materiaalia
kaupungin some-kanavilla julkaistavaksi.

Lukiokoulutuksen palvelualue
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Lukiokoulutus 2025 % 2024 %
Toimintatuotot 110 228 115,4 173 222 2475
Toimintakulut -948 254 77,7 -890 193 83,2
Toimintakate -838 026 74,5 -716 971 71,7

Lukio

Talousarvion suurimmat toimintakulut kohdistuvat henkilostomenoihin,
kuljetuskustannuksiin ja ravitsemispalveluihin. Henkilostokulujen osalta
noudatetaan talousarvion tavoitteita. Lisddntyneen tukiopetuksen tarvetta on
voitu rahoittaa tuen hankkeen kautta. Kuljetus- ja ravitsemispalvelut
ylittdvét talousarvion tavoitteet, miké johtuu positiivisesti suuremmasta
opiskelijamiiristd. Myos tietoteknisten laitteiden vuokrakulut ovat
nousseet opiskelijamadrdn myota.

Opiskelijaméaarét:

- syksy 2024: 107 opiskelijaa

- kevit 2025: 110 opiskelijaa

- syksy 2025: 125 opiskelijaa

Lukion tirkeimmaiksi painopisteeksi on valittu yhteisollisyys ja hyvé
vuorovaikutus. Ndihin on kiinnitetty huomiota oppitunneilla
opiskelumenetelmien valinnalla, yhteisissa tapahtumissa ja
hanketoiminnassa. Opiskelijakunta on ollut tirkeédssa roolissa ndiden
tavoitteiden eteenpdin viemisessa.

Lukion tuen hankkeen kautta on lisétty opiskelijoiden tukea tukiopetuksen,
erityisopetusresurssin sekd moniammatillisen yhteistyon myot.
Uudistettujen poissaolo- ja opintokdytinteiden kautta on pédédsty puuttumaan
varhaisessa vaiheessa opiskelun haasteisiin. Hyvinvointi-hankkeen kautta
on tarjottu lukiolaisille hyvinvointivalmentajan osaamista seki saatu
rahoitusta yhteisten hyvinvointitapahtumien jarjestidmiseksi.

Erasmus- ja Nordplus-hankkeiden kautta on pystytty tarjoamaan nuorille
arvokkaita kokemuksia kansainvélisyydestd seki erilaisuuden
kohtaamisesta niin kotimaassa kuin ulkomaillakin. FF-opiskelijoiden
hyvinvointia on edistetty yhdessd opiskeluhuollon henkildston kanssa.

TUVA

Tutkintoon valmistavan koulutuksen (TUVA) talouden toteuma noudattelee
talousarvion tavoitteita. Toiminnallisissa tavoitteissa tdrkeimpind nousevat
yksildllisten opintopolkujen toteutuminen ja jatko-opintoihin ohjautuminen.
TUV A-opiskelun keskidsséd ovat arjen taitojen ja paivirytmin opettelu.
Pienryhmissa opiskelu on koettu turvalliseksi.

TUVA-koulutuksen mahdollisuutta on esitelty yhteistyokuntien 9.-
luokkalaisille. Toimiva ja sddnnollinen yhteydenpito on toteutunut muihin
kuntiin kohdistuvien paikkakuntakohtaisten kdyntien seké etayhteydelld
toteutettavien viranhaltijatapaamisten kautta.
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Kasvun ja oppimisen palvelut

Koko toimiala 2025 % 2024 %
Toimintatuotot 752 103 87,8 761 969 97,0
Toimintakulut -8 624 722 75,8 -8 781 101 76,4

Toimintakate

-7 872 619 74,8 -8 019 132 74,9

Kasvun ja oppimisen toimialan kdyttdtalouden toteumaraportti ajalta 1.1.-
30.9.2025 on liitteend. Yksikkokohtaiset raportit ovat oheismateriaalina
lautakunnan jésenten ndhtivilld kasvun ja oppimisen lautakunnan
kokouksen Teams-kansiossa.

Ehdotus
Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paattda merkité
tiedokseen saatetuksi liitteen mukaisen kdyttotalouden toteumaraportin
ajalta 1.1.-30.9.2025.

Paitos
Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet

Liite 1 Toteumaraportti 01.09.-30.09.2025
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Talousarvio 2026

Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.11.2025 § 74
321/02.02.00/2025

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048
Kaupunginhallitus on 08.09.2025 § 219 hyviksynyt vuoden 2026
talousarvion laadinnan pohjaksi ulkoisten toimintatuottojen ja -kulujen
bruttoraamit ja oikeuttanut hallintopalveluja valmistelemaan edella
mainittujen raamien perusteella toimialoille talousarvio-ohjeet.
Talousarvion raamiesitys ja talousarvio-ohjeet ovat liitteena.

Kayttotalous

Toimintatuotot

Kaupunginhallituksen hyviksymén ulkoisten toimintatuottojen
bruttoraamin tavoitteeksi on kasvun ja oppimisen toimialalle asetettu
820.000 €. Toimialan merkittivimmat toimintatuottojen osuudet koostuvat
seuraavista: myyntituotot muilta kunnilta, valtion tuet ja avustukset seka
varhaiskasvatuksen hoitopdivimaksut ja iltapdivikerhojen maksutuotot.

Kaupunginhallitus edellyttdd, ettd toimialat tekevit asetettuun raamiin
padsemiseksi vahintdén +2,0 prosentin suuruiset ei-lakisééteisten taksojen
ja maksujen korotusehdotukset, jotka astuvat voimaan vuoden 2026 aikana.
Kasvun ja oppimisen palveluissa ei-lakisddteinen maksu kohdistuu
iltapdivatoiminnan asiakasmaksuihin. [ltapdivitoiminnan
osallistumismaksua on korotettu viimeksi vuodelle 2023.
Kaupunginhallituksen esittdma korotus +2,0% muuttaisi iltapdivétoiminnan
asiakasmaksuja seuraavasti:

- 62€/kk > 63€/kk (1-10pv/kk)

- 123€/kk > 125€/kk (ylilOpv/kk)

Korotuksen vaikutus vuoden 2026 osalta on kasvun ja oppimisen
palveluiden kéyttotalouden toimintatuotoissa noin 1.200€ ja se on
huomioitu talousarvion toimintatuottojen tavoitteessa. [ltapdivatoiminnasta
saatavien kerhomaksut ovat pienemmat verrattuna vuoden 2024
tilinpddtokseen, mika selittyy muun muassa pienevien ikéluokkien
vaikutuksesta johtuvasta iltapdivétoimintaan osallistuvien lasten maarésta.

Toimintakulut
Kasvun ja oppimisen palveluiden toimintakulujen bruttoraamiksi on

talousarviovuodelle 2026 asetettu -11.100.000€. Toimintakulujen
suurimmat osuudet koostuvat henkildstokuluista, matkustus- ja



Suonenjoen kaupunki Kokouspoytikirja 9/2025 11

Kasvun ja oppimisen lautakunta § 74 04.11.2025

kuljetuspalveluista, ravitsemispalveluista seki asiakaspalvelujen ostoista
(paivdhoidon palvelusetelikulut).

Henkildstokulujen budjetoinnin pohjana on nykyinen henkildsto ja
henkilostojaoksen vahvistamat toimialakohtaiset henkildstosuunnitelmat
sekd talousarvion 2026 ohjeistuksen mukaisesti palkkatilien korotus vuoden
2025 budjettisummasta +2,0 prosenttia. Matkustus- ja kuljetuspalveluiden
budjetointi on laadittu 1.8.2025 voimaan astuneen uuden
kuljetuskilpailutuksen mukaisen reittisuunnitelman ja hintatason
perusteella.

Toimintakulujen talousarviossa vuodelle 2026 on huomioitu Sammalselian
ja Lempyyn koulujen lakkautuminen 1.8.2025 alkaen. Varhaiskasvatusta ja
perusopetusta koskevien palveluverkkoratkaisujen tavoitteiden mukaiset
henkildstokulujen vihenemiset ovat merkittdvid huolimatta vuosien 2024 ja
2025 palkankorotuksista. Edelld mainittujen palkankorotusten myota
henkildstokulut ovat nousseet yhteensi yli 5%. Henkildstokulujen
budjetointiin vaikuttaa myos 1.8.2025 voimaan astunut lainmuutos
oppimisen tuen uudistamisesta, jonka mukaisesti opetuksen jirjestéjén tulee
osoittaa vahintddn 0,122 tuntia viikossa kutakin oppilasta kohden
ryhmékohtaisiin tukitoimiin. Verrattuna vuoden 2026 talousarvioon, ovat
henkilostokulut kuitenkin laskeneet vuoden 2024 tilinpaitoksesti noin
275.000 € ja vuoden 2025 talousarvioon verrattuna 190.000 €.

Koulujen lakkauttamisen yhteydessa kdydyissd keskusteluissa ja
kuntalaisten kannanotoissa nousi esille huoli koulukuljetusten kustannusten
kasvamisesta. Koulukuljetusten kustannusten voidaan kuitenkin todeta
laskeneen, vaikka kuljetuskustannuksissa on tapahtunut yleistd hintojen
nousua. Kouluverkkoa koskevien muutosten ja kuljetusreittien uudelleen
suunnittelun myo6td koulukuljetuskustannukset ovat laskeneet talousarvioon
2026 verrattuna vuoden 2024 tilinpddtoksestd noin 185.000 € ja vuoden
2025 talousarvioon verrattuna noin 90.000 €.

Ravitsemispalveluissa on huomioitu syyskuun 2025 hintatason mukaiset
ateriapalvelut. Kouluverkkoratkaisuilla ei sindlldén ole merkittavia
vaikutusta kouluruokailun jarjestdmiskustannuksiin. Talousarviovuoden
2026 kustannusarvio noudattelee vuoden 2024 tilinpaédtdksen lukemia, ollen
kuitenkin hieman alhaisempi oppilasmairéin laskun myata.

Kasvun ja oppimisen palveluiden toimintakulujen ehdotuksessa on kdytetty
tarkkaa harkintaa. Yksikoiden tai palvelualueen tilivelvolliset ovat tehneet
maltilliset esitykset muiden menokohtien korotuksiin, huomioiden
kuitenkin yleiset hintojen korotukset.

Toiminnalliset tavoitteet
Talousarvio-ohjeessa 2026 on méidritelty, ettd asetettavien toiminnallisten

tavoitteiden painopisteet tulee olla Suonenjoen kaupungin strategian
mukaiset. Kaupunginhallituksen 25.08.2025 § 206 paitoksen mukaisesti
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uudistuva kuntastrategia valmistuu kevaén 2026 aikana. Ndin ollen
talousarvion asetettavien toiminnallisten tavoitteiden tulee tukea
strategiaty0td ja sen jalkauttamista vuoden 2026 osalta.

Yksityiskohtaisemmat toiminnalliset tavoitteet tullaan asettamaan strategian
valmistumisen yhteydessi tai sen vahvistamisen jdlkeen. Vuoden 2026
talousarvion toiminnallisissa tavoitteissa tulee painottaa toimintatapojen ja
rakenteiden uudistumista, toiminnan tehokkuutta seka tyodllisyyden
edistdmistd. Ohjeen mukaan asetettavien vaikuttavuus- ja
tuotantotavoitteiden mittareiden konkretisointiin on syyté kiinnittda
erityistd huomiota.
Valtuustotasoiset toimialojen toiminnalliset tavoitteet asetetaan seuraavan
kolmen tavoitteen alle:
- Suonenjokelaisten yritysten toimintaedellytysten ja tyollisyyden
vahvistaminen
- Asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen
- Kaupunkikonsernin toimintatapojen ja rakenteiden uudistaminen
sekd tehokkuuden lisddminen

Kasvun ja oppimisen palveluiden talousarvioehdotus ja toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2026 ovat liitteessa.

Ehdotus
Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paattaa
1) hyviksya liitteend olevat kasvun ja oppimisen palveluiden
talousarvioehdotuksen ja toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2026 ja
2) esittdd niitd edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
hyvéksyttaviksi.

Paitos

Kokouksessa asiasta kdydyn keskustelun aikana kasvun ja oppimisen
johtaja teki muutetun pohjachdotuksen:

Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paattaa

1. hyvéksya kasvun ja oppimisen palveluiden toiminnalliset tavoitteet ja
talousarvioehdotuksen vuodelle 2026,

2. myontdd kasvun ja oppimisen johtajalle oikeuden tehdd tarkennettuja
teknisluontoisia korjauksia kokouksessa kdydyn esityksen mukaisesti ja

3. esittdd kasvun ja oppimisen talousarvioehdotusta 2026
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle hyvéksyttidvéksi.

Muutettu pohjaehdotus hyvéksyttiin.

Susanna Kaasinen, Kimmo Honkanen ja Mikko Perttind poistuivat
kokouksesta timén asian kisittelyn jélkeen klo 20.30.
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Liitteet
Liite 2 TA26 Raami_KH 08.09.2025
Liite 3 TA26 Ohjekirje
Liite 4 Talousarvio 2026 Kasvun ja oppimisen palvelut

Liite 5

TA26 Toiminnalliset tavoitteet
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Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan raportti

Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.11.2025 § 75
301/00.01.04/2021

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etti
kunnalle ja kuntakonsernille asetetut tavoitteet saavutetaan ja ettd toiminta
on tuloksellista.

Suonenjoen kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden
mukaisesti kaupunginhallituksella on vastuu sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta jarjestdmisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Kaupunginhallituksen
alaiset toimielimet vastaavat omien tehtdvdalueidensa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestimisestd, toimeenpanon valvonnasta,
tuloksellisuudesta seké niistd raportoinnista hyvéksyttyjen ohjeiden
mukaisesti.

Johtavien viranhaltijoiden, erityisesti tilivelvollisten, tehtdvéni on
toimeenpanna sisdinen valvonta ja riskienhallinta vastuualueellaan ja
raportoida niistd hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta vastuussa
olevalle toimielimelle.

Kasvun ja oppimisen toimialaa koskevan arvioinnin perusteella sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toteutuminen on pééosin hyviélla tasolla ja
ohjeita noudatetaan. Toimialan toimintaa ohjaavat lainsddadédnnon lisdksi
useat suunnitelmat ja ohjeistukset, joita paivitetdén vuosittain ja niiden
toteutumista seurataan.

Toimialan kriittiset riskit on tunnistettu ja arvioitu ja niille on pyritty
madritteleméén hallintatoimenpiteitd. Talouden ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumista seurataan sdannollisesti ja muutokset otetaan
huomioon toiminnan suunnittelussa. Lainsddddnnon muutoksista
merkittdvin taloudellinen ja toimintaympéristodn vaikuttava muutos on
vuoden 2025 aikana voimaan astunut oppimisen tuen uudistus.

Kasvun ja oppimisen toimialan tehtdvit ja vastuut on selkedsti madritelty.
Rekrytointiin ja jatkuvaan sijaistarpeen tdyttdmiseen liittyvat haasteet
atheuttavat kriittistd tarkastelua palvelun laadun varmistamiseksi.
Perehdyttiminen ja tydhonopastus ovat merkittavéssa roolissa. Henkiloston
osaamista ja ammattitaitoa tuetaan tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia ja
sisdiselld osaamisen jakamisella. Henkildston jaksamisen ja
sairauspoissaolojen seuranta on systemaattista, mutta ennaltachkéisevii
toimintaa tulisi kehittda.
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Sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan kaivataan lisdohjeistuksia ja -
koulutusta. TurvaArvi -jérjestelmé on sdadnndllisessd kaytossd. Uhka- ja
vaaratilanteiden ennaltaechkéisya tulisi edistdd ja sattuneiden tilanteiden
késittelyyn kaivataan tehostettuja toimenpiteita.

Tietoturvaan ja -suojaan liittyvit ohjeistukset koettiin selkeiksi.
Paatoksentekoprosessi on hyvin hoidettu. Yksikoiden kalusto- ja
materiaaliomaisuuden arvo on vihéinen, eikd niistd ole tehty ajantasaista
inventaariota. Kiinteiston vuosittaisiin tarkastuksiin liittyvd yhteistyo
teknisen toimen kanssa on parantunut, mutta sitd toivottiin edelleen
edistettdvin. Sopimusten hallinta koettiin olevan erittdin hyvill tasolla.
Tiedottamiseen oltiin kohtalaisen tyytyviisid niin yksikon ja toimialan
sisdisessd viestinndssd kuin kaupunkitasoisestikin.

Liitteend on kasvun ja oppimisen toimialan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan yhteenveto. Arviointia on toteutettu kasvun ja oppimisen
toimialan esihenkildpalavereissa 9.10.2025 ja 30.10.2025.

Ehdotus
Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta merkitsee sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnin véliraportin vuodelta 2025
tietoonsa saatetuksi.

Paitos
Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet

Liite 6 Sisdinen valvonnan ja riskien hallinnan véliraportti 2025 Kasvu
Jja oppiminen



Suonenjoen kaupunki Kokouspoytikirja 9/2025 16

Kasvun ja oppimisen lautakunta § 76 04.11.2025

Osaava tulevaisuus -hankkeen kyselyn tulokset

Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.11.2025 § 76
244/14.07.01/2024

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

Suonenjoen kaupunki on mukana Pohjois-Savon Osaava tulevaisuus -
hankkeessa, jossa tuetaan perusopetuksen opetushenkildston osaamisen
kehittymistd. Mukana on 15 kuntaa, yli 80 peruskoulua, yli 1700 opettajaa
sekd Ita-Suomen yliopisto.

Osaava tulevaisuus -hankkeen puitteissa on kevaan 2025 aikana toteutettu
kyselyt oppilaille, huoltajille ja opetushenkildstolle. Kyselyiden avulla on
kerdtty oppilaiden, huoltajien ja opetushenkildston kokemuksia
oppimisesta, hyvinvoinnista ja koulun kehittimisestd. Koulut ovat saaneet
kyselyiden koulukohtaiset tulokset ja vertailuaineiston tulokset kayttoonsa
elokuussa. Tulokset toimivat tukena koulujen kehittdmisessa ja lukuvuoden
suunnittelussa.

Oppilaat ovat vastanneet kyselyyn koulupéivin aikana. Kiytdssi on ollut
kolme eri-ikdisille suunnattua kyselyd. Opetushenkildstolle on tarjottu
mahdollisuus vastata kyselyyn ys-ajalla tai muulloin sopivalla tavalla.
Huoltajille on ldhetetty Wilma-viestilld tiedote ja linkki kyselyyn.
Huoltajilla on ollut mahdollisuus vastata kyselyyn yhden lapsen
ndkokulmasta, eli mikali huoltajalla on useampia lapsia perusopetuksessa,
he ovat voineet vastata kyselyyn useamman kerran.

Oppilaiden kyselyn tulosten tiivistelmi

Kyselyssé arvioitiin oppilaiden kokemuksia viidestd pddosa-alueesta:
- Luokka ja kaverit

- Koulunkéynti

- Oppiminen

- Oppimisen tuki

- Hyvinvointi

Arviointi tapahtui asteikolla 1-5, jossa 5 tarkoittaa erittdin myonteisté
kokemusta.

1.-2. luokan oppilaat

Oppilaat kokevat koulun padosin turvallisena ja kannustavana paikkana,
jossa opettajat tukevat ja huoltajat ovat mukana koulunkdynnissa.
Kaverisuhteet ja fyysinen ympiristd ovat vahvuuksia. Tydrauha ja
oppimisen innostavuus vaativat jatkossa kehittdmistd, jotta
oppimismotivaatio ja keskittyminen voivat vahvistua.

3.-6. luokan oppilaat
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Oppilaat kokevat koulun padosin turvallisena ja kannustavana paikkana,
jossa opettajat tukevat ja huoltajat ovat mukana koulunkdynnissa.
Kaverisuhteet ja hyvinvointi ovat vahvuuksia. Kehittdmisté tarvitaan
erityisesti tyorauhan parantamisessa, oppimisen innostavuuden lisddmisessi
sekd lukemisen ja osallisuuden vahvistamisessa.

7.-9. luokan oppilaat

Oppilaat kokevat kaverisuhteet ja turvallisuuden vahvuuksina, ja kodin tuen
on tirkednd. Haasteita on erityisesti oppimisen innostavuudessa,
osallisuudessa ja fyysisessd oppimisympdristossd. Hyvinvoinnin tukeminen
ja yksilollinen arvostus kaipaavat vahvistamista.

Huoltajien kyselyn tulosten tiivistelméa

Kyselyssé arvioitiin huoltajien ndkemyksid seuraavista osa-alueista:

- Luokka ja kaverit

- Koulunkéynti ja oppiminen

- Hyvinvointi

- Kodin ja koulun yhteistyo

Arviointi tapahtui asteikolla 1-5, jossa 5 tarkoittaa erittdin myonteisté
kokemusta.

Huoltajat kokevat koulun turvallisena ja yhteistyon toimivana. Oppimisen
tuki ja arviointi ovat vahvuuksia. Kehittdmisté tarvitaan tydrauhan
parantamisessa, oppimisen innostavuuden lisddmisessd, kannustavan
palautteen vahvistamisessa sekd lukemisen ja digiajan hallinnan
tukemisessa.

Henkiloston kyselyn tulosten tiivistelmé

Kyselyssa arvioitiin kouluyhteison nykytilaa (asteikko 1-4), henkildston
itsearviointia (asteikko 1-5) sekéd hankepalautteita.

Henkildstd on motivoitunutta ja sitoutunutta, ja pedagogisen kehittdmisen
merkitys ndhdédén tirkednd. Haasteita on erityisesti rakenteiden ja
toimintakulttuurin kehittdmisessd, oppilaiden osallisuuden vahvistamisessa
sekd digitaalisen osaamisen ja kielitietoisuuden lisddmisessa.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon 23§ mukaan lautakunta paattaa
toimialansa kehittimissuunnasta, painopistealueista ja arvioinnista. Osaava
tulevaisuus -hankkeen kyselyn tulokset ja toimenpide-ehdotukset ovat
liitteena.

Ehdotus
Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta paittda merkité
tiedokseen saatetuksi Osaava tulevaisuus -hankkeen kyselyn tulokset.
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Péitos

Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet

Liite 7 Osaava tulevaisuus - kyselyn tulokset
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Tiedoksiannot

Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.11.2025 § 77
29/00.02.02/2025

Valmistelija: kasvun ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta, p. 044 4806048

1) Itd-Suomen yliopisto, Sopimus professioalojen harjoittelusta, lokakuu
2025

2) Jyviskylén yliopisto, Puitesopimus opetus- ja ohjausharjoittelusta,
lokakuu 2025

3) Suonenjoen yhtendiskoulu, Terveydensuojelulain mukainen
seurantatarkastus ja sisdilmatyoryhmin palaveri — tarkastuskertomus
24.10.2025.

Tarkastuksella kierrettiin tilat, joista ilmoituksia oli aiemmin tullut.
Aistinvaraisesti arvioiden sisdilma tiloissa oli raikas ja kdytavilla
edelliseen tarkastukseen verrattuna huomattavasti parempi.

4) Hankeavustus perusopetuksen uimataidon opetuksen vahvistamiseen,
va-okm-2025-29-94. Hankehakemus ldhetetty 30.10.2025,
kustannusarvio yhteensd 25.900e, omavastuu 5.180e.

Tiedoksiantoja koskevat aineistot ovat lautakunnan jésenten néhtévissé
oheismateriaalina kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksen 4.11.2025
Teams-kansiossa.

Ehdotus
Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd lautakunta merkitsee edella
mainitut asiat tietoonsa saatetuiksi.

Péétos
Ehdotus hyviksyttiin.
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Ajankohtaiskatsaus

Kasvun ja oppimisen lautakunta 04.11.2025 § 78

Kasvun ja oppisen johtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Kasvun ja oppimisen johtaja ehdottaa, ettd kasvun ja oppimisen lautakunta
merkitsee esitetyn ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Péitos Ehdotus hyviksyttiin.
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Muutoksenhakukielto

Paitokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytdntdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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