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Kaupungin tavoitteena on ylldpitdd ja kehittdd henkilostonsi osaamista ja
ammattitaitoa. Henkilostosuunnitelmassa kuvataan toimintakauden
keskeiset muutokset ja ennakoidaan toiminnassa tapahtuvia muutoksia,
joilla on henkildston rakennetta, madraa tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitystd. Suunnitelmassa kuvataan kaupungin henkilsto
toimialoittain sekd suunnitellaan vuodelle 2026 tarvittavia toimenpiteitd
henkil6stdasioissa kuten uusien toimien perustaminen, muuttaminen
toiseksi tai lakkauttaminen seké esitykset madrdaikaisiksi tayttoluviksi.

Koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tyonantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007), laki taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd (1136/2013) seké laki koulutuksen
korvaamisesta (1140/2013). Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4 a §:n
nojalla kunta on velvollinen laatimaan yhteistoimintamenettelyssa
henkil6sto- ja koulutussuunnitelman.

Koulutussuunnitelmassa kuvataan toimialoittain ja kaupunkitasoisesti
jarjestettivit henkilostokoulutukset.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaan henkildstjaos vastaa
osaltaan kaupungin henkildston osaamisen kehittdmisesté ja hyvéksyy
henkildstoohjeet.

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. hyvéksyad kokouksessa esitettdvin henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026, ja

2. perustaa, lakkauttaa tai muuttaa siind esitetyt toimet ja antaa tiayttoluvat
esitetyille méériaikaisille toimille, ja

3. hyvéksya siini esitetyt toimialojen henkildstosuunnitelmat ja
koulutussuunnitelmat, seki

4. myontii henkilostohallinnon ohjeista vastaavalle viranhaltijalle
oikeuden tehdi teknisluontoisia muutoksia.



