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Péitos

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaan henkilostojaos paatta
henkildstoohjeista. Voimassa oleva Ty0- ja virkavapaaohje on hyviksytty
henkil6stojaoksessa 2021 §114.

Ohjeen nimi on muutettu Suonenjoen kaupungin poissaolo-ohje nimiseksi
kuvaamaan paremmin asiakirja sisiltod. KVTES:n médrdysten
muuttuminen on my0s vaikuttanut tarpeeseen pdivittiéd ohje.

Sairauspoissaolo esihenkilon luvalla on paivitetty. Esihenkild voi myontaa,
lyhyissé, enintdéin 5 kalenteripdivdd kestdvissd sairauspoissaoloissa
tyontekijille luvan olla poissa tyostd, jolloin lddkérintodistusta ei tarvita.
Aikaisempi linjaus, korona-aikana oli 1-7 paivaa.

Ohjeeseen on lisétty z ja f-koodit sairauslomatodistuksessa ja sairausloman
perusteena. Lisdksi tarkennuksia sairastumisesta vapaapéivien ja
vuosilomayhteydessi seki ladketieteelliset toimenpiteet, jotka eivit oikeuta
sairauslomaan.

Perhevapaat osio on péivitetty ja lisdtty omaishoitovapaa sekd imetystauko.

Lyhennettyyn ty0aikaan on lisitty tyoaikalakiin tehty lisdys, jonka mukaan
55 vuotta téyttidneet, saman tyonantajan palveluksessa kolme vuotta olleet
voivat siirtyd halutessaan osa-aikaty6hon. Sddnnoksen soveltamisen
edellytyksistd on sdddetty tyodaikalain 15 §:n 3 momentissa.

Ohjeesta on poistettu vuorotteluvapaata koskeva kohta.

Henkilostopaallikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattia:

1. hyvidksya pdivitetyn Suonenjoen kaupungin poissaolo -ohjeen niin, etti
se astuu voimaan 1.1.2026 alkaen,

2. sekd myontdd henkildstoohjeista vastaavalle viranhaltijalle oikeuden
tehda teknisluontoisia korjauksia.



