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Ehdotus

Péitos

ankuvan ja palkkauksen miérittiminen

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon § 22 mukaan henkildstojaos paattaa
vakinaisen henkildston palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sitd ei ole
euromadrdisesti kirjattu alan tyoehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS,
TTES) tai euromééariistd palkkaa ei ole vahvistettu henkilostojaoksen
toimesta.

Kaupunginhallitus on hyvéksynyt kokouksessa 8.12.2025 § 291 esityksen,
missd elinvoima- ja hallintopalveluiden esihenkildvastuut jérjestellddn
1.1.2026 alkaen siten, ettd henkilostopadllikon madrdaikaisesti johdettavana
olleen neljin toimistosihteerin esihenkilona aloittaa tiedonhallinta- ja
talousasiantuntija Hanna Heikkild. Samalla Hanna Heikkildn nimike
muutetaan tehtdvankuvaa paremmin vastaavaksi toimistopaallikoksi, eika
tiedonhallinnan ja talouden asiantuntija -tehtdavii taytetd. Toimistopaallikon
tehtdvinkuvaus pdivitetddn vastaamaan uutta tilannetta.

Tehtdvidkohtaisen palkan midrdytymisperusteena on ensisijaisesti
tyontekijin tehtidvien vaativuus. Tehtdvén vaativuuden ja palkan mééritys
tehdddn KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
tasopalkkajirjestelmén kuvauksen mukaisesti. Hallintojohtaja on
valmistellut tehtdvélle tehtdvankuvan ja henkilostopadllikko tehtédvin
vaativuuden arvioinnin tasopalkkajédrjestelman mukaisesti ja sen pohjalta on
todettu, ettd uusi tehtdvikohtainen palkka on - €/kk.

Toimistopaillikon 1.1.2026 voimaan astuva tehtdvinkuva sisaltda
kaupungin konserni- ja tukipalveluiden toiminnan kehittdmisen ja
johtamisen hallintojohtajan alaisuudessa, sekd vastaa erityisesti
tiedonhallinnan ja taloushallinnon prosesseista ja niiden kehittimisesta.
Tehtdvankuva on kéyty lapi tyontekijan kanssa 11.12.2025.

Henkilostopadllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. hyviksya toimistopaillikon tehtavinkuvan muutoksen, ja
2. vahvistaa toimistopdillikon tehtdvinkohtaisen palkan 1.1.2026 alkaen



