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Henkilostojaos
Kokousaika 16.12.2025 klo 16:30 -
Kokouspaikka Lintharjun litkuntakeskus, kabinetti ja teams - yhteys.
Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasndolo Vehvildinen Juha puheenjohtaja
Backman Pirjo varapuheenjohtaja
Koponen Milja jésen
Korhonen Simo jisen
From Jani jésen

Muut lasnéolijat

Mononen Anna-Maija henkil6stopaallikko/poytakirjanpitd)a
Piiroinen Juha kaupunginjohtaja
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27
Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Henkildstdjaos 16.12.2025

Ehdotus Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Péitos
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28
Poytikirjan tarkastajien valinta

Henkil6stojaos 16.12.2025

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd poytakirjan tarkastajiksi valitaan Simo
Korhonen ja Milja Koponen.

Paatos
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29
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Henkildstojaos 16.12.2025
434/01.03.00/2025

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kaupungin tavoitteena on ylldpitdd ja kehittdd henkilostonsi osaamista ja
ammattitaitoa. Henkilostosuunnitelmassa kuvataan toimintakauden
keskeiset muutokset ja ennakoidaan toiminnassa tapahtuvia muutoksia,
joilla on henkildston rakennetta, midraa tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitystd. Suunnitelmassa kuvataan kaupungin henkildsto
toimialoittain sekd suunnitellaan vuodelle 2026 tarvittavia toimenpiteita
henkilGstdasioissa kuten uusien toimien perustaminen, muuttaminen
toiseksi tai lakkauttaminen seka esitykset madrdaikaisiksi tayttoluviksi.

Koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tyonantajan ja henkiloston
valisestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007), laki taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013) seka laki koulutuksen
korvaamisesta (1140/2013). Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4 a §:n
nojalla kunta on velvollinen laatimaan yhteistoimintamenettelyssa
henkil6sto- ja koulutussuunnitelman.

Koulutussuunnitelmassa kuvataan toimialoittain ja kaupunkitasoisesti
jarjestettivit henkildstokoulutukset.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaan henkilostdjaos vastaa
osaltaan kaupungin henkildston osaamisen kehittimisesté ja hyvéksyy
henkildstoohjeet.

Ehdotus
Henkilostopaéllikkod ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttia:

1. hyviksyad kokouksessa esitettdvén henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026, ja

2. perustaa, lakkauttaa tai muuttaa siind esitetyt toimet ja antaa tayttoluvat
esitetyille méérdaikaisille toimille, ja

3. hyviksya siind esitetyt toimialojen henkilostosuunnitelmat ja
koulutussuunnitelmat, seké

4. myontdéd henkilostohallinnon ohjeista vastaavalle viranhaltijalle
oikeuden tehdé teknisluontoisia muutoksia.

Paitos

Liitteet
Liite 1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026
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30
Tyo- ja virkavapaa -ohjeen péivittiminen

Henkildstojaos 16.12.2025
435/01.00.01.00/2025
Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaan henkildstojaos padtta
henkildstoohjeista. Voimassa oleva Tyo- ja virkavapaaohje on hyvéksytty
henkilostojaoksessa 2021 §114.

Ohjeen nimi on muutettu Suonenjoen kaupungin poissaolo-ohje nimiseksi
kuvaamaan paremmin asiakirja siséltod. KVTES:n maardysten
muuttuminen on myds vaikuttanut tarpeeseen paivittai ohje.

Sairauspoissaolo esihenkilon luvalla on péivitetty. Esihenkil voi myontaa,
lyhyissd, enintédén 5 kalenteripdivad kestivissé sairauspoissaoloissa
tyontekijdlle luvan olla poissa ty0sté, jolloin lddkérintodistusta ei tarvita.
Aikaisempi linjaus, korona-aikana oli 1-7 paivaa.

Ohjeeseen on lisdtty z ja f-koodit sairauslomatodistuksessa ja sairausloman
perusteena. Lisédksi tarkennuksia sairastumisesta vapaapédivien ja
vuosilomayhteydessa seka ladketieteelliset toimenpiteet, jotka eivét oikeuta
sairauslomaan.

Perhevapaat osio on péivitetty ja lisdtty omaishoitovapaa sekd imetystauko.
Lyhennettyyn tydaikaan on lisétty tydaikalakiin tehty lisdys, jonka mukaan
55 vuotta tdyttdneet, saman tyonantajan palveluksessa kolme vuotta olleet
voivat siirtyd halutessaan osa-aikaty6hon. Sddnnoksen soveltamisen

edellytyksistd on sdddetty tyOaikalain 15 §:n 3 momentissa.

Ohjeesta on poistettu vuorotteluvapaata koskeva kohta.

Ehdotus
Henkilostopaéllikkod ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:
1. hyvéksya péivitetyn Suonenjoen kaupungin poissaolo -ohjeen niin, ettd
se astuu voimaan 1.1.2026 alkaen,
2. sekd myontdd henkildstdohjeista vastaavalle viranhaltijalle oikeuden
tehdd teknisluontoisia korjauksia.
Péitos

Liitteet
Liite 2 Poissaolo ohje 12 2025
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31
Toimistopéiillikon tehtiv

Henkildstojaos 16.12.2025
112/00.01.01/2025

Ehdotus

Péitos

ankuvan ja palkkauksen méirittiminen

Valmistelija: henkilostopadllikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon § 22 mukaan henkildstdjaos péaattaa
vakinaisen henkiloston palkan vahvistamisesta siltid osin kuin sité ei ole
euromédrdisesti kirjattu alan tyoehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS,
TTES) tai euromairiistd palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta.

Kaupunginhallitus on hyvéiksynyt kokouksessa 8.12.2025 § 291 esityksen,
missd elinvoima- ja hallintopalveluiden esihenkilovastuut jarjestelldan
1.1.2026 alkaen siten, ettd henkildstopaéllikon midrdaikaisesti johdettavana
olleen neljén toimistosihteerin esihenkilona aloittaa tiedonhallinta- ja
talousasiantuntija Hanna Heikkild. Samalla Hanna Heikkildn nimike
muutetaan tehtdvankuvaa paremmin vastaavaksi toimistopaallikoksi, eika
tiedonhallinnan ja talouden asiantuntija -tehtivia taytetd. Toimistopééllikon
tehtavankuvaus pdivitetdén vastaamaan uutta tilannetta.

Tehtdvékohtaisen palkan méaardytymisperusteena on ensisijaisesti
tyontekijin tehtdvien vaativuus. Tehtdvén vaativuuden ja palkan mééritys
tehdddn KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
tasopalkkajirjestelmén kuvauksen mukaisesti. Hallintojohtaja on
valmistellut tehtévélle tehtdvankuvan ja henkildstopadllikko tehtdvan
vaativuuden arvioinnin tasopalkkajérjestelmén mukaisesti ja sen pohjalta on
todettu, ettd uusi tehtdvikohtainen palkka on - €/kk.

Toimistopédillikon 1.1.2026 voimaan astuva tehtdvénkuva sisaltaa
kaupungin konserni- ja tukipalveluiden toiminnan kehittimisen ja
johtamisen hallintojohtajan alaisuudessa, sekd vastaa erityisesti
tiedonhallinnan ja taloushallinnon prosesseista ja niiden kehittdmisesta.
Tehtdvinkuva on kdyty lépi tyontekijan kanssa 11.12.2025.

Henkilostopééllikkod ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. hyvéksya toimistopdillikon tehtdvinkuvan muutoksen, ja
2. vahvistaa toimistopdillikon tehtdvinkohtaisen palkan 1.1.2026 alkaen

Liitteet
Liite 3 Tehtdviankuvaus toimistopaallikko 2026
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32
Tyonantajan edustajien siirtyminen kokonaispalkkaan 1.1.2026 alkaen

Henkildstojaos 16.12.2025
436/01.02.01.00/2025

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

KVTES:n Palkkausluvun19 §:n mukaisesti kunnan / kuntayhtymain
asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan p#attia tyonantajaa
edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkasta ja sen
madrdytymisperusteesta. Tyontekijoiden osalta timé edellyttid, ettd
tyOnantajan oikeudesta maaritd palkasta on sovittu tydosopimuksessa.

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija / tyontekijd, joka vastaa
kunnan / kuntayhtymain tai sen merkittdvin osan johtamisesta ja
kehittdmisestd. Esim. kunnan / kuntayhtymain ylin johto katsotaan tillaisiksi
tyonantajan edustajiksi. Tyonantajan edustajia ovat mm. johtavassa
asemassa oleva viranhaltija / tyontekija, joka vastaa suuresta
hallinnonalasta ja sen kehittdmisestd samoin sellainen, jonka tehtdvané on
vastata kunnan / kuntayhtymain yleisestd hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittdmisestd seké henkildstojohtaja, -paéllikko tai
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija / tyontekija.

Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025
lukien kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kéyttaa
vaihtoehtoisesti ao. tehtdvéssa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu.

Kunta / kuntayhtyma voi vapaasti pdéttad ylld mainittujen viranhaltijoiden /
tyontekijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka tarkistuksen
voimaantuloajankohdasta. Palkansaajalle ei makseta muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa / tyontekijad koskevassa
kunnan / kuntayhtymén toimivaltaisen viranomaisen pédédtoksessa ole
erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu.

KVTES HI luvun 21§:n mukaisesti johtavassa asemassa olevan
viranhaltijan / tyontekijén tehtdvien luonne on sellainen, ettei
tydajankiyttod voida yleensd valvoa tai tydajan kéyton tarkka valvonta ei
ole tarkoituksenmukaista.

Henkilostojaoksen hyvaksyman (Henkilostojaos 08.10.2025 § 24)
tasopalkkajirjestelméin mukaisesti neuvottelut kokonaispalkkaan
siirtymiseksi kdydédén hallintojohtajan, kasvun ja oppimisenjohtajan,
teknisen johtajan sekéd henkildstopadllikon kanssa vuoden 2025 loppuun
mennessa.

Edelld mainittujen viranhaltijoiden kuuleminen asiasta on pidetty
9.12.2025. Kuulemisessa oli kutsuttuna hallintojohtaja, kasvun- ja
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oppimisen johtaja, tekninen johtaja ja henkilostopééllikko seka
henkildstonedustaja padluottamusmies. Muistio kuulemistilaisuudesta
jaetaan henkildstdjaoksen jdsenille Teams-kansion valitykselld
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan osalta noudatetaan aiemmin tehtyd Kuntalain mukaista
johtajasopimusta ja kokonaispalkkaa.

Ehdotus
Koska henkildstéjaoksen esittelija on esteellinen, henkildstdjaos hyvéksyy,
ettd asia otetaan kisittelyyn kaupunginjohtajan sekd henkilostéjaoksen
puheenjohtajan esittelysté.

Henkilostojaokselle esitetddn, ettd henkildstdjaos padttaa:

1. Kokonaispalkkaan 1.1.2026 alkaen siirtyvét Suonenjoen kaupungin
viranhaltijat ovat hallintojohtaja, kasvun- ja oppimisen johtaja,
tekninen johtaja ja henkilostopaallikko.

2. Tekninen johtaja siirtyy téssd yhteydessd Teknisestd sopimuksesta
KVTES:n piiriin 1.1.2026 alkaen.

3. Kokonaispalkka mééritellddn joulukuun 2025 palkan mukaisesti siten,
ettd sithen sisdltyy kunkin em. viranhaltijan 1.12.2025 olemassa oleva
tehtdvdkohtainen palkka, tyokokemuslisét, henkilokohtainen lisd / -
palkanosa ja ammattialalisd. Nykyiset erilliset palkanosat yhdistyvit
yhdeksi kokonaispalkaksi pl. puhelinetuus.

4. Henkil6stdjaos vahvistaa seuraavat kokonaispalkat 1.1.2026 alkaen;
hallintojohtaja euroa / kk, kasvun ja
oppimisen johtaja euroa / kk, tekninen johtaja - euroa / kk
ja henkilostopaéllikko euroa / kk. Liséksi mahdollinen
puhelinetuus korvataan edelld mainittujen kokonaispalkkojen liséksi.

5. Kokonaispalkkaan kohdistuvat jatkossa sopimusalan yleiskorotukset.
Palkassa ei eritelld tyokokemus-, ammattiala eikd henkilokohtaista lisdd
/ - palkanosaa, eikd muitakaan palkanosia, eikd niithin kohdistu jatkossa
erillistd korotusta.

6. Mahdolliset muut palkan korotukset neuvotellaan erikseen ja ne
kohdistuvat aina kokonaispalkkaan.

7. Hallintojohtaja, kasvun- ja oppimisen johtaja, tekninen johtaja ja
henkildstopaillikko ovat ns. kokonaistydajassa eli tehtidvien luonne on
sellainen, ettd tydajan kdyton tarkka valvonta ei ole
tarkoituksenmukaista. Tyoaikakorvauksia ei synny maksettaviksi.

8. Palkkiosddnnon mukaiset korvaukset maksetaan palkkiosddnnon
mukaisesti.

Péitos
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33
Ajankohtaiskatsaus

Henkilostojaos 16.12.2025

Hnkilostopaéllikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Ehdotus

Péitos



