SavoGrow-alueen kuntien seutuyhteistyokysely 2025

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 104

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

SavoGrow-alueen kunnanhallitusten puheenjohtajat sekéd kunnanjohtajat
ovat kokoontuneet yhteisten asioiden ja alueen yhteisen kehittdmisen
merkeissd titlviimmin parin viime vuoden ajan. Tapaamisessa 21.2.2024
sovittiin, ettd kuntien kunnanhallitukset késittelevit ja vastaavat kyselyyn
koskien seutuyhteistyotarpeita ja mahdollisuuksia.

Vastaava kysely on toteutettu samansiséltdisend Y14-Savon alueella, mihin
SavoGrow-alueen kunnista Pielavesi ja Keitele ovat antaneet omat
vastauksensa.

Kysely on pyydetty kisiteltdvaksi 30.04.2024 mennessi.

Luonnos annettavista vastauksista on liitteend. Luonnoksessa esille nostetut
yhteistydmahdollisuudet on késitelty kaupunginjohtajan johtoryhmassa
15.4.2024.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus linjaa seutuyhteistyon
mahdollisuuksia tarkentavat periaatteet seuraavasti:

Suonenjoen kaupunki nékee, ettd yhteistyon tiivistimiselle on
mahdollisuuksia useiden eri palvelukokonaisuuksien osalta. Suonenjoen
kaupunki edellyttdd pitkdjanteisyyttd ja sitoutumista mahdollisiin
yhteistydavauksiin. Suonenjoen kaupunki on omalta osaltaan valmis
edistiméén ensisijaisesti laajempien ja vaikutukseltaan merkittdvien
asiakokonaisuuksien yhteistydmahdollisuuksia. Suonenjoen kaupungilla ei
ole mahdollisuuksia ns. yksittdisten viranhaltijoiden tai asiantuntijoiden
tyopanoksen jakamiseen naapurikuntiin uusien yhteistyotarpeiden osalta.

Mikili Suonenjoen kaupunkia l&hestytddan kuntarakenteeseen kohdentuvilla
ehdotuksilla, niin Suonenjoen kaupunki on valmis kdyméaan kuntien vilisen
perusteellisen keskustelun ja arvioimaan etenemisen
tarkoituksenmukaisuutta.

Lisédksi kaupunginhallitus tdydentdd tarvittavilta osin kyselyyn annettavaa
vastausta ja oikeuttaa kaupunginjohtajan toimittamaan kyselyyn annettavat

vastaukset sdhkoiseen jarjestelméén.

Ehdotus hyviksyttiin.



Kaupunginhallitus 08.12.2025 § 290

121/00.04.01/2024

Ehdotus

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Kehitysyhtié SavoGrown elinvoimapiillikko on valmistellut
omistajakunnille kyselyn kuntayhteistyon tiivistimisen kartoituksesta
SavoGrow kuntien hallituksille.

Kyselyn tavoitteena on 10ytdd kuntien toiminnoista osa-alueita, joissa
yhteistyota tiivistimalld olisi mahdollista saavuttaa mm. tehokkaampia
tyoskentelytapoja, laadukkaampia palveluja ja vetovoimaa rekrytointeihin.
Vastauksien pohjalta tunnistetaan asioita, joiden edistdmiseen sitoudutaan
seuraavan neljan vuoden aikana.

Kysely etenee toimialoittain ja lopussa on mahdollisuus kertoa missi
asioissa yhteistyon kdynnistyminen olisi kaikkein akuuteinta. Kustakin
kunnasta pyydetdédn vain yksi vastaus ja vastaukset pyydetidin
késittelemadn kunnissa hallitustasoisesti 14.12.2025 mennessa.

Liitteena virkakunnan 2.12.2025 valmistelema vastausluonnos esitettyihin
kysymyksiin.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus linjaa SavoGrown
alueen seutuyhteistyon mahdollisuuksista seuraavaa:

Suonenjoen kaupunki nékee, ettd kuntien vélilla tehdédén jo laaja-alaista
yhteisty6td. Yhteistyon taso ja muodot ovat pddosin operatiivista ja tiettyyn
palveluun tai sen osaan liittyvdéd viranomais- tai muuta yhteisty6td. Osa
nykyisistd yhteistydmuodoista toimii paremmin ja osassa on kehitettdvaa.

Suonenjoen kaupunki katsoo, ettd kuntien tulee ensin 16ytda ja kirjata
yhteinen tahtotila, miksi teemme yhteistydtd. Tdméa on ensisijaisen tavoite
ja sen jdlkeen suunnata voimavarat mité ja miten teemme yhteisty6ta.
Lisdksi tahtotilaa ja kuntien vahvaa sitoutumista tarvitaan resurssoinnin
linjaamiseen. Tehdddankd kuntien vélinen yhteistyd kehitysyhtion kautta ja
sen resursoimana vai suoraan alueen kuntien vélisend yhteistyona.
Nykyinen aluekehityksen resurssointi kehitysyhtioon ei ole riittdva ja sen
kohdentaminen palvelusopimuksen mukaisin maksuperiaattein ei ole
Suonenjoen osalta kaikilta osin perusteltu. Nykyrakenne yhteistyon
koordinoinnista on osin epéselvi ja yhteistyon edistiminen hakee muotoaan
ja pahimmillaan nykytila voi johtaa kuntien oman edun ja osaoptimoinnin
tavoitteluun.

Suonenjoen kaupungin kannalta tirkeimmat yhteistyon tiivistimisen osa-
alueet liittyvit edunvalvontaan ja vaikuttamiseen. Keskeisend ovat mm.
edunvalvonta suhteessa valtion valmistelemaan lainsdadantétyohon, joilla
on vaikutusta mm. kuntien velvoitteisiin ja rahoitukseen. Kuten VOS- tai
hankintalain uudistus. My0s erilaiset infrahankkeet ja niiden rahoituksen
edistiminen ovat edunvalvonnan painopisteend. Lisdksi edunvalvontaa ja
vaikuttamisty0ta tarvitaan hyvinvointialueen suuntaan. Téstd esimerkkina
sote-kiinteistot, HV A:n palveluverkko tai palvelujen saavutettavuuden
varmistaminen. Kolmantena keskeisené asiana Suonenjoen kaupunki nostaa
kaupungille taloudellisesti kestdvén ratkaisun 10ytdmisen



Paatos

Ympiéristoterveydenhuollon palvelujen jarjestimiseen mahdollisimman
pikaisesti. Nykyinen rakenne ei ole Suonenjoen kaupungin ndkdkulmasta
kestavalla taloudellisella pohjalla, ja timé vaatii yhteisty6otd alueen kuntien
ja pééttdjien kesken.

Mikdili jatkamme operatiivisten yhteistydmuotojen hakemista, niin siind
tapauksessa Suonenjoen kaupunki katsoo, ettd ensisijaisesti tulee arvioida
nykyiset jo olemassa olevat yhteistydmuodot ja -tavat tehdd yhteistyoté ja
halutessamme kehittdd niiden toimintaa vastaamaan tehokkaampia
tyoskentelytapoja ja laadukkaampia palveluja. Mikili yhteistyon tekemisen
tahto on enemmin strategisemmalla ja vaikuttamiseen pyrkivilla tasolla,
niin silloin yhteisen tahtotilan ja yhteisen dénen 16ytdminen on tirkeda ja se
vaatii alueen kuntien, virkajohdon ja erityisesti paittdjien sitouttamista
yhteiseen edunvalvontaan kuntarajat ylittavasti.

Suonenjoen kaupunki katsoo, ettd yksin emme kaikessa vaikuttamis- ja
edunvalvontatydssi parjad. Tarvitsemme saman tilannekuvan ja saman
suuntaiset tavoitteet jakavat kumppanit mukaamme, ja tdma luo
mahdollisuuden laaja-alaisempaan ja pitdjanteisempain yhteistyon
syventdmiseen halukkaiden kuntien kesken.

Suonenjoen kaupunki toistaa aikaisemmin jo vuonna 2024 kirjaamansa
tarkentavat periaatteet yhteistyon tavoitteellisesta toteuttamisesta.

Suonenjoen kaupunki nékee, ettd yhteistyon tiivistimiselle on
mahdollisuuksia. Suonenjoen kaupunki edellyttda pitkdjanteisyytta ja
sitoutumista mahdollisiin yhteistydavauksiin. Suonenjoen kaupunki on
omalta osaltaan valmis edistimidn laajempien ja vaikutukseltaan
merkittidvien asiakokonaisuuksien yhteistydmahdollisuuksia. Suonenjoen
kaupungilla ei ole mahdollisuuksia ns. yksittdisten viranhaltijoiden tai
asiantuntijoiden tydpanoksen jakamiseen naapurikuntiin uusien
yhteistyOtarpeiden osalta.

Mikéli Suonenjoen kaupunkia l&hestytdan kuntarakenteeseen kohdentuvilla
ehdotuksilla, niin Suonenjoen kaupunki on valmis kdyméaan kuntien vilisen
perusteellisen keskustelun ja arvioimaan etenemisen
tarkoituksenmukaisuutta.

Kaupunginhallitus tdydentdd tarvittavilta osin liitteené olevaa kyselyyn

annettavaa vastausta ja oikeuttaa kaupunginjohtajan toimittamaan kyselyyn
annettavat vastaukset.

Ehdotus hyviksyttiin.



