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TEA-viisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kehittima
arviointityokalu, joka tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
johtamisessa, suunnittelussa ja seurannassa. Viisari tarjoaa tietoa siité,
miten kunta toteuttaa lakisditeisid tehtdvidan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa eri toimialoilla. TEA-viisarin tiedot kerdtddn kuntajohdon ja
kulttuurin osalta parittomina vuosina. Viimeisin tiedonkeruu on toteutettu
kevaalla 2025 ja tulokset on julkaistu lokakuussa 2025.

TEA-viisari — selvityksessé terveyden edistimisen aktiivisuutta arvioidaan
seuraavien kuuden osa-alueen kautta: 1) sitoutuminen, 2) johtaminen, 3)
seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5) osallisuus ja 6) muut
ydintoiminnat. Kukin osa-alue koostuu arviointimittareista, joiden
vastaukset pisteytetddn 0—100. Pistemaardt 0-25 kuvaavat huonoa, 2675
parannettavaa ja 76—100 hyvai tulosta.

Kuntajohto

Kuntajohdon TEA-viisari mittaa kunnan strategista johtamista
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé. Se keskittyy perusedellytyksiin,
jotka mahdollistavat vaikuttavan johtamisen. Suonenjoen osalta
kuntajohdon kokonaistulos on 79 pistettd koko maan keskiarvon ollessa 85
pistettd. Hyville tasolle padstdadn johtamisen sekd seurannan ja
tarveanalyysin osioissa. Parannettavaa on vield sitoutumisen, voimavarojen
ja osallisuuden osa-alueilla. Yksikdén osa-alue ei jdédnyt huonoon tulokseen.
Sitoutumisen osiossa tarkasteltavaa on mm. tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelussa, ikdéntyneiden terveellisten
ravitsemustottumusten edistimisessd sekd eriarvoisuutta vihentdvén
kaavoituksen ja monikulttuurisuuden tukemisessa. Voimavarojen osiossa
kehitettdvad on voittoa tavoittelemattomien yhteisdjen avustamisessa.
Osallisuuden osiossa parannettavaa on lasten mahdollisuuksissa osallistua
paitoksentekoon.

Kulttuuri

Kulttuurin TEA-viisari arvioi kunnan toimintaa kulttuurin keinoin
tapahtuvassa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesséd. Tiedonkeruulla
selvitetddn hyvinvointia ja terveytti edistdvan kulttuurin toimenpiteita,
resursseja ja toimintakdytintdja kunnissa.

Suonenjoen osalta kulttuurin kokonaistulos on 58 pistettd koko maan
keskiarvon ollessa 77 pistettid. Hyvélle tasolle paéstiin osiossa muut
ydintoiminnat, muissa osioissa oli parannettavaa. Yksikddn osa-alue ei
jaanyt huonoon tulokseen.

Sitoutuminen osiossa kehitettdvad on toimenpideohjelmien késittelyssa,
johtaminen osiossa mm. prosenttiperiaatteen ja tilojen kayton



Ehdotus

Paatos

ohjeistuksessa, seuranta ja tarveanalyysi osiossa tarkasteltavaa on taiteen
perusopetuksen seurannassa ja kulttuuripalveluiden palautteiden
keradamisessd, voimavarat osiossa parannettavaa on taiteen perusopetuksen
maksuttomuudessa, kirjaston tapahtuminen osallistujaméirissa ja
aineistokulujen tasossa, osallisuus osion kehittimiskohteet ovat osallistuva
budjetointi ja kdyttdjien mukaan ottaminen kaupungin tyéryhmiin.

HYTE-Kkerroin

Vuonna 2023 kunnille otetiin kdyttoon hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HY TE-kerroin. HY TE-kerroin on
kannustin, jonka mukaan kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
madrdytyy osaksi niiden toteuttaman hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistyon mukaan. Valtionosuuden lisdosalla halutaan varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi. HY TE-kertoimen suuruus médraytyy hyvinvoinnin
edistimistyotd kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja toiminnan tuloksia
kuvaavista tulosindikaattoreista. HY TE-kertoimen prosessi-indikaattorit
muodostuvat TEA-viisarin tiedonkeruun pohjalta.

Kuntajohdon osalta tarkastellaan tdlld hetkelld viittd eri mittaria: 1) kunnan
palveluiden suunnittelussa ja kehittimisessd hyodynnetidin asukasraateja ja
foorumeja, 2) valtuustolle raportoidaan vuosittain vieston elintavoista ja
niissd tapahtuneista muutoksista, 3) kunnan talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa méairitellddn talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tavoitteiden
toteutumista, 4) tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista,
5) kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava
joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyGta.

Kulttuurin osalta tarkastellaan yhtd mittaria: kunta madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnysta.
HYTE-kertoimeen vaikuttavista mittareista Suonenjoki saa tdydet pisteet.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaisesti kaupunginhallitus vastaa
kaupungin terveyden ja hyvinvoinnin sekd kuntalaisten osallistamisen
edistdmisesta.

Liitteend yhteenveto Suonenjoen kaupungin TEA-viisarin kuntajohdon ja
kulttuurin tuloksista. Tarkemmin TEA-viisarin tuloksiin voi tutustua

www.teaviisari.fl.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus merkitsee liitteené olevat
TEA-viisarin tulokset kuntajohdon ja kulttuurin osalta tietoonsa saatetuiksi.

Ehdotus hyviksyttiin.

Pidettiin kokoustauko klo 18.34 — 18.40.



