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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 
 
 Tapani Mannila Juha Markkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on saatettu 25.2.2026 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 26.2.2026 klo 9-12.   

 
 
 
 
 pöytäkirjanpitäjä   Raija Rantanen 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginvaltuusto § 1 23.02.2026 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 23.02.2026 § 1   
    
 

 
 

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Koska kokouskutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on toimitettu 
kuntalaissa säädetyllä ja hallintosäännössä määrätyllä tavalla sekä paikalla 
oli enemmän kuin kaksi kolmasosaa valtuutetuista, puheenjohtaja totesi 
kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Kokouksen aluksi luovutettiin tasavallan presidentin 6.12.2025 myöntämät 
kunniamerkit Olavi Ruotsalaiselle ja Juha Piiroiselle. Kaupunvaltuuston 
puheenjohtaja Olavi Ruotsalaiselle luovutettiin Suomen Valkoisen Ruusun 
Ritarikunnan Ritarimerkki. Kaupunginjohtaja Juha Piiroiselle luovutettiin 
Suomen Leijonan Ritarikunnan Ritarimerkki. Lämpimät onnittelut koko 
kaupunginvaltuuston puolesta! 
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Kaupunginvaltuusto § 2 23.02.2026 
 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 23.02.2026 § 2   
    
 

 
 
 

Ehdotus Valitaan kaksi kaupunginvaltuuston jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirja. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tapani Mannila ja Juha Markkanen. 
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Kaupunginhallitus § 87 31.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 16 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 22 16.02.2026 
Kaupunginvaltuusto § 3 23.02.2026 
 
 

 

 
Suonenjoen hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 87  
  
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, p. 
041 7323434 
 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntalain 
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpiä tehtäviä. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämistä koskevan lain (612/2021) 6§ mukaan 
asukkaiden hyvinvoinnin tilasta sekä hyvinvointia tukevista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain. Tämän lisäksi kerran 
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.   
 
Esiteltävä hyvinvointikertomus on ensimmäinen osa laajaa 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025–2029 ja se täydentyy 
suunnitelmaosalla syksyllä 2025. Kyseessä on lain edellyttämä laaja, kerran 
valtuustokaudessa laadittava hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksessa keskitytään erityisesti valtuustokaudelle 2021-
2025 asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -toimenpiteiden toteutumisen 
raportointiin.   
 
Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 painopisteet ovat: osallisuuden 
vahvistuminen ja yksinäisyyden vähentäminen, vanhemmuus vahvistuu, 
itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistäminen, mielen 
hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäisy, tapaturmien ja väkivallan 
ehkäiseminen sekä hyte-resurssien, rakenteiden ja prosessien 
vahvistuminen 
 
Kertomus sisältää myös hyvinvoinnin vuosiraportin 2024, lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman sekä suunnitelman ikäihmisten hyvinvoinnista 
toteutumisen arvioinnin. Kertomuksen lopussa esitetään painopisteitä uuden 
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmatyön pohjaksi.  
 
Hyvinvointikertomuksen kokoamisesta vastasi HYTE-johtoryhmä, johon 
kuuluvat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 
päällikkö (hytekoordinaattori), ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön 
palveluohjaaja, järjestökoordinaattori sekä hyvinvointialueen ja ev.lut. 
seurakunnan edustus. Kertomustyön sihteerinä toimi hyvinvoinnin ja 
vapaa-ajanpäällikkö.  
 
Johtopäätöksinä voidaan todeta, että kokonaisuutena hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen on Suonenjoella laaja-alaista ja vaikuttavaa. 
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Kaupunginhallitus § 87 31.03.2025 
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Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet ja hyvät toimintatavat ovat käytössä 
laajasti eri toimialoilla (esim. poissaolojen seuranta kouluissa, kulttuurin 
Kaikukortti). Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet ovat 
vahvistuneet ja resurssia hyte-työhön, ehkäisevään päihde- ja 
mielenterveystyöhön, kotoutumisen edistämiseen, asumisneuvontaan ja 
järjestötyöhön on vahvistettu. Osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet 
kouluissa ovat lisääntyneet, kirjasto ja kulttuuripalveluiden käyttö on 
lisääntynyt ja erilaisiin liikuntamahdollisuuksiin on panostettu. Työllisyys 
on hyvällä tasolla ja rakennetyöttömyyttä on vain vähän. 
 
Hyvinvointityön taustalla olevista indikaattoreista on koostettavissa 
kehittämiskohteita eri väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen. Huolta aiheuttaa lasten ja nuorten yksinäisyys, peruskoulun 
jälkeisten koulukeskeytymisten lisääntyminen sekä vanhempien lapsiin 
kohdistaman väkivalta. Terveellisten elintapojen osalta huomiota on 
kiinnitettävä 13-16-vuotiaiden ylipainon lisääntymiseen (erityisesti pojat), 
terveellisten ruokailutottumusten vahvistamiseen sekä liikunnallisen 
elämäntavan lisääntymiseen yläkoulu- ja lukioikäisillä. Koulukiusaamisen 
vähentäminen, uupumiseen ja ahdistuksen kokemuksiin puuttuminen 
erityisesti yläkoulu- ja lukioikäisillä sekä päihdekasvatuksen lisääminen jo 
alakouluikäisille sekä lukioikäisten päihteiden käyttöön vaikuttaminen 
vahvistavat mielen hyvinvointia ja ehkäisevät riippuvuuksia 
tulevaisuudessa.  Väestön ikääntymisen huomiointi kaikessa toiminnassa ja 
erityisesti kaatumisten ehkäisy, kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa 
kunnan päätöksentekoon ja luottamus päättäjiin sekä työikäisten luottamus 
asuinseudun tulevaisuuteen vaativat huomiota tulevaisuudessa. HYTE-
prosessien osalta jatkossa keskittyminen erityisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan, eri ryhmien ja suunnitelmien väliseen koordinaatioon ja 
ennakkovaikutusten arvioinnin systemaattiseen käyttöön. 
 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyötä jatketaan suunnitelmaosuuden 
työstämisellä yhteistyössä kuntalaisten, kaupungin toimialojen, 
luottamushenkilöiden ja eri sidosryhmien kanssa edellä mainittujen 
kehittämiskohteiden pohjalta. Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
tulee valtuustolle hyväksyttäväksi syksyllä 2025. 
 
Liitteenä: 
- Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomus ja - suunnitelma 2025-

2029: OSA 1 hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysi vuosista 
2021-2025  

 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus vastaa 
kaupungin terveyden ja hyvinvoinnin sekä kuntalaisten osallistamisen 
edistämisestä. 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus osaltaan hyväksyy 
liitteenä olevan Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksen 
hyvinvointianalyysin (2021-2025) ja saattaa sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 tulee valtuuston hyväksyttäväksi 
syksyllä 2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pidettiin kokoustauko klo 18:13 – 18:20. 

 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 16  
  
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen,  
p. 041 7323434 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää liitteenä olevan Suonenjoen kaupungin 
hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysin (2021-2025) 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Suonenjoen hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025-2029 oli 
esittelemässä hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 22  
  
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen p. 041 
732 3434 
 
Kuntalain (1 §, 37 §) ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (6 §) mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia 
ja terveyttä sekä tehdä yhteistyötä hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä (HYTE-työ). Kunnan 
tulee laatia valtuustokausittain HYTE-työtä ohjaamaan laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.  
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Suonenjoen kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-
2029 on laadittu kahdessa osassa. Ensimmäinen osa eli 
hyvinvointikertomus sisältää tilastojen valossa kootun yhteenvedon 
hyvinvoinnin nykytilasta ja siihen vaikuttavista tekijöistä sekä edellisen 
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja 
toimenpiteiden arvioinnin. Hyvinvointikertomus on esitelty 
kaupunginvaltuustolle 28.4.2025 ja se on toiminut kokonaisuuden toisen 
osan eli hyvinvointisuunnitelman pohjana. 
 
Suonenjoen kaupungin HYTE-johtoryhmä on valmistellut liitteenä olevan 
laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029. Suunnitelma sisältää lasten- ja 
nuorten sekä ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman, ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelman, osallisuussuunnitelman ja arjen 
turvallisuussuunnitelman. Suunnitelmaan on koottu 
hyvinvointikertomuksesta nousseiden hyvinvointivajeiden pohjalta asetetut 
tavoitteet, niihin vaikuttavat toimenpiteet ikäryhmittäin, vastuutahot ja 
seurantamittarit. 
 
Painopisteet on valittu yhtenäisiksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelman kanssa yhteistyön vaikuttavuuden tukemiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu tavoitteiden taustalla olevia 
juurisyitä, asukkaiden, kaupungin ja yhteistyötahojen toimintaa tavoitteiden 
edistämiseksi. 
 
 
 
Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet ovat: 
 
Osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen (kaikki ikäryhmät) 
 
 -    Mahdollisuus vaikuttaa kunnan päätöksentekoon ja luottamus päättäjiin       
lisääntyy 
-     Kuntalaisten luottamus asuinseudun tulevaisuuteen lisääntyy 
-     Nuorten syrjäytymisen ehkäiseminen 
-     Lasten ja nuorten yksinäisyys vähenee 
 
Mielenterveystaitojen vahvistuminen (nuoret, työikäiset) 
 
-     Uupumiseen ja ahdistuksen kokemusten väheneminen erityisesti 
yläkoulu- ja lukioikäisillä 
-     Työikäisten mielenterveyden edistäminen 
 
Riippuvuuksien ehkäisy (lapset, nuoret, ikääntyneet) 

 
- Päihteiden käytön väheneminen 
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Tapaturmien ja väkivallan ehkäiseminen (lapset, nuoret, ikääntyneet) 
 
-     Koulukiusaaminen vähenee 
-     Ikääntyneiden kaatumiset vähenevät 
-     Lähisuhdeväkivalta ja vanhempien lapsiin kohdistama väkivalta 
vähenee 
 
Hyvinvointia ja terveyttä edistävät elintavat (lapset, nuoret, työikäiset) 
 
-    Yläkoulu- ja lukioikäisten liikkuminen lisääntyy 
-    Lapset ja nuoret omaksuvat terveelliset ruokailutottumukset ja 
ylläpitävät niitä 
-   Työikäisten hyvinvoinnin kokemus lisääntyy 
 
Vanhemmuus vahvistuu (työikäiset) 
 
-    Vanhemmuustaidot vahvistuvat 
 
HYTE-tiedolla johtaminen ja rakenteet  
 
- HYTE-kerroin vastuut jaettu 
 
Hyvinvointisuunnitelma on työstetty yhdessä monialaisen toimijajoukon 
kanssa. Laatimisessa ovat olleet mukana kaikki kaupungin toimialat ja 
yksiköt, ehkäisevän päihdetyön työryhmä, nuorten ohjaus- ja palveluryhmä, 
oppilashuoltoryhmä, ikäihmisten hyvinvoinnin työryhmä, vanhus- ja 
vammaisneuvosto sekä nuorisovaltuusto. Keskeisimpien sidosryhmien 
(järjestöt, yhdistykset, seurakunnat) toimenpide-ehdotuksia kerättiin 
verkkokyselyllä ja yhdistysillassa. Kaupunkilaisille järjestettiin yksi avoin 
keskustelutilaisuus ja lisäksi heidän ajatuksiaan kerättiin perheille 
suunnatussa Kevätkekkerit tapahtumassa ja hyvinvointi- ja 
harrastemessuilla. Suunnitelman yhteisellä tekemisellä tavoitteena on ollut 
sitouttaa toimialojen henkilöstö, sidosryhmät ja kuntalaiset 
hyvinvointisuunnitelman toteutukseen.  
 
Hallintosäännön 20 § mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin 
terveyden ja hyvinvoinnin sekä kuntalaisten osallistamisen edistämisestä ja 
ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavalle toimielimelle kuuluvista tehtävistä. 
Sosiaali- ja terveyden edistämiseksi annetun lain 6 § mukaan kunnassa on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma. 

  



 
Suonenjoen kaupunki Kokouspöytäkirja 1/2026  11 
 
Kaupunginhallitus § 87 31.03.2025 
Kaupunginvaltuusto § 16 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 22 16.02.2026 
Kaupunginvaltuusto § 3 23.02.2026 
 
 

 

 
Ehdotus 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 
olevan Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
2025-2029 toisen osan eli hyvinvointisuunnitelman ja lähettää 
kokonaisuuden (osat 1 ja 2) edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen esitteli 
hyvinvointikertomusta ja hyvinvointisuunnitelmaa 2025-2029.  

Ehdotus hyväksyttiin. 

Paula Paavilainen poistui kokouksesta klo 18.00.  

Pidettiin kokoustauko klo 18.00-18.08. 

 
Kaupunginvaltuusto 23.02.2026 § 3   
356/12.03.01.05/2022   
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen,  
p. 041 7323434 
 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus lähettää liitteenä olevan Suonenjoen kaupungin  
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2025-2029 kokonaisuuden (osat 1 ja 2)  
valtuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen esitteli valtuustolle  
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025-2029.  

Hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2025-2029 hyväksyttiin. 

 

Liitteet 

Liite 1 Suonenjoki hyvinvointikertomus 25-29 Osa 1_ 

Liite 2 Suonenjoen hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2025-2029, 
osa 2 (2) 
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Määrärahamuutos vuoden 2026 talousarvioon / Tehdas ja tuotantorakennusten investointi 
  
Kaupunginhallitus 26.01.2026 § 4  

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on 
noudatettava talousarviota. Siihen tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön § 81 mukaisesti talousarvioon 
tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii 
käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarvionvuoden 
jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. 
Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus 
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin sekä määrärahoihin. 
 
Investointiosan määrärahat sitovat valtuustoon nähden yli 150.000 euroa 
hankkeittain ja muut hankeryhmittäin. Investointimenojen määrärahat 
esitetään bruttoperiaatteella, jolloin mahdollinen rahoitusosuus tai 
omaisuuden luovutustulo merkitään erikseen. 
 
Mikäli talousarvion sitoviin perusteluihin on tulosalueen tai hankkeen 
kohdalla annettu talousarviomäärärahan käytöstä em. yksityiskohtaisempi 
määrittely, ei sitovista perusteluista voi poiketa ilman kaupunginvaltuuston 
päätöstä. 
 
Valtuuston 15.12.2025 vahvistamassa vuoden 2026 talousarviossa Tehdas 
ja tuotantorakennusten investointikohdassa on 500.000 euron suuruinen 
määrärahavaraus Rinkelihallin IV-saneerauksen toteuttamiseen edellyttäen, 
että vuokralaisen sitoutumista investoinnin takaisinmaksuun.  
 
Kilpailutetulla investointihankkeessa toteutetaan teollisuushallin laajennus 
ja muutostyöt. Teollisuushallin yhteyteen rakennetaan mm. uusi IV-
konehuone entisen konehuoneen tilalle sekä uusitaan leipomorakennuksen 
IV- järjestelmät jäähdytyksineen ja päivitetään automaatiojärjestelmä. 
Kilpailutuksen jälkeen valtuuston vahvistama määräraha ei tule riittämään, 
vaan investointikohteelle tulee hakea +120.000 euron suuruinen 
lisämääräraha vuoden 2026 investointiohjelmaan. 
 
Kaupunki on valmistautunut modernisoimaan omistamaansa 
Teollisuushalliaan IV-laiteinvestoinnilla edellyttäen, että Teollisuushallin 
käytön jatko tuotantotilana ja vuokrasuhde varmistuvat. Tässä 
tarkoituksessa kaupunki on edellyttänyt sitoumusta yhtiöltä ennen kuin 
Kaupunki vuokranantajana tilaa IV-laitteet ja toteuttaa muut uudistukset. 
Tässä samaisessa kaupunginhallituksen kokouksessa käsitellään myös 
yhtiön sitoutuminen toiminnan jatkamiseen ja investoinnin 
takaisinmaksuun. 
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Kaupunginhallitus § 4 26.01.2026 
Kaupunginvaltuusto § 4 23.02.2026 
 
 

 

Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus 
hyväksyy hyödyke- tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat.    
 
 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää tehdä vuoden 2026 
talousarvioon seuraavan määrärahamuutoksen. 

Investointiosa: 

- Investointikohteen Rinkelihalli investointimenoon lisätään +120.000 
euroa, minkä jälkeen investointimenon suuruudeksi vuodelle 2026 
muodostuu yhteensä 620.000 euroa. 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että Rinkelihallin IV-
laitteistoinvestoinnin poistoajaksi määritetään 15 vuotta. 

Kaupungin kokonaisinvestointimenojen talousarvio muuttuu vuodelle 2026 
edellä kuvatun määrärahamuutoksen verran eli + 120.000 euroa. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 23.02.2026 § 4   
321/02.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Ehdotus  
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää tehdä 
vuoden 2026 talousarvioon seuraavan määrärahamuutoksen. 

Investointiosa:  

- Investointikohteen Rinkelihalli investointimenoon lisätään +120.000 euroa, 
minkä jälkeen investointimenon suuruudeksi vuodelle 2026 muodostuu yhteensä 
620.000 euroa.  

Rinkelihallin IV -laitteistoinvestoinnin poistoajaksi määritetään 15 vuotta. 

Kaupungin kokonaisinvestointimenojen talousarvio muuttuu vuodelle 2026 edellä 
kuvatun määrärahamuutoksen verran eli + 120.000 euroa. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 23 16.02.2026 
Kaupunginvaltuusto § 5 23.02.2026 
 
 

 

 
Talouden seurannan osavuosiraportit 12/2025 ja tuloslaskelman ennakkotieto 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 23  
  
 

Liitteenä ovat seuraavat talouden osavuosiraportit 31.12.2025 tilanteesta: 
 
- Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki 
- Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  Kuntalain mukaisesti kunnanhallituksen 
tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. 
 
Nyt esitetyt raportit kuvaavat kokoluokaltaan vuoden 2025 ennakoitua 
tulosta. Tulos tulee olemaan valtuuston vahvistamaa määrärahamuutettua 
vuoden 2025 talousarviota parempi. Erityisesti toimialojen käyttötalouden 
toteumat alittavat pääsääntöisesti valtuuston vahvistaman talousarvion. 
Myös toimintakulujen kasvu on ollut erittäin maltillista. Käytännössä kasvu 
on ollut negatiivinen ja vertailukelpoiset kulut ovat alhaisemmat kuin 
vuonna 2024. Vuosien 2024 ja 2025 vertaaminen keskenään on haastavaa 
johtuen työllisyyspalvelujen siirrosta kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta 
lukien. Tämä näkyy elinvoima- ja hallintopalvelujen taloustoteumassa. 
Työllisyyspalvelujen kustannuksiin varattiin noin +1,0 milj. suuruinen 
määrärahan kasvu vuodelle 2025. 
 
Kaupungin veroperusteinen rahoitus (verot + valtionosuudet) puolestaan 
laskivat edellisvuodesta peräti -1,6 milj. euroa (-7,2 %). Vuoden 2025 
investoinnit olivat yhteismäärältään noin 4,4 milj. euroa (Talousarvio noin 
7,2 milj. euroa). Toteutumattomia investointeja olivat muun muassa 
Yhtenäiskoulun liikuntasali, Korvaava päiväkoti (suunnittelu), Rinkelihallin 
IV-laitteisto ja Futurian peruskorjauksen kustannusten alittuminen. Vuoden 
2025 toteutumatta jääneet investoinnit siirtyvät pääosin 
suunnitelmakaudelle 2026-2029. 
 
Käyttöomaisuuden kirjausten osalta vuoden 2025 tilinpäätös on vielä 
kesken ja poistokirjausten arvioidaan nousevan hivenen nyt raportoidusta. 
 
Vuodelle 2025 nostettiin yhteensä +4,0 milj. euroa pitkäaikaista 
talousarviolainaa ja sen lisäksi vuodenvaihteessa oli nostettuna 2,0 milj. 
euroa maksuvalmiuden turvaavaa lyhytaikaista lainaa, joka erääntyy 
maksettavaksi huhtikuussa 2026. Kaupungin korollinen vieraspääoma oli 
31.12.2025 tilanteessa noin 14,5milj. euroa, missä kasvu edellisvuoteen 
noin +1 milj. euroa (+150 e/as.). Korkokulut laskivat merkittävästi vuodesta 
2024. 
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Kaupunginhallitus § 23 16.02.2026 
Kaupunginvaltuusto § 5 23.02.2026 
 
 

 

Vuoden 2025 tilinpäätösarvio osoittaa vuosikatteeksi noin + 3 milj. euroa ja 
poistoarvion jälkeen vuoden tulokseksi muodostuu noin +0,6 milj. euroa. 
Tämä on liki 1,4 milj. euroa parempi tulos kuin mitä valtuuston vahvistama 
määrärahamuutettu vuoden 2025 talousarvio ennakoi. 
 
 
Lopulliseen vuoden 2025 tilinpäätöksen tulokseen tulee vielä vaikuttamaan 
investoinneista tehtävät käyttöomaisuuden poistokirjaukset, osin lainojen 
korkojaksotukset sekä mahdolliset toimialojen aikaisempien vuosien 
kirjaamat luottotappiot. 
 
Talouden seurannan tarkempi esittely tullaan antamaan 
kaupunginhallituksen kokouksessa 16.2.2026. 
 
Kaupungin vuoden 2025 tilinpäätös tuodaan kaupunginhallituksen 
30.3.2026 pidettävään kokoukseen allekirjoitettavaksi ja jätetään edelleen 
tilintarkastajille tarkastettavaksi. 
 

Ehdotus 
Ehdotus: 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus: 

1. merkitsee tiedoksi edellä mainitut talouden seurannan osavuosiraportit 
12/2025 sekä 

2. esittää Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä Käyttötalous 
ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 23.02.2026 § 5   
113/02.02.02/2025   

 
Ehdotus   

Kaupunginhallitus esittää Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä 
Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit  
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 3 TL_2025_12_ulk_2026_02_12 

Liite 4 KT_2025_12_toimialat_ulk_2026_02_12 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 5 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 4 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:                 PL 1744, 70101 Kuopio  
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 

64, sisäänkäynti Puistokadun 
puolelta, 70100 Kuopio 

Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi    
Sähköpostia lähetettäessä (at)-
merkintä korvataan @-merkillä. 

Faksinumero:                   029 56 42501 
Puhelinnumero:                    029 56 42500 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/  

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen 
tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:   PL 13, 77601 Suonenjoki 
Käyntiosoite:   Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite:   kirjaamo(at)suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:    +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
Pöytäkirja on   26.2.2026      viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

