
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN

Toimiala: Kasvun ja oppimisen palvelut
 

Vastuuhenkilö(t): Kasvun ja oppimisen johtaja
Sitovuus: Valtuusto

Talous, € TP 2024 TA 2025 TA 2026
Muutos € TA 
2025 - TA 
2026

Muutos % 
TA 2025 - 
TA 2026

Toimintatulot 874 325 856 800 841 800 -15 000 -1,8 %
Toimintamenot -11 689 482 -11 494 100 -11 108 700 385 400 -3,4 %
Toimintakate -10 815 157 -10 637 300 -10 266 900 370 400 -3,5 %
Suunnitelmapoistot -589 848 -630 200 -630 200 0 0,0 %
Vyörytykset -539 005 -540 000 -540 000 0 0,0 %
Netto -11 944 010 -11 807 500 -11 437 100 370 400 -3,1 %

Toiminta-ajatus

Toimintaympäristön muutos suunnitelmakaudella

Toimielimeen nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet suunnitelmakaudelle

Koulutuspalveluiden tehtävänä on tuottaa laadukkaita varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, iltapäivätoiminnan, TUVA-koulutuksen ja 
lukion palveluita elinikäisen oppimisen ja kehittymisen tukemiseksi. Keskeisenä tavoitteena on edistää lasten ja nuorten aktiivisuutta, 
hyvinvointia ja osallisuutta. 

Varhaiskasvatuksen tilaratkaisujen edistäminen. Oppimisen tuen rakenteiden ja jatkumon yhtenäistäminen varhaiskasvatuksesta
lukiokoulutukseen asti. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen oppimisen tuen uudistuksen ja lakimuutoksen mukaisten toimenpiteiden
ja toimintakulttuurin kehittäminen. Tutkintoon valmentavan koulutuksen kuntayhteistyön vahvistaminen. Kansainvälisten opiskelijoiden
opintojen ja kotoutumisen tukeminen.
Yhteistyörakenteiden vahvistaminen hyvinvointialueen toimijoiden kanssa. Digitaalisten oppimisympäristöjen jatkuva kehittäminen ja
hyödyntäminen opetuksessa. Monipaikkaisen, etäyhteyksiä hyödyntävän yhteisopettajuuden kehittäminen paikallisesti ja yhteistyössä
verkostokuntien kanssa. Henkilöstön koulutusmahdollisuuksien lisääminen ja osaamisen tukeminen OKKU-hankkeen ja
kehittäjäopettajien avulla. 



TA-26 toiminnalliset tavoitteet / Kasvun ja oppimisen palvelut

Suonenjokelaisten yritysten toimintaedellytysten ja työllisyyden vahvistaminen

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen

Kaupunkikonsernin toimintatapojen ja rakenteiden uudistaminen sekä tehokkuuden lisääminen

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Yrittäjyyskasvatus osana 
kasvatus- ja opetustyötä. 
Yhteistyön edellytysten 
kehittäminen paikallisten 
yritysten kanssa.

Työelämätaitojen ja 
yrittäjyysvalmiuksien 
kehittyminen

Toimenpiteiden toteutumisen 
lukumäärä

Lautakuntatasolla 3krt/v ja 
tilinpäätöksen yhteydessä 

Oppilas- ja 
opiskelijakuntatoimintaa 
aktivoivat toimenpiteet

Yhteisötaitojen ja vaikuttamisen 
vahvistaminen

Osallistavan toiminnan ja 
tapahtumien lukumäärä ja 
vaikuttavuus

Lautakuntatasolla 3krt/v ja 
tilinpäätöksen yhteydessä 

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Liikuntamyönteisyyden ja 
ravintotietouden lisääminen 
kasvatus- ja opetustyössä

Fyysisen hyvinvoinnin 
lisääntyminen

Kouluterveyskyselyn ja MOVE!-
mittauksen tulokset, 
hyvinvointiprofiili, 
varhaiskasvatuksen 
asiakastyytyväisyyskysely

Lautakuntatasolla 1krt/v tai joka 
toinen vuosi

Kaveri- ja tunnetaitojen 
kehittämistoimet

Mielen hyvinvoinnin 
lisääntyminen, yksinäisyyden ja 
kiusaamisen vähentyminen

Kouluterveyskyselyn sekä 
hyvinvointi- ja 
kiusaamiskyselyiden tulokset, 
Wilma-tietojen raportointi

Lautakuntatasolla 1krt/v tai joka 
toinen vuosi

Kuntien välisten hankkeiden ja 
yhteistyöryhmien toiminta

Kuntien välisen yhteistyön 
edistyminen ja toiminnan 
taloudellisuus

Toteutuneet tapahtumat, 
hankkeet, opintojaksot ja muu 
yhteistyö

Lautakuntatasolla vuosittain

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Määritetään yhteiset tavoitteet 
ja toimintatavat

Yksiköiden ja toimialojen välinen 
sujuva yhteistyö

Henkilöstökyselyjen tulokset, 
henkilöstöpalaverien palaute, 
tilojen käyttöaste

Lautakuntatasolla vuosittain



KÄYTTÖTALOUDEN SUUNNITELMA

Toimiala: Kasvun ja oppimisen palvelut
 

Vastuuhenkilö(t): Varhaiskasvatusjohtaja
Palvelualue: 319 Varhaiskasvatuksen palvelualue
Sitovuus: Kasvun ja oppmisen lautakunta

Talous, € TP 2024 TA 2025 TA 2026
Muutos € 
TA 2025 - 
TA 2026

Muutos % 
TA 2025 - 
TA 2026

Toimintatulot 152 528 182 600 168 200 14 400 7,9 %
Toimintamenot -3 787 055 -3 828 400 -3 607 500 -220 900 5,8 %
Toimintakate -3 634 527 -3 645 800 -3 439 300 -206 500 5,7 %
Suunnitelmapoistot -55 342 -77 000 -77 000 0 0,0 %
Vyörytykset -169 850 -170 000 -170 000 0 0,0 %
Netto -3 859 719 -3 892 800 -3 686 300 -206 500 5,3 %

Toiminta-ajatus

Toimielimeen nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet suunnitelmakaudelle
 Vahvistetaan käyttötaloussuunnitelman hyväksymisen yhteydessä.

Palvelusuunnitelma

Kysyntä- ja laajuustiedot TP 2024 TA 2025 TA 2026

218 218 229 11,0 5,0 %

4500 3500 2800 -700 -20,0 %

Nettomenot/lapsi 16 605 € 16 568 € 14 913 € -1 655 € -10,0 %

Varhaiskasvatus ja sen osaava henkilöstö sitoutuvat toiminnallaan edistämään lasten hyvinvointia ja aktiivisuutta sekä toteuttamaan 
varhaiskasvatus- ja perusopetuslain mukaista tavoitteellista toimintaa valtakunnallisen ohjauksen ja lainsäädännön sekä paikallisesti 
hyväksyttyjen suunnitelmien mukaisesti.

€/lapsi

Palvelua toteutetaan Suonenjoen kaupungin omana toimintana kahdessa päiväkodissa ja neljässä perhepäivähoitokodissa. 
Perheellä on mahdollisuus valita myös palvelusetelillä toteutettu varhaiskasvatuspalvelu. Mikäli lapsi sijoittuu yksityiseen palveluun, 
jonka toteuttamiseksi ei käytetä palveluseteliä, voi perhe hakea yksityisen hoidon tukea ja sitä täydentävää kuntalisää KELAn kautta. 
Palveluverkkoselvityksen mukaista palvelutarjonnan suunnittelua jatketaan vuoden 2026 aikana ja edistetään keskustan alueen 
korvaavia päiväkotitiloja koskevaa ratkaisua.

Seuranta-arvo / Mittari Muutos yks. / %:a 

Varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen lapsimäärä

lasten lukumäärä 
laskentapäivinä 20.9. ja 
20.1. (oma toiminta ja 
palvelusetelillä toteutettu)
esiopetustuntien 
lukumäärä



TA-26 toiminnalliset tavoitteet

Suonenjokelaisten yritysten toimintaedellytysten ja työllisyyden vahvistaminen

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen

Kaupunkikonsernin toimintatapojen ja rakenteiden uudistaminen sekä tehokkuuden lisääminen

Varhaiskasvatuksessa lasten 
osallisuus toiminnan 
suunnittelussa ja arvioinnissa.

Yhteisötaitojen ja vaikuttamisen 
vahvistaminen. 

 Varhaiskasvatuksessa lasten 
itsearviointi, henkilöstön 
laadunarviointi ja 
asiakastyytyväisyyskysely.

Lautakuntatasolla 3krt/v ja 
tilinpäätöksen yhteydessä 

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Yrittäjyyskasvatus osana kasvatus- 
ja opetustyössä; 
Varhaiskasvatuksessa 
painotetaan lasten 
matemaattisten taitojen 
osaamista ja kehittymistä  

Työelämätaitojen ja 
yrittäjyysvalmiuksien 
kehittyminen

Varhaiskasvatuksessa 
henkilöstön toiminnan arviointi 
(Valssi- arviointi). 
Esiopetusikäisten lasten 
matemaattisten taitojen 
arviointi  

Lautakuntatasolla 3krt/v ja 
tilinpäätöksen yhteydessä 

Kaveri- ja tunnetaitojen jatkuva 
kehittäminen arjen eri 
tilanteissa; menetelminä 
mm.positiivinen pedagogiikka, 
joustavat pienryhmät, varhainen 
puuttuminen ja aikuisen 
läsnäolo.

Mielen hyvinvoinnin 
lisääntyminen, yksinäisyyden ja 
kiusaamisen vähentyminen

Varhaiskasvatuksen 
asiakastyytyväisyyskysely.

Lautakuntatasolla 1krt/v tai joka 
toinen vuosi

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Liikuntamyönteisyyden ja 
ravintotietouden lisääminen; 
Varhaiskasvatuksessa lasten 
liikunnan lisäämisen 
ylläpitäminen (henkilöstön 
asenne ja vuoden 2025 
koulutuksen vaikuttavuus). 

Fyysisen hyvinvoinnin 
lisääntyminen

Varhaiskasvatuksen 
asiakastyytyväisyyskysely

Lautakuntatasolla 1krt/v tai joka 
toinen vuosi

Kuntien väliset hankkeet ja 
yhteistyöryhmät

Kuntien välisen yhteistyön 
edistyminen ja toiminnan 

Toteutuneet tapahtumat, 
hankkeet ja muu yhteistyö

Lautakuntatasolla vuosittain

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Yhteiset tavoitteet ja 
toimintatavat

Yksiköiden ja toimialojen välinen 
sujuva yhteistyö

Henkilöstökyselyjen tulokset, 
henkilöstöpalaverien palaute, 
tilojen käyttöaste

Lautakuntatasolla vuosittain



KÄYTTÖTALOUDEN SUUNNITELMA

Toimiala: Kasvun ja oppimisen palvelut
 

Vastuuhenkilö(t): Kasvun ja oppimisen johtaja, rehtorit ja koulunjohtaja
Palvelualue: 329 Perusopetuksen palvelualue
Sitovuus: Kasvun ja oppmisen lautakunta

Talous, € TP 2024 TA 2025 TA 2026
Muutos € 
TA 2025 - 
TA 2026

Muutos % 
TA 2025 - TA 
2026

Toimintatulot 587 984 578 700 609 600 -30 900 -5,3 %
Toimintamenot -6 698 283 -6 445 900 -6 186 600 -259 300 4,0 %
Toimintakate -6 110 299 -5 867 200 -5 577 000 -290 200 4,9 %
Suunnitelmapoistot -507 946 -516 200 -516 200 0 0,0 %
Vyörytykset -312 402 -313 000 -313 000 0 0,0 %
Netto -6 930 647 -6 696 400 -6 406 200 -290 200 4,3 %

Toiminta-ajatus

Toimielimeen nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet suunnitelmakaudelle
 Vahvistetaan käyttötaloussuunnitelman hyväksymisen yhteydessä.

Palvelusuunnitelma

Toimielimeen nähden sitovat muut määrärahavaraukset:

Kysyntä- ja laajuustiedot TP 2024 TA 2025 TA 2026

51 51 51 0,0 0,0 %

260 260 339 79,0 30,4 %

15 15 0 -15,0 -100,0 %

79 79 0 -79,0 -100,0 %

224 224 222 -2,0 -0,9 %

629 629 612 -17,0 -2,7 %

Nettomenot 10 649 10 248 10 109 -139 -1,4 %
41 14 16 2,0 14,3 %

36 36 38 2,0 5,6 %

8 8 0 -8,0 -100,0 %

17 17 0 -17,0 -100,0 %

75 75 54 -21,0 -28,0 %

Nettomenot 1782 2351 1552 -799 -34,0 %€/lapsi

Yhteensä

€/oppilas

Lasten lukumäärä 
iltapäivätoiminnassa

Iisveden koulu

Yhtenäiskoulu

Lempyyn koulu

Sammalselän koulu

Yhteensä

Seuranta-arvo / Mittari Muutos yks. / %:a 

Oppilasmäärät 20.1. ja 20.9. 

Iisveden koulu

Yhtenäiskoulu 1-6
Lempyyn koulu ja 
esiopetus (3)
Sammalselän koulu

Yhtenäiskoulu 7-9

Perusopetuksen henkilöstö edistää yhteistyössä muiden toimijoiden (mm. terveydenhuolto, sosiaalitoimi, nuorisotoimi) kanssa  
nuorten aktiivisuutta, hyvinvointia ja oppimista ja noudattaa paikallisesti hyväksyttyjä opetussuunnitelmia (OPS 2016). 

Perusopetusta järjestetään Iisveden koulussa (luokat 1-4) ja Yhtenäiskoulussa (Luokat 1-9). Kehitetään yhteistyörakenteita 
lähialueen kuntien kanssa HUPA-hankkeen myötä. Opetussuunnitelma, vuosisuunnitelma sekä koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuollonsuunnitelma ohjaavat asetettujen tavotteiden toteuttamiseen. Tiivistetään moniammatillisen yhteistyön toimintaa.

Vuodelle 2026 myönnetyt hankepäätökset: Kiusaamisen ja väkivallan ehkäisy ja niihin puuttuminen 101.270€ (omavastuu 5%), 
jakautuu vuosille 2025-2027. HUPA-hanke 246.000€ (omavastuu 10%), yhteishanke SavoGrow -kuntien kanssa, jakautuu vuosille 
2024-2026. OKKU-hanke vuosille 2024-2027, yhteishanke Pohjois-Savon kuntien kanssa (omavastuu n. 2.500€/vuosi), Tuen 
uudistuksen edellyttämän tiedonhallinnan kehittäminen 55.000€ (omavastuu 20%), yhteishanke SavoGrow -kuntien kanssa, 
jakautuu vuosille 2025-2026, Koulutuksellisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen, 50.000€/vuosi (omavastuu 20%), 
jakautuu vuosille 2024-2027, Koulun kerhotoiminnan tukeminen ja kehittäminen 10.000€ (omavastuu 30%), jakautuu vuosille 2025-
2026, Perusopetuksen uimataidon opetuksen vahvistaminen 20.720€ (omavastuu 20%), jakautuu vuosille 2025-2027. 



TA-26 toiminnalliset tavoitteet

Suonenjokelaisten yritysten toimintaedellytysten ja työllisyyden vahvistaminen

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen

Kaupunkikonsernin toimintatapojen ja rakenteiden uudistaminen sekä tehokkuuden lisääminen

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä 
toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-
Seurannan mittari / raja-
arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Yrittäjyyskasvatus osana kasvatus- ja 
opetustyössä. Yhteistyön edellytysten 
kehittäminen paikallisten yritysten 
kanssa.  Yrityskylä toiminta ala- ja 
yläkoulussa, 9. luokkalaiset pääsevät 
yrityskylä päivään jo tänä keväänä, 
lukuvuoden 2026-2027 MOK – 
yrittäminen ja yrittäjyys sekä yrittäjyys 
valinnaisainetta (uusi) tarjotaan 8. ja 9. 
luokille tänä keväänä. Työelämään 
tutustuminen (TET) 6-9 luokilla.

Työelämätaitojen ja 
yrittäjyysvalmiuksien 
kehittyminen. Paikallisiin 
yrityksiin tutustuminen.

Yrityskylä käyntien 
toteutumisen lukumäärä, 
toteutuneiden 
valinnaisaineiden lukumäärä
yrittäjyys MOK toteutuminen 
lukuvuonna 2026-2027. 
Työelämään tutustuminen 
(TET) osallistumisprosentti

Lautakuntatasolla 3krt/v ja 
tilinpäätöksen yhteydessä 

Oppilaskuntatoiminnan aktivoiminen, 
tukioppilastoiminnan aktivoiminen

Yhteisötaitojen ja 
vaikuttamisen 
vahvistaminen

Osallistavan toiminnan ja 
tapahtumien lukumäärä ja 
vaikuttavuus

Lautakuntatasolla 3krt/v ja 
tilinpäätöksen yhteydessä 

Perusopetus mukana Suonenjoen 
yrityskasvatustiimissä

Yritystietoisuuden ja 
innostuksen lisääntyminen 
sekä verkostoituminen 
alueen yritysten ja muiden 
toimijoiden kanssa

Toteutuneet 
yhteistyötapaamiset ja 
tapahtumat

lukukausittain

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä 
toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-
Seurannan mittari / raja-
arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Liikuntamyönteisyyden ja 
ravintotietouden lisääminen

Fyysisen hyvinvoinnin 
lisääntyminen

Kouluterveyskyselyn ja 
MOVE!-mittauksen tulokset, 
hyvinvointiprofiili, 
varhaiskasvatuksen 
asiakastyytyväisyyskysely

Lautakuntatasolla 1krt/v tai joka 
toinen vuosi

Kaveri- ja tunnetaitojen 
kehittämistoimet

Mielen hyvinvoinnin 
lisääntyminen, 
yksinäisyyden ja 
kiusaamisen vähentyminen

Kouluterveyskyselyn sekä 
hyvinvointi- ja 
kiusaamiskyselyiden 
tulokset, Wilma-tietojen 
raportointi

Lautakuntatasolla 1krt/v tai joka 
toinen vuosi

Säännölliset luokanohjaajan tunnit Vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitojen 
lisääminen, hyvinvoinnin 
lisääminen, 
yhteisöllisyyden 
vahvistaminen

Toteutuneiden 
luokanohjaajien tuntien 
lukumäärä

Lautakuntatasolla vuosittain

Uimataidon opetuksen vahvistaminen 
(hanke), tiivis yhteistyö Servican 
kanssa, ruokaraati -toiminta, 
kiusaamisenvastainen toiminta, 
(kivatiimit, verso -toiminta, hankkeet, 
kuten katkaistaan kiusaamisen kierre), 
yhteistyön tiivistäminen liikunta- ja 
nuorisotoimen kanssa (HSM -kerhot)

Vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitojen 
lisääminen, hyvinvoinnin 
lisääminen, 
yhteisöllisyyden 
vahvistaminen, 
kiusaaminen vähenee, 
hyvinvointi vahvistuu 
verkostoitumisen avulla

Toteutuneiden 
toimenpiteiden ja palaverien 
lukumäärä, Kiva-kysely, 
hankeraportointi, 
ruokaraatien lukumäärä

Lautakuntatasolla vuosittain

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä 
toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-
Seurannan mittari / raja-
arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Yhteiset tavoitteet ja toimintatavat Yksiköiden ja toimialojen 
välinen sujuva yhteistyö

Henkilöstökyselyjen 
tulokset, 
henkilöstöpalaverien 
palaute, tilojen käyttöaste

Lautakuntatasolla vuosittain

Kuntien väliset hankkeet ja 
yhteistyöryhmät

Kuntien välisen yhteistyön 
edistyminen ja toiminnan 
taloudellisuus

Toteutuneet tapahtumat, 
hankkeet, opintojaksot ja 
muu yhteistyö

Lautakuntatasolla vuosittain

Lukion kanssa yhteinen strateginen 
yhteistyö rekrytoinneissa ja niiden 
tarpeen arvioinnissa

Tarkoituksenmukainen, 
kelpoinen ja osaava 
henkilöstö

Yhteisten opettajien määrä Lautakuntatasolla vuosittain

Yhteistyö liikunta- ja nuorisotoimen 
kanssa, yhteistyö teknisen toimen 
kanssa, hankkeiden ja investointien 
suunnittelu ja toteuttaminen
yhteistyö Savogrown alueen kuntien 
kanssa, HUPA-hanke,
yhteistyö kansalaisopiston kanssa, 
virtuaaliluokka

Tarkoituksenmukainen, 
kelpoinen ja osaava 
henkilöstö, sujuva 
hankkeiden suunnittelu ja 
toteuttaminen, 
monipaikkaisen opetuksen 
kehittäminen, opetustilojen 
tehokas käyttäminen

Yhteisten työntekijöiden 
määrä, toteutuneet 
hankkeet, HUPA-hankkeen 
toteumat, opetustilojen 
käyttöaste

Lautakuntatasolla vuosittain



KÄYTTÖTALOUDEN SUUNNITELMA

Toimiala: Kasvun ja oppimisen palvelut
 

Vastuuhenkilö(t): Lukion rehtori
Palvelualue: 349 Lukiokoulutuksen palveluala
Sitovuus: Kasvun ja oppmisen lautakunta

Talous, € TP 2024 TA 2025 TA 2026
Muutos € 
TA 2025 - 
TA 2026

Muutos % 
TA 2025 - 
TA 2026

Toimintatulot 133 814 95 500 64 000 31 500 33,0 %
Toimintamenot -1 204 144 -1 219 800 -1 314 600 94 800 -7,8 %
Toimintakate -1 070 330 -1 124 300 -1 250 600 126 300 -11,2 %
Suunnitelmapoistot -26 560 -37 000 -37 000 0 0,0 %
Vyörytykset -56 753 -57 000 -57 000 0 0,0 %
Netto -1 153 644 -1 218 300 -1 344 600 126 300 -10,4 %

Toiminta-ajatus

Toimielimeen nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet suunnitelmakaudelle
 Vahvistetaan käyttötaloussuunnitelman hyväksymisen yhteydessä.

Palvelusuunnitelma

Toimielimeen nähden sitovat muut määrärahavaraukset:

Kysyntä- ja laajuustiedot TP 2024 TA 2025 TA 2026

107 108 126 18,0 16,7 %

17 27 30 3 11,1 %

6920 6960 7300 340 4,9 %

Keskeyttämisprosentti 6,5 % 4,0 % 3,0 % -1 % -25,0 %

Nettomenot/opiskelija 10 492 €       10 500 € 9 500 € -1 000 € -9,5 %

Valtionosuus / nuoret opisk. 10 891 € 10 900 11 046 146 1,3 %

8 9 6 -3 -33,3 %
1 1 5 4 400,0 %
4 3 0 -3
0 0 0 0 #JAKO/0!
1 1 0 -1 -100,0 %
2 2 0 -2 -100,0 %

16 16 11 -5 -31,3 %Yhteensä

TUVA-opiskelijat

Lukumäärä laskenta-
päivinä 20.9. ja 20.1.
Suonenjoki
Rautalampi
Vesanto
Tervo
Pielavesi
Keitele

Lukion henkilöstö edistää yhteistyössä muiden toimijoiden (mm.perusopetus, muut lukiot, nuorisotoimi) kanssa nuorten aktiivisuutta, 
hyvinvointia ja oppimista ja noudattaa paikallisesti hyväksyttyjä opetussuunnitelmia (LOPS 2016 ja LOPS 2021). SG-alueen TUVA-
koulutus on hallinnollisesti Suonenjoen lukion alaisuudessa.

Lukion houkuttelevuutta jatko-opintopaikkana edelleen kehitetään ylläpitäen ajantasaista. Vahvuuksiin perustuvaa ja innostavaa 
markkinointia erityisesti suonenjokelaisille nuorille. Lukiota tehdään näkyväksi myös Kuopion alueella vieraillen yläkouluissa sekä 
osallistumalla alueen yhteisiin markkinointitilaisuuksiin.

%

€/opiskelija

€/opiskelija

Toisen asteen maksuttomuus ja oppivelvollisuusikäräjan nostaminen 18 vuoteen lisää toimintakuluja lukion talousarvioon. 

Erasmus- ja Nordplus -hankkeet. ESR-hankkeen omarahoitusosuus n. 2500 €/vuosi. 

Seuranta-arvo / Mittari Muutos yks. / %:a 

Lukio-opiskelijat

lukumäärä laskentapäivinä 
20.9. ja 20.1.

ylioppilaiden lukumäärä

opetustuntien lukumäärä

TUVA-opiskelijoiden perusopetuksen arvosanojen korottamisesta ja 2.asteen opinnoista syntyvät kustannukset, työpaikka- ja 
koulutuskokeilujaksojen matkakulut sekä materiaalikulut.

TUVA-koulutuksessa annetaan opiskelijoille valmiuksia ja ohjauksellista tukea siirtymävaiheessa lukiokoulutukseen ja 
ammatilliseen koulutukseen.

Ylläpidetään vireää tutor-toimintaa sekä kannustetaan opiskelijoita osallistumaan ja vaikuttamaan opiskelijakuntatoimintaan. 
Opiskelijat otetaan mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan työskentelyä kouluviihtyvyyden ja hyvinvoinnin eteen. Osallistutaan 
edelleen keväällä Kuopion hallinnoimaan ESR-hankkeeseen "Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi Itä-Suomessa". Edelleen jatketaan 
moniammatillista työtä lukio-opiskelijoiden opintojen tukemiseksi ja varhaisen tuen saamiseksi. 



TA-26 toiminnalliset tavoitteet

Suonenjokelaisten yritysten toimintaedellytysten ja työllisyyden vahvistaminen

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen

Kaupunkikonsernin toimintatapojen ja rakenteiden uudistaminen sekä tehokkuuden lisääminen

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Lukio mukana Suonenjoen 
yrityskasvatustiimissä

Yritystietoisuuden ja innostuksen 
lisääntyminen sekä 
verkostoituminen alueen yritysten 
ja muiden toimijoiden kanssa

Toteutuneet yhteistyötapaamiset 
ja tapahtumat

lukukausittain

Yritysvierailut opinto-ohjauksen 
tunneilla

Suonenjokelaisten yritysten 
tunnettuvuuden lisääntyminen, 
työpaikkatietous yhdistyen 
opiskelijoiden 
työllistymismahdollisuuksiin 
hyödyttäen sekä oppilaitosta että 
yrityksiä

Totetutuneet vierailut ja 
kontaktoinnit

lukukausittain

Jatkokehitetetään 
innostavammaksi 
yrittäjyysopintojaksoa yhdessä 
alueen lukioiden kanssa

Nuorten yritysten, 4h-yritysten ja 
kevytyrittäjyyden lisääntyminen

Kurssin totetutuminen ja 
käynnistyneet yrityskokeilut

lukukausittain

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Koulun olosuhteiden ja 
rakenteiden muokkaaminen, yhä 
enemmän "aktiivisia taukoja"

Istumisen katkottaminen, arki ja 
hyötyliikunta

Opiskelijakyselyt Lukuvuosittain

Kouluruokatottumusten ja 
kouluruokailumäärien 
lisääntyminen

Lukiolaisten säännöllisempi ja 
arvostavampi osallistuminen 
koululounaalle

Kouluterveyskysely Lukuvuosittain

Toimenpiteet tavoitteen 
saavuttamiseksi

Vaikutus, mitä toimenpiteellä 
tavoitellaan

Vaikuttavuuden-Seurannan 
mittari / raja-arvo

Toteutumisen arviointi / 
seuranta

Yhtenäiskoulun kanssa yhteinen 
strateginen yhteistyö 
rekrytoinneissa ja niiden tarpeen 
arvioinnissa

Tarkoituksenmukainen, 
kelpoinen ja osaava henkilöstö

Yhteisten opettajien määrä lukuvuosittain

Sisus-lukioiden yhteistyön 
kehittäminen

Laajempi opintotarjonta, 
lähilukioiden säilyminen ja 
kustannustehokkuus

Yhteistyön määrä opintojaksoissa 
ja opiskelijoissa, toimivuus ja 
hinta

Lukuvuosittain
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