Suonenjoen hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 hyviiksyminen

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 87

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paéllikko Paula Paavilainen, p.
041 7323434

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kuntalain
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpid tehtivid. Sosiaali- ja
terveydenhuollon jirjestimistd koskevan lain (612/2021) 6§ mukaan
asukkaiden hyvinvoinnin tilasta seka hyvinvointia tukevista toimenpiteisti
on raportoitava valtuustolle vuosittain. Tamén lisdksi kerran
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

Esiteltdva hyvinvointikertomus on ensimmaéinen osa laajaa
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025-2029 ja se tdydentyy
suunnitelmaosalla syksylld 2025. Kyseessé on lain edellyttima laaja, kerran
valtuustokaudessa laadittava hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksessa keskitytéén erityisesti valtuustokaudelle 2021-
2025 asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -toimenpiteiden toteutumisen
raportointiin.

Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 painopisteet ovat: osallisuuden
vahvistuminen ja yksindisyyden vdahentdminen, vanhemmuus vahvistuu,
itsestd huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistiminen, mielen
hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkdisy, tapaturmien ja vékivallan
ehkdiseminen seki hyte-resurssien, rakenteiden ja prosessien
vahvistuminen

Kertomus siséltdd myds hyvinvoinnin vuosiraportin 2024, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman seké suunnitelman ikdihmisten hyvinvoinnista
toteutumisen arvioinnin. Kertomuksen lopussa esitetdén painopisteitd uuden
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmatydn pohjaksi.

Hyvinvointikertomuksen kokoamisesta vastasi HY TE-johtoryhmé, johon
kuuluvat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan
paéllikko (hytekoordinaattori), ehkdisevin pdihde- ja mielenterveystyon
palveluohjaaja, jérjestokoordinaattori sekd hyvinvointialueen ja ev.lut.
seurakunnan edustus. Kertomustyon sihteerind toimi hyvinvoinnin ja
vapaa-ajanpaillikko.

Johtopiétdksind voidaan todeta, ettd kokonaisuutena hyvinvoinnin ja
terveyden edistiminen on Suonenjoella laaja-alaista ja vaikuttavaa.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet ja hyvét toimintatavat ovat kdytdssa
laajasti eri toimialoilla (esim. poissaolojen seuranta kouluissa, kulttuurin
Kaikukortti). Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen rakenteet ovat
vahvistuneet ja resurssia hyte-ty6hon, ehkdiseviin pdihde- ja
mielenterveystyohon, kotoutumisen edistimiseen, asumisneuvontaan ja
jarjestotyohon on vahvistettu. Osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet
kouluissa ovat lisdéntyneet, kirjasto ja kulttuuripalveluiden kayttd on



Ehdotus

Péitos

lisddntynyt ja erilaisiin litkkuntamahdollisuuksiin on panostettu. Ty0llisyys
on hyvilla tasolla ja rakennety6ttdmyyttd on vain vihén.

Hyvinvointityon taustalla olevista indikaattoreista on koostettavissa
kehittdmiskohteita eri vdestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden
edistimiseen. Huolta aiheuttaa lasten ja nuorten yksindisyys, peruskoulun
jalkeisten koulukeskeytymisten lisddntyminen sekd vanhempien lapsiin
kohdistaman vékivalta. Terveellisten elintapojen osalta huomiota on
kiinnitettdva 13-16-vuotiaiden ylipainon lisddntymiseen (erityisesti pojat),
terveellisten ruokailutottumusten vahvistamiseen seké liikunnallisen
eldméntavan lisddntymiseen yldkoulu- ja lukioikéisilld. Koulukiusaamisen
vihentdminen, uupumiseen ja ahdistuksen kokemuksiin puuttuminen
erityisesti yldkoulu- ja lukioikdisilld sekéd pdihdekasvatuksen lisd&dminen jo
alakouluikdisille seka lukioikdisten paihteiden kdytt6on vaikuttaminen
vahvistavat mielen hyvinvointia ja ehkaisevét riippuvuuksia
tulevaisuudessa. Vieston ikddntymisen huomiointi kaikessa toiminnassa ja
erityisesti kaatumisten ehkéisy, kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa
kunnan padtoksentekoon ja luottamus péattdjiin seka tyoikdisten luottamus
asuinseudun tulevaisuuteen vaativat huomiota tulevaisuudessa. HY TE-
prosessien osalta jatkossa keskittyminen erityisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan, eri ryhmien ja suunnitelmien véliseen koordinaatioon ja
ennakkovaikutusten arvioinnin systemaattiseen kayttoon.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaty6té jatketaan suunnitelmaosuuden
tyostdmiselld yhteistyOssa kuntalaisten, kaupungin toimialojen,
luottamushenkildiden ja eri sidosryhmien kanssa edelld mainittujen
kehittamiskohteiden pohjalta. Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029
tulee valtuustolle hyviksyttavéksi syksylla 2025.

Liitteend:

- Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomus ja - suunnitelma 2025-
2029: OSA 1 hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysi vuosista
2021-2025

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaisesti kaupunginhallitus vastaa
kaupungin terveyden ja hyvinvoinnin sekd kuntalaisten osallistamisen
edistdmisesta.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus osaltaan hyviksyy
liitteend olevan Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksen
hyvinvointianalyysin (2021-2025) ja saattaa sen edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 tulee valtuuston hyviksyttavaksi
syksylld 2025.

Ehdotus hyviksyttiin.

Pidettiin kokoustauko klo 18:13 — 18:20.



Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 16

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikkd Paula Paavilainen,
p. 041 7323434

Ehdotus Kaupunginhallitus esittaa liitteena olevan Suonenjoen kaupungin
hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysin (2021-2025)
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Suonenjoen hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025-2029 oli
esittelemassa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikkd Paula Paavilainen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 22
356/12.03.01.05/2022

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikko Paula Paavilainen p. 041
732 3434

Kuntalain (1 §, 37 §) ja sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimisestd
annetun lain (6 §) mukaan kunnan tulee edistdd asukkaidensa hyvinvointia
ja terveyttd sekd tehda yhteistyoti hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistimistydssd (HY TE-tyd). Kunnan
tulee laatia valtuustokausittain HY TE-ty6td ohjaamaan laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Suonenjoen kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-
2029 on laadittu kahdessa osassa. Ensimmaéinen osa eli
hyvinvointikertomus siséltda tilastojen valossa kootun yhteenvedon
hyvinvoinnin nykytilasta ja sithen vaikuttavista tekijoistd sekd edellisen
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja
toimenpiteiden arvioinnin. Hyvinvointikertomus on esitelty
kaupunginvaltuustolle 28.4.2025 ja se on toiminut kokonaisuuden toisen
osan eli hyvinvointisuunnitelman pohjana.

Suonenjoen kaupungin HY TE-johtoryhma on valmistellut liitteené olevan
laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029. Suunnitelma siséltié lasten- ja
nuorten seki ikddntyneen vieston hyvinvointisuunnitelman, ehkiisevan
pédihdetyon suunnitelman, osallisuussuunnitelman ja arjen
turvallisuussuunnitelman. Suunnitelmaan on koottu
hyvinvointikertomuksesta nousseiden hyvinvointivajeiden pohjalta asetetut
tavoitteet, nithin vaikuttavat toimenpiteet ikdryhmittdin, vastuutahot ja
seurantamittarit.

Painopisteet on valittu yhtendisiksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelman kanssa yhteistyon vaikuttavuuden tukemiseksi.
Hyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu tavoitteiden taustalla olevia
juurisyitd, asukkaiden, kaupungin ja yhteistyotahojen toimintaa tavoitteiden
edistdmiseksi.



Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet ovat:
Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen (kaikki ikdryhmat)

- Mahdollisuus vaikuttaa kunnan pédétoksentekoon ja luottamus paittijiin
lisddntyy

- Kuntalaisten luottamus asuinseudun tulevaisuuteen lisddntyy

- Nuorten syrjdytymisen ehkdiseminen

- Lasten ja nuorten yksindisyys vidhenee

Mielenterveystaitojen vahvistuminen (nuoret, tydikéiset)

- Uupumiseen ja ahdistuksen kokemusten viheneminen erityisesti
yldkoulu- ja lukioik&isilla
- Tyoikaisten mielenterveyden edistdminen

Riippuvuuksien ehkéisy (lapset, nuoret, ikdintyneet)
- Piihteiden kdyton viheneminen
Tapaturmien ja vékivallan ehkdiseminen (lapset, nuoret, ikddntyneet)

- Koulukiusaaminen vihenee

- Ikaintyneiden kaatumiset vihenevit

- Lahisuhdevikivalta ja vanhempien lapsiin kohdistama vékivalta
vihenee

Hyvinvointia ja terveyttd edistévit elintavat (lapset, nuoret, tydikdiset)

- Ylédkoulu- ja lukioikiisten litkkuminen lisdéntyy

- Lapset ja nuoret omaksuvat terveelliset ruokailutottumukset ja
yllapitavét niitd

- Tyoéikéisten hyvinvoinnin kokemus lisdéntyy

Vanhemmuus vahvistuu (tydikaiset)

- Vanhemmuustaidot vahvistuvat
HYTE-tiedolla johtaminen ja rakenteet
- HYTE-kerroin vastuut jaettu

Hyvinvointisuunnitelma on tyostetty yhdessd monialaisen toimijajoukon
kanssa. Laatimisessa ovat olleet mukana kaikki kaupungin toimialat ja
yksikot, ehkédisevian paihdetyon tydryhmai, nuorten ohjaus- ja palveluryhma,
oppilashuoltoryhmad, ikdihmisten hyvinvoinnin tydryhmad, vanhus- ja
vammaisneuvosto sekd nuorisovaltuusto. Keskeisimpien sidosryhmien
(jarjestot, yhdistykset, seurakunnat) toimenpide-ehdotuksia kerittiin
verkkokyselylla ja yhdistysillassa. Kaupunkilaisille jarjestettiin yksi avoin
keskustelutilaisuus ja lisdksi heidén ajatuksiaan kerattiin perheille
suunnatussa Kevétkekkerit tapahtumassa ja hyvinvointi- ja
harrastemessuilla. Suunnitelman yhteiselld tekemiselld tavoitteena on ollut
sitouttaa toimialojen henkildsto, sidosryhmét ja kuntalaiset
hyvinvointisuunnitelman toteutukseen.



Fhdotus

Paatos

Hallintosddnnon 20 § mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin
terveyden ja hyvinvoinnin seké kuntalaisten osallistamisen edistdmisesti ja
ehkdisevistd pdihdetyOstd vastaavalle toimielimelle kuuluvista tehtivista.
Sosiaali- ja terveyden edistdmiseksi annetun lain 6 § mukaan kunnassa on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus hyvéksyy liitteena
olevan Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
2025-2029 toisen osan eli hyvinvointisuunnitelman ja 1dhettaa
kokonaisuuden (osat 1 ja 2) edelleen valtuustolle hyviksyttiaviksi.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paillikko Paula Paavilainen esitteli
hyvinvointikertomusta ja hyvinvointisuunnitelmaa 2025-2029.
Ehdotus hyviksyttiin.

Paula Paavilainen poistui kokouksesta klo 18.00.

Pidettiin kokoustauko klo 18.00-18.08.



