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Kokousaika 16.02.2026 klo 16:00 - 20:30 
 
Kokouspaikka Lintharjun liikuntakeskus, kabinetti ja etäyhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vehviläinen Juha puheenjohtaja  
 Lahtinen Timo 1. varapuheenjohtaja  
 Backman Pirjo jäsen  
 Koponen Milja jäsen  
 Laine Tatu jäsen  
 Paananen Marika jäsen  
 Rossi Minna jäsen  
 Suihkonen Petri jäsen  
 Korpirinne Ari varajäsen  
 
Poissa From Jani 
 Karhunen Sanna 
 
Muut Ruotsalainen Olavi KV:n puheenjohtaja  
 Suihkonen Mikko KV:n I varapuheenjohtaja  
 Piiroinen Juha kaupunginjohtaja  
 Rantanen Raija hallintojohtaja/pöytäkirjan-

pitäjä 
 

 Paavilainen Paula hyvinvoinnin ja 
vapaa-ajan päällikkö 

Paikalla §20-22 

 Mäenpää Tiina johtaja, Kuopion työllisyys- 
alue 

 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Juha Vehviläinen Raija Rantanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 
 

20 - 33 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 
 
 Milja Koponen Timo Lahtinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Pöytäkirja on saatettu 18.2.2026 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 19.2.2026  klo 9-12.   

 
 
 
 
  Pöytäkirjanpitäjä               Raija Rantanen 
 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginhallitus § 20 16.02.2026 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 20   
    
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokouksessa oli etäkokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli 
yhdenvertainen kuva- ja ääniyhteys.  

 Kukaan osallistujista ei ollut kokouksessa etäyhteydellä.  
 
 Poissa olivat kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Jani From sekä 

kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Sanna Karhunen.  
 Paikalla oli varajäsen Ari Korpirinne.  
 
 Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. Kokouksen alussa Kuopion työllisyysalueen johtaja Tiina 
Mäenpää esitteli katsauksen työllisyyden kuvasta Kuopion 
työllisyysalueella. Tiina Mäenpää poistui kokouksesta klo 17.10. 
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Kaupunginhallitus § 21 16.02.2026 
 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 21   
    
 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Milja 
Koponen ja Timo Lahtinen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Milja Koponen ja Timo Lahtinen. 
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Suonenjoen hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 87  
  
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen, p. 
041 7323434 
 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntalain 
(410/2015, 1 §) mukaan kunnan keskeisimpiä tehtäviä. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämistä koskevan lain (612/2021) 6§ mukaan 
asukkaiden hyvinvoinnin tilasta sekä hyvinvointia tukevista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain. Tämän lisäksi kerran 
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.   
 
Esiteltävä hyvinvointikertomus on ensimmäinen osa laajaa 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025–2029 ja se täydentyy 
suunnitelmaosalla syksyllä 2025. Kyseessä on lain edellyttämä laaja, kerran 
valtuustokaudessa laadittava hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksessa keskitytään erityisesti valtuustokaudelle 2021-
2025 asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -toimenpiteiden toteutumisen 
raportointiin.   
 
Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 painopisteet ovat: osallisuuden 
vahvistuminen ja yksinäisyyden vähentäminen, vanhemmuus vahvistuu, 
itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistäminen, mielen 
hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäisy, tapaturmien ja väkivallan 
ehkäiseminen sekä hyte-resurssien, rakenteiden ja prosessien 
vahvistuminen 
 
Kertomus sisältää myös hyvinvoinnin vuosiraportin 2024, lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman sekä suunnitelman ikäihmisten hyvinvoinnista 
toteutumisen arvioinnin. Kertomuksen lopussa esitetään painopisteitä uuden 
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmatyön pohjaksi.  
 
Hyvinvointikertomuksen kokoamisesta vastasi HYTE-johtoryhmä, johon 
kuuluvat kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 
päällikkö (hytekoordinaattori), ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön 
palveluohjaaja, järjestökoordinaattori sekä hyvinvointialueen ja ev.lut. 
seurakunnan edustus. Kertomustyön sihteerinä toimi hyvinvoinnin ja 
vapaa-ajanpäällikkö.  
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Johtopäätöksinä voidaan todeta, että kokonaisuutena hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen on Suonenjoella laaja-alaista ja vaikuttavaa. 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet ja hyvät toimintatavat ovat käytössä 
laajasti eri toimialoilla (esim. poissaolojen seuranta kouluissa, kulttuurin 
Kaikukortti). Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet ovat 
vahvistuneet ja resurssia hyte-työhön, ehkäisevään päihde- ja 
mielenterveystyöhön, kotoutumisen edistämiseen, asumisneuvontaan ja 
järjestötyöhön on vahvistettu. Osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet 
kouluissa ovat lisääntyneet, kirjasto ja kulttuuripalveluiden käyttö on 
lisääntynyt ja erilaisiin liikuntamahdollisuuksiin on panostettu. Työllisyys 
on hyvällä tasolla ja rakennetyöttömyyttä on vain vähän. 
 
Hyvinvointityön taustalla olevista indikaattoreista on koostettavissa 
kehittämiskohteita eri väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen. Huolta aiheuttaa lasten ja nuorten yksinäisyys, peruskoulun 
jälkeisten koulukeskeytymisten lisääntyminen sekä vanhempien lapsiin 
kohdistaman väkivalta. Terveellisten elintapojen osalta huomiota on 
kiinnitettävä 13-16-vuotiaiden ylipainon lisääntymiseen (erityisesti pojat), 
terveellisten ruokailutottumusten vahvistamiseen sekä liikunnallisen 
elämäntavan lisääntymiseen yläkoulu- ja lukioikäisillä. Koulukiusaamisen 
vähentäminen, uupumiseen ja ahdistuksen kokemuksiin puuttuminen 
erityisesti yläkoulu- ja lukioikäisillä sekä päihdekasvatuksen lisääminen jo 
alakouluikäisille sekä lukioikäisten päihteiden käyttöön vaikuttaminen 
vahvistavat mielen hyvinvointia ja ehkäisevät riippuvuuksia 
tulevaisuudessa.  Väestön ikääntymisen huomiointi kaikessa toiminnassa ja 
erityisesti kaatumisten ehkäisy, kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa 
kunnan päätöksentekoon ja luottamus päättäjiin sekä työikäisten luottamus 
asuinseudun tulevaisuuteen vaativat huomiota tulevaisuudessa. HYTE-
prosessien osalta jatkossa keskittyminen erityisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan, eri ryhmien ja suunnitelmien väliseen koordinaatioon ja 
ennakkovaikutusten arvioinnin systemaattiseen käyttöön. 
 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyötä jatketaan suunnitelmaosuuden 
työstämisellä yhteistyössä kuntalaisten, kaupungin toimialojen, 
luottamushenkilöiden ja eri sidosryhmien kanssa edellä mainittujen 
kehittämiskohteiden pohjalta. Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
tulee valtuustolle hyväksyttäväksi syksyllä 2025. 
 
Liitteenä: 
- Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomus ja - suunnitelma 2025-

2029: OSA 1 hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysi vuosista 
2021-2025  

 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus vastaa 
kaupungin terveyden ja hyvinvoinnin sekä kuntalaisten osallistamisen 
edistämisestä. 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus osaltaan hyväksyy 
liitteenä olevan Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksen 
hyvinvointianalyysin (2021-2025) ja saattaa sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 tulee valtuuston hyväksyttäväksi 
syksyllä 2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pidettiin kokoustauko klo 18:13 – 18:20. 

 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 16  
  
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen,  
p. 041 7323434 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää liitteenä olevan Suonenjoen kaupungin 
hyvinvointikertomuksen hyvinvointianalyysin (2021-2025) 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Suonenjoen hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa 2025-2029 oli 
esittelemässä hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 22   
356/12.03.01.05/2022   
 

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen p. 041 
732 3434 
 
Kuntalain (1 §, 37 §) ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (6 §) mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia 
ja terveyttä sekä tehdä yhteistyötä hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä (HYTE-työ). Kunnan 
tulee laatia valtuustokausittain HYTE-työtä ohjaamaan laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.  
 
Suonenjoen kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-
2029 on laadittu kahdessa osassa. Ensimmäinen osa eli 
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hyvinvointikertomus sisältää tilastojen valossa kootun yhteenvedon 
hyvinvoinnin nykytilasta ja siihen vaikuttavista tekijöistä sekä edellisen 
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja 
toimenpiteiden arvioinnin. Hyvinvointikertomus on esitelty 
kaupunginvaltuustolle 28.4.2025 ja se on toiminut kokonaisuuden toisen 
osan eli hyvinvointisuunnitelman pohjana. 
 
Suonenjoen kaupungin HYTE-johtoryhmä on valmistellut liitteenä olevan 
laajan hyvinvointisuunnitelman 2025-2029. Suunnitelma sisältää lasten- ja 
nuorten sekä ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman, ehkäisevän 
päihdetyön suunnitelman, osallisuussuunnitelman ja arjen 
turvallisuussuunnitelman. Suunnitelmaan on koottu 
hyvinvointikertomuksesta nousseiden hyvinvointivajeiden pohjalta asetetut 
tavoitteet, niihin vaikuttavat toimenpiteet ikäryhmittäin, vastuutahot ja 
seurantamittarit. 
 
Painopisteet on valittu yhtenäisiksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelman kanssa yhteistyön vaikuttavuuden tukemiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu tavoitteiden taustalla olevia 
juurisyitä, asukkaiden, kaupungin ja yhteistyötahojen toimintaa tavoitteiden 
edistämiseksi. 

 
Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet ovat: 
 
Osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen (kaikki ikäryhmät) 
 
 -    Mahdollisuus vaikuttaa kunnan päätöksentekoon ja luottamus päättäjiin       
lisääntyy 
-     Kuntalaisten luottamus asuinseudun tulevaisuuteen lisääntyy 
-     Nuorten syrjäytymisen ehkäiseminen 
-     Lasten ja nuorten yksinäisyys vähenee 
 
Mielenterveystaitojen vahvistuminen (nuoret, työikäiset) 
 
-     Uupumiseen ja ahdistuksen kokemusten väheneminen erityisesti 
yläkoulu- ja lukioikäisillä 
-     Työikäisten mielenterveyden edistäminen 
 
Riippuvuuksien ehkäisy (lapset, nuoret, ikääntyneet) 

 
- Päihteiden käytön väheneminen 
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Tapaturmien ja väkivallan ehkäiseminen (lapset, nuoret, ikääntyneet) 
 
-     Koulukiusaaminen vähenee 
-     Ikääntyneiden kaatumiset vähenevät 
-     Lähisuhdeväkivalta ja vanhempien lapsiin kohdistama väkivalta 
vähenee 
 
Hyvinvointia ja terveyttä edistävät elintavat (lapset, nuoret, työikäiset) 
 
-    Yläkoulu- ja lukioikäisten liikkuminen lisääntyy 
-    Lapset ja nuoret omaksuvat terveelliset ruokailutottumukset ja 
ylläpitävät niitä 
-   Työikäisten hyvinvoinnin kokemus lisääntyy 
 
Vanhemmuus vahvistuu (työikäiset) 
 
-    Vanhemmuustaidot vahvistuvat 
 
HYTE-tiedolla johtaminen ja rakenteet  
 
- HYTE-kerroin vastuut jaettu 
 
Hyvinvointisuunnitelma on työstetty yhdessä monialaisen toimijajoukon 
kanssa. Laatimisessa ovat olleet mukana kaikki kaupungin toimialat ja 
yksiköt, ehkäisevän päihdetyön työryhmä, nuorten ohjaus- ja palveluryhmä, 
oppilashuoltoryhmä, ikäihmisten hyvinvoinnin työryhmä, vanhus- ja 
vammaisneuvosto sekä nuorisovaltuusto. Keskeisimpien sidosryhmien 
(järjestöt, yhdistykset, seurakunnat) toimenpide-ehdotuksia kerättiin 
verkkokyselyllä ja yhdistysillassa. Kaupunkilaisille järjestettiin yksi avoin 
keskustelutilaisuus ja lisäksi heidän ajatuksiaan kerättiin perheille 
suunnatussa Kevätkekkerit tapahtumassa ja hyvinvointi- ja 
harrastemessuilla. Suunnitelman yhteisellä tekemisellä tavoitteena on ollut 
sitouttaa toimialojen henkilöstö, sidosryhmät ja kuntalaiset 
hyvinvointisuunnitelman toteutukseen.  
 
Hallintosäännön 20 § mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin 
terveyden ja hyvinvoinnin sekä kuntalaisten osallistamisen edistämisestä ja 
ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavalle toimielimelle kuuluvista tehtävistä. 
Sosiaali- ja terveyden edistämiseksi annetun lain 6 § mukaan kunnassa on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma. 
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Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 
olevan Suonenjoen kaupungin hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
2025-2029 toisen osan eli hyvinvointisuunnitelman ja lähettää 
kokonaisuuden (osat 1 ja 2) edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 

Päätös 
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö Paula Paavilainen esitteli 
hyvinvointikertomusta ja hyvinvointisuunnitelmaa 2025-2029.  

Ehdotus hyväksyttiin. 

Paula Paavilainen poistui kokouksesta klo 18.00.  

Pidettiin kokoustauko klo 18.00-18.08. 

Liitteet 

Liite 1 Suonenjoki hyvinvointikertomus 25-29 Osa 1_ 

Liite 2 Suonenjoen hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2025-2029, 
osa 2 
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Talouden seurannan osavuosiraportit 12/2025 ja tuloslaskelman ennakkotieto 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 23   
113/02.02.02/2025   
 

Liitteenä ovat seuraavat talouden osavuosiraportit 31.12.2025 tilanteesta: 
 
- Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki 
- Käyttötalous ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  Kuntalain mukaisesti kunnanhallituksen 
tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. 
 
Nyt esitetyt raportit kuvaavat kokoluokaltaan vuoden 2025 ennakoitua 
tulosta. Tulos tulee olemaan valtuuston vahvistamaa määrärahamuutettua 
vuoden 2025 talousarviota parempi. Erityisesti toimialojen käyttötalouden 
toteumat alittavat pääsääntöisesti valtuuston vahvistaman talousarvion. 
Myös toimintakulujen kasvu on ollut erittäin maltillista. Käytännössä kasvu 
on ollut negatiivinen ja vertailukelpoiset kulut ovat alhaisemmat kuin 
vuonna 2024. Vuosien 2024 ja 2025 vertaaminen keskenään on haastavaa 
johtuen työllisyyspalvelujen siirrosta kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta 
lukien. Tämä näkyy elinvoima- ja hallintopalvelujen taloustoteumassa. 
Työllisyyspalvelujen kustannuksiin varattiin noin +1,0 milj. suuruinen 
määrärahan kasvu vuodelle 2025. 
 
Kaupungin veroperusteinen rahoitus (verot + valtionosuudet) puolestaan 
laskivat edellisvuodesta peräti -1,6 milj. euroa (-7,2 %). Vuoden 2025 
investoinnit olivat yhteismäärältään noin 4,4 milj. euroa (Talousarvio noin 
7,2 milj. euroa). Toteutumattomia investointeja olivat muun muassa 
Yhtenäiskoulun liikuntasali, Korvaava päiväkoti (suunnittelu), Rinkelihallin 
IV-laitteisto ja Futurian peruskorjauksen kustannusten alittuminen. Vuoden 
2025 toteutumatta jääneet investoinnit siirtyvät pääosin 
suunnitelmakaudelle 2026-2029. 
 
Käyttöomaisuuden kirjausten osalta vuoden 2025 tilinpäätös on vielä 
kesken ja poistokirjausten arvioidaan nousevan hivenen nyt raportoidusta. 
 
Vuodelle 2025 nostettiin yhteensä +4,0 milj. euroa pitkäaikaista 
talousarviolainaa ja sen lisäksi vuodenvaihteessa oli nostettuna 2,0 milj. 
euroa maksuvalmiuden turvaavaa lyhytaikaista lainaa, joka erääntyy 
maksettavaksi huhtikuussa 2026. Kaupungin korollinen vieraspääoma oli 
31.12.2025 tilanteessa noin 14,5milj. euroa, missä kasvu edellisvuoteen 
noin +1 milj. euroa (+150 e/as.). Korkokulut laskivat merkittävästi vuodesta 
2024. 
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Vuoden 2025 tilinpäätösarvio osoittaa vuosikatteeksi noin + 3 milj. euroa ja 
poistoarvion jälkeen vuoden tulokseksi muodostuu noin +0,6 milj. euroa. 
Tämä on liki 1,4 milj. euroa parempi tulos kuin mitä valtuuston vahvistama 
määrärahamuutettu vuoden 2025 talousarvio ennakoi. 
 
 
Lopulliseen vuoden 2025 tilinpäätöksen tulokseen tulee vielä vaikuttamaan 
investoinneista tehtävät käyttöomaisuuden poistokirjaukset, osin lainojen 
korkojaksotukset sekä mahdolliset toimialojen aikaisempien vuosien 
kirjaamat luottotappiot. 
 
Talouden seurannan tarkempi esittely tullaan antamaan 
kaupunginhallituksen kokouksessa 16.2.2026. 
 
Kaupungin vuoden 2025 tilinpäätös tuodaan kaupunginhallituksen 
30.3.2026 pidettävään kokoukseen allekirjoitettavaksi ja jätetään edelleen 
tilintarkastajille tarkastettavaksi. 
 

Ehdotus 
Ehdotus: 

Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus: 

1. merkitsee tiedoksi edellä mainitut talouden seurannan osavuosiraportit 
12/2025 sekä 

2. esittää Tuloslaskelma ulkoinen, koko kaupunki sekä Käyttötalous 
ulkoinen, kaikki toimialat ja lautakunnat osavuosiraportit edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 3 TL_2025_12_ulk_2026_02_12 

Liite 4 KT_2025_12_toimialat_ulk_2026_02_12 
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Kaupunginhallitus § 24 16.02.2026 
 
 

 

 
Karhukiven teollisuusalueelle sijoittuvan Bioterminaalialueen vuokrausperusteiden 
vahvistaminen 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 24   
53/02.01/2026   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Karhukiven teollisuusalueelle rakentunut Bioterminaalialue on valmistunut 
vuodenvaihteeseen. Hankkeeseen liittyvät rahoitushakemukset on jätetty 
rahoittajalle helmikuun aikana. Alueen vuokraamista yritysten tarpeisiin 
voidaan edistää nyt kun rahoitushakemus on jätetty. Alueesta kiinnostuneen 
toimijan kanssa on neuvoteltu ja sovittu ensimmäinen vuokrasopimus. 
 
Alueelle ei ole vahvistettu vuokramäärittelyyn liittyviä periaatteita. 
Vuokranmääräksi on esitetty nettokustannusperiaatetta eli kaupungin 
rakentamisen nettokustannusta saadun avustuksen jälkeen. Jäljelle jäävälle 
pääomalle on laskettu kaupungin nykyisten korkokustannusten mukainen 
korko (3,15 % pa.). Ja alueen hankintahinnan poistoajaksi 20 vuotta. 
 
Näiden laskentaperusteiden mukaisesti alueen vuokrahinnaksi muodostuu 
0,20 e / m2 / kk (alv 0%). Tätä hinnoittelua on esitetty myös kiinnostuneille 
toimijoille alueen vuokrahinnaksi. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenille jaetaan Teams-kansion välitykselle 
oheismateriaalina laadittu vuokrasopimuksen luonnos ja aluekartta. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus vastaa 
kaupungin elinkeinopolitiikasta ja päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta, 
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja myymisestä. Lisäksi kaupunginhallitus 
päättää vastuualueellaan toiminnassa noudatettavista periaatteista ja 
yleisistä ohjeista. Mikäli hallintosäännössä ei ole toiminnan ohjaamiseen 
määräystä, ratkaisuvalta on silloin kaupunginhallituksella. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy yllä kuvatut 
Karhukiven teollisuusalueen Bioterminaalin vuokranmäärityksen 
periaatteet ja oikeuttaa teknisen johtajan ja kiinteistöpäällikön laatimaan 
alueen vuokrasopimukset vahvistettujen hinnoittelu periaatteiden 
mukaisina. 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 28 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 25 16.02.2026 
 
 

 

 
Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite / Aloite päiväkoti- ja 
kouluhenkilöstön omaisuuden korvaamisesta tilanteissa, jossa vakuutus ei korvaa 
  
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 28  
  

 
 Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen. 
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 25   
183/00.02.00/2025   
 

Sisä-Savon Vasemmiston Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 28.4.2025 
valtuustoaloitteen, missä esitetään, että päiväkodeille ja kouluille säädetään 
käytäntö, joka kattaa työntekijöiden omaisuuden vahingot, jotka johtuvat 
lasten toiminnasta ja joita vakuutus ei korvaa. 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 
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Kaupunginvaltuusto § 28 28.04.2025 
Kaupunginhallitus § 25 16.02.2026 
 
 

 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä hallintotoimiston viranhaltijoilta ja asiantuntijoilta. 
Lisäksi pyydetään selvitys kasvun ja oppimisen johdolta tapausten määrästä 
ja luonteesta. 

Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 1.6.2026 mennessä. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 5 Aloite / Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmä 
28.4.2025 / Päiväkoti- ja kouluhenkilöstön omaisuuden 
korvaamisesta tilanteissa, joissa vakuutus ei korvaa 
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Kaupunginvaltuusto § 85 17.11.2025 
Kaupunginhallitus § 26 16.02.2026 
 
 

 

 
Suonenjoen perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite  / Perheystävällinen Suonenjoki 
  
Kaupunginvaltuusto 17.11.2025 § 85  
  
 

 
Ehdotus 

Perussuomalaisten Suonenjoen valltuustoryhmä jätti seuraavansisältöisen 
valtuustoaloitteen: 
 
” Perheystävällinen Suonenjoki 
 
Suonenjoen Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että Suonenjoen 
kaupunki maksaa Suonenjoen perheiden syntyvien vauvojen äitien 
sairaalamaksut. Ehtona voisi olla esimerkkinä Suonenjoella asumisaika 
vähintään neljä kuukautta ennen iloista perhetapahtumaa ja 
sairaalamaksuissa enintään neljä vuorokautta. 
 
Esitämme, että kaupunki varaa 10 000 euroa vuoden 2026 talousarvioon. 
 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä” 
 

Päätös 
Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 26   
409/14.11.00/2025   
 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti 17.11.2025 
valtuustoaloitteen, missä esittää, että Suonenjoen kaupunki maksaa 
Suonenjoen perheiden syntyvien vauvojen äitien sairaalamaksut. Ehtona 
voisi olla esimerkkinä Suonenjoella asumisaika vähintään neljä kuukautta 
ennen iloista perhetapahtumaa ja sairaalamaksuissa enintään neljä 
vuorokautta. 
  
Aloitteessa esitetään,  että kaupunki varaa 10.000 euroa vuoden 2026 
talousarvioon. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
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Kaupunginvaltuusto § 85 17.11.2025 
Kaupunginhallitus § 26 16.02.2026 
 
 

 

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä elinvoima- ja hallintopalvelujen sekä kasvun ja 
oppimisen johdolta maksujen korvaamisen vaikuttavuuden arviosta 
kaupungin perheystävällisyyteen. Ja onko olemassa muitakin keinoja 
perheystävällisyyden lisäämiseen. 

Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 1.6.2026 mennessä. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 86 17.11.2025 
Kaupunginhallitus § 27 16.02.2026 
 
 

 

 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite / Asukasystävällinen 
Suonenjoki 
  
Kaupunginvaltuusto 17.11.2025 § 86  
  
 

 
Ehdotus 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti seuraavansisältöisen 
valtuustoaloitteen: 

"Asukasystävällinen Suonenjoki 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä esittää, että Suonenjoen 
kaupunki lopettaa pysäköinnin valvonnan ja lopettaa pysäköinninvalvojan 
työsuhteen ja irtisanoo lakisopimuksen. 

Perussuomalaisten valtuustoaloitteeseen tekninen puoli vastasi, että 
jokainen valitus virhemaksusta on muutettu huomautukseksi eli maksu 
perutaan. Ja tämä kerrottiin lehdessäkin vinkkinä kaikille väärin 
pysäköiville. 

Pysäköinnin valvonta on ollut tehotonta, edelleen pysäköidään väärin eli 
"pelote"/ ennakko-ohjaus on pieni. Satunnaisesti ja yllättäen muuttuvat 
liikennemerkit aiheuttavat suurta hämmästystä. Pysäköintiajan rajoitukset 
ovat suorastaan ihmeellistä tyhjillä kaduilla. Pysäköinninvalvonta ei ole 
lisännyt pysäköintipaikkoja terveyskeskuksen pihaan- olemassa olevat 
ongelmat ratkeavat muilla teoilla. 

Suonenjoki tunnetaan Suomen pienempänä kaupunkina, jossa on 
pysäköinninvalvonta. 

Pysäköinninvalvonnan päätti valtuusto, esitämme, että valtuusto saisi 
päättää asian uudestaan tämän epäonnistuneen kokeilun jälkeen. 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä" 

Päätös 
Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 86 17.11.2025 
Kaupunginhallitus § 27 16.02.2026 
 
 

 

 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 27   
408/08.00.00/2025   
 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti 17.11.2025 
valtuustoaloitteen, missä esittää, että Suonenjoen kaupunki lopettaa 
pysäköinnin valvonnan ja lopettaa pysäköinninvalvojan työsuhteen ja 
irtisanoo lakisopimuksen. Lisäksi esitetään, että valtuusto saisi päättää asian 
uudestaan epäonnistuneen kokeilun jälkeen. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä teknisten palvelujen johdolta sekä lautakunnan 
näkemystä pysäköinnin valvonnan lopettamiseen. Lisäksi pyydetään 
arvioimaan mahdollisia muita keinoja väärin pysäköinnin 
ennaltaehkäisemiseen. 

Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 1.6.2026 mennessä. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 87 17.11.2025 
Kaupunginhallitus § 28 16.02.2026 
 
 

 

 
Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite / Matkailijaystävällinen 
Suonenjoki 
  
Kaupunginvaltuusto 17.11.2025 § 87  
  
 

 
Ehdotus 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti seuraavansisältöisen 
valtuustoaloitteen: 

"Matkailijaystävällinen Suonenjoki 

Matkailuvaunu ja - automatkailijat jättävät tutkitusti yöpymispaikakunnille 
rahaa 150- 200e/vrk. 

Nykyaikaisissa autoissa ja vaunuissa on kaikki tarvittavat eli vessat, suihkut 
sängyt jne ja niiden myötä ns puskaparkki - yöpymiset ovat lisääntyneet. 

Moni kunta mainostaa alueita missä voi olla yöt ilmaiseksi. Suonenjoen 
Perussuomalaiset on jo tehnyt valtuustoaloitteen paikasta, jossa olisi kyltti 
"tässä saa yöpyä". 

Miten Suonenjoen kaupunki vastaa matkailijoille? 32 000 ihmisen 
"puskaparkki"- fb ryhmässä kerrottiin, että kaupunki hommaa kyltit, että 
tässä EI saa olla yötä, ei kaupungin omistamalla maalla, ei kaupungin 
omistaman laavun lähellä. Tuolla vastauksella Suonenjoki pääsi virallisesti 
monen matkailijan boikottilistalle. 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä esittää edelleen, että 
kaupunki suhtautuisi omatoimi- matkailijoihin suopeasti ja kertoisi 
julkisuuteen, että tervetuloa Suonenjoelle! 

Esitämme, että Suonenjoen kaupunki ei laita matkailukielto- merkkejä 
omille mailleen ja sen sijaan tekisi töitä, miten saadaan parannettua 
mainetta omatoimi- matkailijoiden keskuudessa. 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä" 

  

Päätös 
Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 87 17.11.2025 
Kaupunginhallitus § 28 16.02.2026 
 
 

 

 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 28   
407/08.00.00/2025   
 

Perussuomalaisten Suonenjoen valtuustoryhmä jätti 17.11.2025 
valtuustoaloitteen, missä esittää, että kaupunki suhtautuisi omatoimi- 
matkailijoihin suopeasti ja kertoisi julkisuuteen, että tervetuloa 
Suonenjoelle! Lisäksi esitetään, että Suonenjoen kaupunki ei laita 
matkailukielto- merkkejä omille mailleen ja sen sijaan tekisi töitä, miten 
saadaan parannettua mainetta omatoimi- matkailijoiden keskuudessa. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä teknisten palvelujen johdolta sekä lautakunnalta 
aloitteessa esitettyihin väitteisiin. Lisäksi pyydetään arvioimaan elinvoima 
ja hallintopalvelujen kanssa yhteistyössä mahdollisia keinoja 
matkailumahdollisuuksien edistämiseksi ja tietoisuuden parantamiseksi 
matkailun osalta. 

Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 1.6.2026 mennessä. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 29 16.02.2026 
 
 

 

 
Hallintokuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 29   
    
 

 
 
Hallintokunnat ovat jättäneet kaupunginhallitukselle kokoustensa 
tarkastetut ja allekirjoitetut pöytäkirjajäljennökset seuraavasti: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 27.1.2026 
 
Kuntalain (92 §) mukaisesti kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen 
on tehnyt päätöksen. 
  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jos-
sa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska ko. pöytäkirjoissa ei ole havaittu 
sellaista, mikä vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi, kaupunginhallitus merkitsee edellä mainitut pöytäkirjat 
tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 30 16.02.2026 
 
 

 

 
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 22.1. - 11.2.2026 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 30   
    
 

 
 

Ehdotus Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei ole 
sellaista mikä vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi, kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 31 16.02.2026 
 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 22.1. - 11.2.2026 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 31   
    
  

 
Viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapäätösten päätösluettelot ajalta    
22.1. – 11.2.2026  ovat kaupunginhallituksen asiakirjoissa seuraavasti: 

  
 
 Hallintojohtaja 
 Kasvun ja oppimisen johtaja 
 Tekninen johtaja 
 Henkilöstöpäällikkö 
 Kiinteistöpäällikkö 
 Kuntatekniikan päällikkö 
 Vapaa-aikakoordinaattori 
         
        

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei ole sellaista mikä 
vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, 
kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 32 16.02.2026 
 
 

 

 
Tiedoksiannot 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 32   
    
 

Rautalammin kunnanhallitus 
Pöytäkirjanote 19.1.2026  §15 SoTe-työryhmän jäsenet  
 
Tervon kunnanhallitus 
Pöytäkirjanote 9.2.2026 §27 Nimeämispyyntö, P-S hyvinvointialue 
 
Savon koulutuskuntayhtymä 
Tilinpäätöstiedot 2025. 10.2.2026  
 
 
 
 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee edellä 
mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 33 16.02.2026 
 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 33   
    
 

 
 
 
Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee esitetyn 
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. Kokous päättyi klo 20.30. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 
30, § 31, § 32, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suonenjoen 
kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 13, 77601 Suonenjoki  
Käyntiosoite: Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:  +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 
 


