Kiinteistotyonjohtajan tehtivinkuva ja palkan méairittiminen

Henkildstdjaos 25.03.2026

285/01.01.03/2021

FEhdotus

Valmistelija: henkildstopadllikké Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hanllintosdédnnon § 22 mukaan henkildst6jaos
pééattid vakinaisen henkiloston palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sitd ei
ole euromiirdisesti kirjattu alan tydehtosopimukseen (KVTES, OVTES,
TS, TTES) tai euromairéistd palkkaa ei ole vahvistettu henkil6stojaoksen
toimesta.

Tekninen johtaja on tehnyt 21.11.2025 esityksen kiinteistotyonjohtajan
palkan mééarittadmiseksi.

Kiinteistotyonjohtajalle ei ole vahvistettu Suonenjoen kaupungilla palkkaa.
Tehtdvidkohtaisen palkan midrdytymisperusteena on ensisijaisesti
tyontekijin tehtdvien vaativuus. Tehtdvin vaativuus mééritelldan
tehtdvinkuvan ja vaativuuden arvioinnin (liite, ei verkkojulkinen) pohjalta.

Kiinteistotyonjohtajan toimenkuva on laajentunut ja monipuolistunut.
Kiinteistotyonjohtaja vastaa kiinteistojen ylldpidon tyonjohdosta ja toimii
Suonenjoen kaupungin kiinteistopalvelujen tydkohteissa vastaavana
tyOnjohtajana.

Vastaavan tyOnjohtajan toimiessaan kiinteistotyonjohtajalla vastuu
rakentamisessa on laaja; sithen kuuluvat koko hankkeen laadunvarmistus,
tyoturvallisuuden toteutuminen sekd viranomaisméérdysten noudattaminen.
Hin huolehtii ja valvoo, ettd tyot tehddidn suunnitelmien, lupaehtojen ja
saadosten mukaisesti, toimii viranomaisten yhteyshenkiloni ja varmistaa,
ettd tydmaalla noudatetaan ty6turvallisuuslakia. Vastuualueisiin kuuluvat
myos aikataulutus, budjetin seuranta seké kosteudenhallinnan
varmistaminen. Liséksi kiinteistotyonjohtaja toimii
turvallisuuskoordinaattorina seki valvojana pienissa ja keskisuurissa
kiinteistopalvelujen rakennusurakoissa.

Tehtdvén vaativuuden ja palkan médritys tehddén TS:n palkkausluvun ja
Suonenjoen kaupungin TS-palkkausjirjestelmén kuvauksen mukaisesti.
Tehtdvidkohtaisen palkan mairdytyminen perustuu kirjalliseen
tehtdavikuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelméén.. Tehtdvan
vaativuus madritelldén tehtdvankuvan ja TS-palkkausjérjestelmén
vaativuuden arvioinnin (liitteet, ei-verkkojulkisia) pohjalta. Tekninen
johtaja on valmistellut pdivitetyn tehtdvinkuvan ja vaativuuden arvioinnin
ja nédiden pohjalta on todettu, ettd uusi tehtdvikohtainen palkka on
euroa/kk 1.5.2026 lukien.

Henkilostopaéllikkod ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattia:

1. hyviksyé kiinteistotyonjohtajan tehtdvinkuvan ja tehtdvén vaativuuden
arvioinnin ja



2. vahvistaa 1.5.2026 lukien kiinteistotyonjohtajan tehtdvéakohtaiseksi
palkaksi xxxxx €/kk

Péitos



