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Varhaiskasvatusjohtaja on esittdnyt varhaiskasvatuksen sosionomin
tasopalkan ja tehtdvankuvan vahvistamista henkildstdjaoksessa.
Varhaiskasvatuksen henkildston rekrytoinnit kynnistetdén keviélla 2026 ja
ennen tatd tyonantajan tulee mééritelld varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtédvinkuva ja tasopalkka.

Suonenjoen hallintosddnnon mukaan 22 § henkildstdjaos padttia
palkkausjarjestelmisté ja tehtivien vaativuuden arvioinnin perusteiden
vahvistamisesta sekd vakinaisen henkildston palkan vahvistamisesta siltd
osin kuin sité ei ole euromairiisesti kirjattu alan tydehtosopimukseen
(KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromairiista palkkaa ei ole vahvistettu
henkilostojaoksen toimesta.

Tasopalkkajérjestelmédn euromééraisistd palkoista ja niidden muutoksista
paéttad henkilostdjaos. Tasopalkan kdyttdonotto vaiheessa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviin ei médrritelty tasokuvausta eika -
palkkausta.

Suonenjoen kaupungin henkildstdjaos hyviksyi 16.12.2025 kaupungin
Henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026. Varhaiskasvatuksen
henkildstdsuunnitelmaan hyvéksyttiin varhaiskasvatuksen sosionomin
toimen tayttd 1.8.2026 alkaen. Varhaiskasvatuksen sosionomin nimike ja
tehtédvd on uusi Suonenjoella.

Varhaiskasvatuslain 35 § mukaan péivikodissa tulee kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtévissa olla varhaiskasvatuksessa olevien lapsien mééraéan, heidén
ikddnsa ja varhaiskasvatuksessa pdivittdin viettimaansé aikaan
suhteutettuna riittdvd miird henkiloita, joilla on laissa sdddetty
varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen
kelpoisuus. Laissa tarkoitetusta henkilostosta vahintddan kolmanneksella
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla
vahintddn lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimien tayttdmiselld monipuolistetaan
varhaiskasvatuksen henkiloston osaamista ja valmistaudutaan tulevaan
henkilostorakenteen muutokseen. Kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien
rekrytoinnissa on haasteita.

Henkilostopadllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos hyviksyy

1. varhaiskasvatuksen sosionomin tasopalkan tasokuvauksen ja
palkan tasot (liite ) ja

2. varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvan kuvauksen (oheismateriaali
jaoksen jdsenille) seka



3. myoOntéa henkildstdhallinnon ohjeista vastaavalle viranhaltijalle oikeuden
tehda paivityksen Tasopalkkajirjestelmd KVTES-ohjeeseen
varhaiskasvatuksen sosionomin tasopalkan osalta
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