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Yhtenäiskoulun rehtori on esittänyt 18.3.2026 kirjelmällä 
henkilöstöhallinnolle pyynnön perusopetuksen resurssiopettajan 
määräaikaisesta täyttöluvasta yhtenäiskoululle (ala- ja yläkoulu) 
lukuvuodelle 2026-2027.  
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön 22 § mukaan henkilöstöjaos vastaa 
henkilöstösuunnittelusta ja täyttöluvista sekä päättää henkilöstölinjausten 
hyväksymisestä.  
 
Yhtenäiskoululla on vuoden 2025 sekä alkuvuoden 2026 aikana ollut 
runsaasti tarvetta opettajien sijaisille. Tarve on ollut enemmän kuin yksi 
sijainen päivää kohti.  
 
Sijaisuuksia on pyritty täyttämään muilta opettajilta vapautuvilla tunneilla, 
mutta järjestely on riittämätön ja se kuormittaa opettajia. Myös 
koulunkäynninohjaajia on käytetty sijaisina, mutta se aiheuttaa vajetta 
ohjaajien työtehtäviin vaikuttaen kielteisesti oppilaille suunnitellun tuen 
toteutumiseen. Sijaisuuksiin on erittäin hankala löytää ulkopuolisia sijaisia. 
Resurssiopettaja on toiminut vuoden 2025 aikana myös Iisveden koululla. 
 
Perusopetukseen (sijoituskouluna Suonenjoen yhtenäiskoulu) haetaan 
määräaikaista täyttölupaa laadukkaan opetuksen varmistamiseksi ja 
toteuttamiseksi resurssiopettajan palkkaamiseen lukuvuodelle 2026-2027 
ajalle 1.8.2026 – 31.7.2027. 
 
Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkilöstöä ilman perustettua virkaa. 
Henkilöstöjaos voi myöntää määräaikaisen täyttöluvan tuntiopettajan 
tehtävän täyttämiseen.  
 
Perustettavaan tehtävään on määräraha varaus kasvun ja oppimisen 
toimialan talousarvioissa.  
 

Ehdotus 
Henkilöstöpäällikkö ehdottaa, että henkilöstöjaos päättää myöntää 
perusopetuksen määräaikaisen täyttöluvan resurssiopettajan tehtävään 
1.8.2026-31.7.2027. 

Päätös 
  


