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Suonenjoen kaupunki

Esityslista 1/2026

Henkilostojaos

Kokousaika 25.03.2026 klo 16:30 -

Kokouspaikka Keskuskatu 3, neuvotteluhuone lisvesi ja teams.

Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasndolo Vehvildinen Juha puheenjohtaja

Backman Pirjo varapuheenjohtaja
Koponen Milja jésen
Korhonen Simo jisen
From Jani jésen

Muut lasnéolijat

Mononen Anna-Maija henkil6stopaallikko/poytakirjanpitd)a
Piiroinen Juha kaupunginjohtaja
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Henkilbstdjaos 25.03.2026

1
Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Henkildstdjaos 25.03.2026

Ehdotus Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Péitos
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Henkilbstdjaos 25.03.2026

2
Poytikirjan tarkastajien valinta

Henkilostdjaos 25.03.2026

Ehdotus Henkildstopaallikké ehdottaa, ettd poytakirjan tarkastajiksi valitaan Pirjo
Backman ja Jani From.

Paatos
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Henkilbstdjaos 25.03.2026

3
Kiinteistotyonjohtajan tehtivinkuva ja palkan méirittiminen

Henkildstojaos 25.03.2026
285/01.01.03/2021
Valmistelija: henkildstopadllikké Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hanllintosdédnnon § 22 mukaan henkildst6jaos
padttaad vakinaisen henkiloston palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sité ei
ole euroméiiriisesti kirjattu alan tydehtosopimukseen (KVTES, OVTES,
TS, TTES) tai euroméaaréistd palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta.

Tekninen johtaja on tehnyt 21.11.2025 esityksen kiinteistotyonjohtajan
palkan maarittdmiseksi.

Kiinteistotyonjohtajalle ei ole vahvistettu Suonenjoen kaupungilla palkkaa.
Tehtdvikohtaisen palkan maardytymisperusteena on ensisijaisesti
tyontekijan tehtdvien vaativuus. Tehtdvin vaativuus mééritellaan
tehtdvinkuvan ja vaativuuden arvioinnin (liite, ei verkkojulkinen) pohjalta.

Kiinteistotyonjohtajan toimenkuva on laajentunut ja monipuolistunut.
Kiinteistotyonjohtaja vastaa kiinteistojen ylldpidon tyonjohdosta ja toimii
Suonenjoen kaupungin kiinteistopalvelujen tydkohteissa vastaavana
tyOnjohtajana.

Vastaavan tyOnjohtajan toimiessaan kiinteistotyonjohtajalla vastuu
rakentamisessa on laaja; siithen kuuluvat koko hankkeen laadunvarmistus,
tyoturvallisuuden toteutuminen sekd viranomaisméaardysten noudattaminen.
Hén huolehtii ja valvoo, ettéd tyot tehdddn suunnitelmien, lupaehtojen ja
sdadosten mukaisesti, toimii viranomaisten yhteyshenkiloni ja varmistaa,
ettd tydmaalla noudatetaan ty6turvallisuuslakia. Vastuualueisiin kuuluvat
myos aikataulutus, budjetin seuranta seké kosteudenhallinnan
varmistaminen. Liséksi kiinteistotyonjohtaja toimii
turvallisuuskoordinaattorina sekd valvojana pienissa ja keskisuurissa
kiinteistopalvelujen rakennusurakoissa.

Tehtdvin vaativuuden ja palkan méaaritys tehdidén TS:n palkkausluvun ja
Suonenjoen kaupungin TS-palkkausjirjestelmén kuvauksen mukaisesti.
Tehtdvikohtaisen palkan méddrdytyminen perustuu kirjalliseen
tehtavikuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmédn.. Tehtavan
vaativuus madritelldén tehtdvankuvan ja TS-palkkausjérjestelmén
vaativuuden arvioinnin (liitteet, ei-verkkojulkisia) pohjalta. Tekninen
johtaja on valmistellut pdivitetyn tehtdvinkuvan ja vaativuuden arvioinnin
ja ndiden pohjalta on todettu, ettd uusi tehtdvdkohtainen palkka on -
euroa/kk 1.5.2026 lukien.
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Henkilbstdjaos 25.03.2026

Ehdotus
Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttaa:

1. hyvéksyé kiinteistotyOonjohtajan tehtdvéinkuvan ja tehtdvén vaativuuden
arvioinnin ja

2. vahvistaa 1.5.2026 lukien kiinteistotyonjohtajan tehtdvéikohtaiseksi
palkaksi [ €/kk

Paitos
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Henkilbstdjaos 25.03.2026

4
Varhaiskasvatuksen sosionomin tasopalkka ja tehtiavinkuva

Henkildstojaos 25.03.2026
285/01.01.03/2021
Valmistelija; henkilostopdallikké Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017

Varhaiskasvatusjohtaja on esittidnyt varhaiskasvatuksen sosionomin
tasopalkan ja tehtdvankuvan vahvistamista henkildstdjaoksessa.
Varhaiskasvatuksen henkildston rekrytoinnit kdynnistetddn kevaalla 2026 ja
ennen tatd tyonantajan tulee mééritelld varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvinkuva ja tasopalkka.

Suonenjoen hallintosddnnén mukaan 22 § henkilostdjaos paattaa
palkkausjarjestelmisti ja tehtdvien vaativuuden arvioinnin perusteiden
vahvistamisesta sekd vakinaisen henkil6ston palkan vahvistamisesta siltd
osin kuin sité ei ole euromairiisesti kirjattu alan tydehtosopimukseen
(KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromairiista palkkaa ei ole vahvistettu
henkildstdjaoksen toimesta.

Tasopalkkajérjestelmin euroméérdisisté palkoista ja niiden muutoksista
paattdd henkilostojaos. Tasopalkan kiyttoonotto vaiheessa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvddn ei méaarritelty tasokuvausta eika -
palkkausta.

Suonenjoen kaupungin henkildstdjaos hyviksyi 16.12.2025 kaupungin
Henkilosto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026. Varhaiskasvatuksen
henkilostosuunnitelmaan hyviksyttiin varhaiskasvatuksen sosionomin
toimen tayttd 1.8.2026 alkaen. Varhaiskasvatuksen sosionomin nimike ja
tehtdvé on uusi Suonenjoella.

Varhaiskasvatuslain 35 § mukaan péivikodissa tulee kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtévissd olla varhaiskasvatuksessa olevien lapsien maardén, heidéan
ikdédnsa ja varhaiskasvatuksessa pdivittdin viettimaansé aikaan
suhteutettuna riittdva maird henkiloita, joilla on laissa sdddetty
varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen
kelpoisuus. Laissa tarkoitetusta henkilostostd vahintddn kolmanneksella
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla
vahintdén lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimien tdyttdmiselld monipuolistetaan
varhaiskasvatuksen henkil6ston osaamista ja valmistaudutaan tulevaan
henkildstorakenteen muutokseen. Kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien
rekrytoinnissa on haasteita.
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25.03.2026

Ehdotus

Péitos

Henkil6stopadllikkod ehdottaa, ettd henkilostdjaos hyviksyy

1. varhaiskasvatuksen sosionomin tasopalkan tasokuvauksen ja
palkan tasot (liite ) ja

2. varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvian kuvauksen (oheismateriaali
jaoksen jdsenille) sekd

3. myontdd henkilostohallinnon ohjeista vastaavalle viranhaltijalle oikeuden
tehda paivityksen Tasopalkkajirjestelmd KVTES-ohjeeseen
varhaiskasvatuksen sosionomin tasopalkan osalta
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25.03.2026

5

Mairiaikainen tiayttolupa resurssiopettajan palkkaamiseksi

Henkildstojaos 25.03.2026

88/01.01.00/2026

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: henkilostopédllikké Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017

Yhtendiskoulun rehtori on esittdnyt 18.3.2026 kirjelmalla
henkilostohallinnolle pyynndn perusopetuksen resurssiopettajan
madrdaikaisesta tdyttoluvasta yhtendiskoululle (ala- ja yldkoulu)
lukuvuodelle 2026-2027.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon 22 § mukaan henkildstdjaos vastaa
henkildstosuunnittelusta ja tiayttoluvista sekd paattda henkilostolinjausten
hyvéksymisesté.

Yhtendiskoululla on vuoden 2025 sekd alkuvuoden 2026 aikana ollut
runsaasti tarvetta opettajien sijaisille. Tarve on ollut enemmaén kuin yksi
sijainen pdivaa kohti.

Sijaisuuksia on pyritty tdyttimain muilta opettajilta vapautuvilla tunneilla,
mutta jarjestely on riittiméton ja se kuormittaa opettajia. Myos
koulunkdynninohjaajia on kdytetty sijaisina, mutta se aiheuttaa vajetta
ohjaajien tyOtehtdviin vaikuttaen kielteisesti oppilaille suunnitellun tuen
toteutumiseen. Sijaisuuksiin on erittdin hankala 16ytda ulkopuolisia sijaisia.
Resurssiopettaja on toiminut vuoden 2025 aikana myos lisveden koululla.

Perusopetukseen (sijoituskouluna Suonenjoen yhtendiskoulu) haetaan
méadrdaikaista tdyttolupaa laadukkaan opetuksen varmistamiseksi ja
toteuttamiseksi resurssiopettajan palkkaamiseen lukuvuodelle 2026-2027
ajalle 1.8.2026 —31.7.2027.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkilostdd ilman perustettua virkaa.
Henkilost6jaos voi mydntad madrdaikaisen tayttéluvan tuntiopettajan
tehtdvin tdyttdmiseen.

Perustettavaan tehtdvdan on médrdraha varaus kasvun ja oppimisen
toimialan talousarvioissa.

Henkilostopééllikko ehdottaa, ettd henkildstdjaos paéttdd myontda
perusopetuksen médrdaikaisen tdyttdluvan resurssiopettajan tehtavéin
1.8.2026-31.7.2027.
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6
Teknisen tyon lehtorin viran muuttaminen kisityon paitoimisen tuntiopettajan viraksi

Henkildstojaos 25.03.2026
89/01.01.00/2026

Valmistelija: henkilostopédllikké Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017

Suonenjoen yhtendiskoulun rehtori on esittinyt 18.3.2026 kirjelmalla
henkildstohallinnolle pyynnon teknisen tydn lehtorin viran muuttamisesta
kdsityon padtoimisen tuntiopettajan viraksi 1.8.2026 alkaen.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon 22 § mukaan henkildstojaos paattaa
virka- ja toiminimikkeen muuttamisesta.

Lehtorin virkasuhteen muuttaminen tuntiopettajan viraksi mahdollistaa
opetuksen jarjestimisen joustavammin tilanteessa, jossa opetustuntien
maéra vahenee tai vaihtelee lukuvuosittain.

Teknisen tyOn opettajan viran opetusvelvollisuus on 24 tuntia.
Oppilasméadrd vihentyessd, ei opetusvelvollisuuden vaatimaa
opetustuntimadrié ole endd varmuudella jarjestettdvissd. Kisityon
padtoimisen tuntiopettajan tdyteen tyOmairddn vaadittava tuntimdird (opv
16 tuntia) on sen sijaan olemassa useita vuosia eteenpiin.

Muutos tukee perusopetuksen resurssien hallittua sopeuttamista ja ehkdisee
rakenteellisia haasteita, joita teknisen tyon lehtorin viran yllépito voisi
aiheuttaa opetustarpeen pienentyessa.

Ratkaisulla turvataan opetuksen jatkuvuus ja opetussuunnitelman mukainen
opetus myos tulevina lukuvuosina seké varmistetaan, ettd
henkilostorakenne vastaa perusopetuksen todellista ja ennakoitavaa
opetustarvetta. Muutos on varautumistoimenpide, joka perustuu
kokonaisarvioon pedagogisista, toiminnallisista ja taloudellisista
nikokulmista.

Ehdotus
Henkilostopééllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttdd muuttaa
Suonenjoen yhtendiskoulun teknisen tyon lehtorin viran késityon
padtoimisen tuntiopettajan viraksi 1.8.2026 alkaen.

Paatos
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7
Piitoimisen tuntiopettajan (englanti, ruotsi) viran muuttaminen péiitoimisen tuntiopettajan
(ruotsin kieli) viraksi

Henkildstdjaos 25.03.2026
90/01.01.00/2026

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen p. 044 480 6017.

Suonenjoen yhtenédiskoulun rehtori on esittinyt 18.3.2026 kirjelmalla
henkil6stohallinnolle pyynnon padtoimisen tuntiopettajan (englanti, ruotsi)
viran muuttamiseksi padtoimisen tuntiopettajan (ruotsin kieli) viraksi
1.8.2026 alkaen.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon 22 § mukaan henkildstojaos péaattaa
virka- ja toiminimikkeen muuttamisesta.

Péaatoimisen tuntiopettajan (englanti, ruotsi) virkaa on vuodesta 2024
lahtien pyritty tdyttimain useita kertoja, mutta virkaa ei ole saatu taytettyd
toistaiseksi.

Suonenjoen yhtendiskoulussa on englannin kielen opetukseen riittiva maéra
virassa olevia opettajia. Tdsséd vaiheessa ruotsin kielen opetuksen
lisddminen heidén tyontehtiviinsé ei onnistu liian suureksi muodostuvan
tuntimddran vuoksi. Paédtoimiselle ruotsin kielen tuntiopettajalle (opv 16
tuntia) on riittdvésti opetustunteja.

Muutos tukee perusopetuksen resurssien hallittua sopeuttamista ja ehkdisee
rakenteellisia haasteita, joita padtoimisen tuntiopettajan (englanti, ruotsi)
viran ylldpito voisi aiheuttaa opetustarpeen pienentyessa.

Ratkaisulla turvataan opetuksen jatkuvuus ja opetussuunnitelman mukainen
opetus myos tulevina lukuvuosina sekéd varmistetaan, ettd
henkilostorakenne vastaa perusopetuksen todellista ja ennakoitavaa
opetustarvetta. Muutos perustuu kokonaisarvioon pedagogisista,
toiminnallisista ja taloudellisista ndkokulmista.

Ehdotus
Henkilostopééllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos padttdd muuttaa
Suonenjoen yhtendiskoulun padtoimisen tuntiopettajan (ruotsi, englanti)
viran padtoimisen tuntiopettajan (ruotsin kieli) viraksi 1.8.2026 alkaen.

Péitos
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Henkilbstdjaos 25.03.2026

8
Henkilostojaoksen kokoukset kevitkaudella 2026

Henkildstojaos 25.03.2026
91/00.01.02.00/2026

Valmistelija: henkilostopédllikké Anna-Maija Mononen p. 040 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaan henkilostdjaos vastaa
kaupungin henkil6sto- ja tyOnantajapolitiikasta.

Henkildstdjaos ei ole kokoontunut sadannéllisesti, vaan kokouksia on pidetty
tarpeen mukaan. On esitetty, ettd myds henkilostdjaokselle méériteltdisiin
kokouspdivit etukéteen.

Kokouskutsu ja esityslista toimielimen kokoukseen on ldhetettdvé kullekin
luottamushenkilélle ja esittelijoille seké niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus, viimeistddn neljd (4) paivad ennen kokousta.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd kasiteltavét
asiat.

Puheenjohtaja voi my0s perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.
Ehdotus
Ehdotus

Henkilostopaéllikko ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa
1.  kokoontua kevitkaudella 2026 seuraavina pdivind klo 17.00 alkaen:

o tiistai 28.4.2026
o tiistai 26.5.2026
. tiistai 16.6.2026 ja

2. tiedottaa henkilostdjaoksen kokouksen ajasta ja paikasta kaupungin
verkkosivuilla julkaisemalla kokouksen esityslistan.

Péitos
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9

Ajankohtaiskatsaus

Henkil6stdjaos 25.03.2026

Henkilostopééllikod antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Henkilstopaéllikkod ehdottaa, ettd henkilostojaos merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Péatos



