
 
Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmän valtuustoaloite / Aloite päiväkoti- ja 
kouluhenkilöstön omaisuuden korvaamisesta tilanteissa, jossa vakuutus ei korvaa 
  
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 28  
  

 
 Vasemmistoliiton Suonenjoen valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan 

valtuustoaloitteen. 
 

Päätös Edellä mainittu valtuustoaloite lähetetään hallintosäännön mukaisesti 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 25  
  
 

Sisä-Savon Vasemmiston Suonenjoen valtuustoryhmä on jättänyt 28.4.2025 
valtuustoaloitteen, missä esitetään, että päiväkodeille ja kouluille säädetään 
käytäntö, joka kattaa työntekijöiden omaisuuden vahingot, jotka johtuvat 
lasten toiminnasta ja joita vakuutus ei korvaa. 
 
Valtuustoryhmän jättämä aloite on liitteenä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti: 
 
”Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
kokouksen puheenjohtajalle. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja kaupunginhallitukselle 
lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun 
mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun.” 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus pyytää aloitteeseen 
liittyvää lisäselvitystä hallintotoimiston viranhaltijoilta ja asiantuntijoilta. 
Lisäksi pyydetään selvitys kasvun ja oppimisen johdolta tapausten määrästä 
ja luonteesta. 

Aloitteeseen liittyvät lisäselvitykset pyydetään toimittamaan 
kaupunginhallitukselle viimeistään 1.6.2026 mennessä. 

  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 73  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 ja 
hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti aloitteen käsittelee se 
kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto 
voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Hallintopalvelujen viranhaltijat sekä kasvun ja oppisen toimialan johto ovat 
yhdessä laatineet alla olevan lisäselvityksen koskien päiväkoti- ja 
kouluhenkilöstön omaisuuden korvaamisesta tilanteissa, jossa vakuutus ei 
korvaa vahinkoa. 
 
Selvitys 
 
Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatusyksikössä ilmeni vuoden 2025 
aikana yksittäistapaus, jossa hoidossa ollut lapsi oli rikkonut työntekijän 
silmälasit. Mikäli tilanteessa olisi syntynyt vamma työntekijälle, korvausta 
silmälasien rikkoontumiseen olisi haettu työtapaturmavakuutuksesta. 
Kyseessä olleessa tilanteessa ei kuitenkaan tullut vammaa työntekijälle ja 
näin ollen vakuutus ei korvannut silmälaseja. Varhaiskasvatuksen johtoa 
informoitiin tuolloin, että työntekijän rikkoutuneet silmälasit maksetaan 
työnantajan toimesta, koska niiden rikkoutuminen aiheutui selkeästi 
asiakkaasta johtuvasta syystä ja koska silmälasit ovat käyttäjälleen 
välttämättömyyshyödyke. Lopulta työntekijän silmälasit korjattiin ja 
korjauskustannuksista vastasi työnantaja, Suonenjoen kaupunki. 
 
Vastaava omaisuuden korvaamisen malli on käytössä lasten aiheuttamissa 
vahingoissa, mikäli kyseessä on käyttäjälleen yllä kuvatun tapahtuman 
mukaisesti aidosti välttämättömyyshyödyke myös työtehtävien hoitoon 
liittyen ja vahinko sattuu aidosti työtehtävien hoidossa ja vahinko ei johdu 
mm. työntekijän itsensä aiheuttamasta huolimattomuudesta tai 
tahallisuudesta.  
 
Kaupunginhallituksen osalta voidaan todeta, että aloitteen käsittely on 
riittävä eikä se johda toimialan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa muihin 
toimenpiteisiin. Lisäksi annetun selvityksen perusteella voidaan todeta, että 
aloite on tältä osin loppuun käsitelty. 

Ehdotus 
Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee aloitteen  
käsittelyn ja annetun selvityksen tietoonsa saatetuksi ja esittää käsittelyn 
sekä selvityksen edelleen valtuustolle tiedoksi. 

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa osaltaan toimivaltaansa kuuluvan aloitteen 
loppuun käsitellyksi ja esittää edelleen valtuustolle, että aloite todetaan  
loppuun käsitellyksi. 



  

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 13   
183/00.02.00/2025   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 ja 
hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933 
 
 

Ehdotus 
Kaupunginhallitus esittää käsittelyn sekä selvityksen valtuustolle tiedoksi.  

Lisäksi kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi 

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin. 


