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Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etti
kunnalle ja kuntakonsernille asetetut tavoitteet saavutetaan ja ettd toiminta
on tuloksellista.

Suonenjoen kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden
mukaisesti kaupunginhallituksella on vastuu sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta jarjestdmisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Kaupunginhallituksen
alaiset toimielimet vastaavat omien tehtidvaalueidensa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jdrjestimisestd, toimeenpanon valvonnasta,
tuloksellisuudesta seké niistd raportoinnista hyvéksyttyjen ohjeiden
mukaisesti.

Johtavien viranhaltijoiden, erityisesti tilivelvollisten, tehtdvani on
toimeenpanna sisdinen valvonta ja riskienhallinta vastuualueellaan ja
raportoida niistd hyviksyttyjen ohjeiden mukaisesti sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta vastuussa
olevalle toimielimelle.

Elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialan esihenkildiden tekemén
arvioinnin perusteella sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutuminen
on pddosin hyvilld tasolla ja ohjeita noudatetaan. Toimialan ja koko
konsernin toimintaa ohjaavat lainsdddédnnon lisdksi useat suunnitelmat ja
ohjeistukset, joita péivitetddn vuosittain ja niiden toteutumista seurataan.
Toimialan kriittiset riskit on tunnistettu ja arvioitu ja niille on pyritty
madritteleméén hallintatoimenpiteitd. Talouden ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumista seurataan sadannollisesti ja muutokset otetaan
huomioon toiminnan suunnittelussa.

Keskeiset kehittimiskohteet arvioinnin perusteella: toimialalla koettaisiin
olevan hydtya sddnnollisestd henkiloston tyotyytyvaisyyskyselysté ja sen
tulosten hyodyntamisestd toiminnan kehittdmisessi. Koko
kaupunkiorganisaatiota koskeva henkildstokysely toteutettiin kevaélld 2026
ja sen tuloksia ja kehittimisehdotuksia késitelldén parhaillaan eri yksikoissa
toimialalla, joten asia on korjaantumassa. Loppukéyttdjat odottavat myds
padsevinsd investointien suunnitteluun riittdvan varhaisessa vaiheessa.
Arvioinnin mukaan kolmanneksi heikoin arvosana (4,00/5,00) liittyy
konkreettisiin ohjeisiin ja koulutuksiin arkiseen sisdiseen valvontaan ja
riskienhallintaan liittyen. Esihenkil6ille on pidetty kevaén 2026 aikana
koulutusta riskienhallinnasta, joten siltdkin osin ollaan edetty arvioinnin
tekemisen jdlkeen. Elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialan
merkittdvimmat tunnistetut riskit liittyvét arvioinnin mukaan henkildston
saatavuuteen ja pysyvyyteen, riittivadn perehdytykseen ja prosessien
kuvauksiin, kunnan taloudellisiin ndkymiin (mm. valtionosuuksien
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pieneneminen toiminnan rahoituksessa) seké yllattdviin toiminnan
jatkuvuutta uhkaaviin héiriétilanteisiin. Arviointi sekd merkittdvimmat
riskit on késitelty toimialan esihenkilopalaverissa 22.4.2026.

Oheismateriaalina on elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan arviointi.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus merkitsee elinvoima- ja
hallintopalveluiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arviointiraportin
tietoonsa saatetuksi.



