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Kaupunginhallitus
Kokousaika 14.09.2026 klo 16:00 -
Kokouspaikka Lintharjun litkuntakeskus, kabinetti ja etdyhteys
Osallistujat
Nimi Tehtiva
Lasndolo Vehvildinen Juha puheenjohtaja

Muut lasnéolijat

Lahtinen Timo
From Jani
Backman Pirjo
Koponen Milja
Laine Tatu
Paananen Marika
Rossi Minna
Suihkonen Petri

Ruotsalainen Olavi
Suihkonen Mikko
Karhunen Sanna
Piiroinen Juha
Rantanen Raija

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jdsen
jésen
jésen
jésen
jésen
jésen

KV:n puheenjohtaja

KV:n I varapuheenjohtaja
KV:n II varapuheenjohtaja
kaupunginjohtaja
hallintojohtaja/pdytikirjanpitd;ja




Suonenjoen kaupunki Esityslista 12/2026

Kaupunginhallitus 14.09.2026

153
Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Péitos
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Kaupunginhallitus 14.09.2026

154
Poytikirjan tarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd pdytékirjan tarkastajiksi valitaan Petri
Suihkonen ja Minna Rossi.

Péitos
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Kaupunginhallitus 14.09.2026

155
Kiinteistokaupan purku / tontti 778-9-970-1

Kaupunginhallitus 14.09.2026
259/10.00.01.04/2026

Valmistelijat: kaavoittaja Timo Kortelainen p. 040 728 7827 ja
kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Kiinteistdosakeyhtio Suonenjoen lisvedentien kauppapaikalta on saatu
kirjallinen ilmoitus 9.9.2026, ettd 31.5.2022 allekirjoitettu tonttia 778-9-
970-1 koskeva kauppa voidaan purkaa. Suunniteltu rakentaminen ei ole
toteutunut.

KOy Suonenjoen lisvedentien kauppapaikan 9.9.2026 pédivitty kirjallinen
ilmoitus liitteineen jaetaan kaupunginhallituksen jdsenille
oheismateriaalina kaupunginhallituksen Teams-kanavan vélityksella.

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus pdattdd hyvaksya
kaupungin osalta tontin 778-9-970-1 kaupan purkamisen ja valtuuttaa
kaupunginjohtaja Juha Piiroisen allekirjoittamaan sopimus kaupan
purkamisesta.

Paatos
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156
Vanhustenviikon seniorikorttikampanja

Kaupunginhallitus 14.09.2026
95/02.05.00.00/2026

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paéllikko Paula Paavilainen
0417323434.

Valtakunnallista vanhustenviikkoa vietetdén vuosittain lokakuun
ensimmadiselld viikolla. Tdnd vuonna teemana on Arjen kohtaamiset ja
tavoitteena on saattaa eri ikdisid ihmisid tapaamaan toisiaan arjessa.
Ikdéntyneiden osallistumisen, litkunnan lisddmisen ja toimintakyvyn
ylldpitamisen toiminnot ovat keskeisessi roolissa kaupungin
hyvinvointisuunnitelmassa. Uiminen ja kuntosaliliikunta soveltuvat hyvin
ikdantyneille, koska ne tukevat lihasvoimaa, tasapainoa ja nivelten
toimintaa turvallisesti.

Vanhustenviikolla on suunniteltu toteutettavaksi alennuskampanja koskien
litkuntakeskuksen seniorikortteja. Seniorikortti on yli 70-vuotiaille
tarkoitettu uimahalli- tai kuntosalikortti. Seniorikortti maksaa kuntosalin
osalta 100 euroa / vuosi ja uimahallin osalta 110 euroa / vuosi.
Vanhustenviikon ajan 3.-11.10.2026 seniorikortteja myydédédn hintaan 70
euroa / vuosi. Kaikille vanhustenviikolla seniorikontin ostaneille
jarjestetddn seuraavalla viikolla keskiviikkona 14.10.2026 yhteinen
tapahtuma, jossa rohkaistaan liikkkumaan ja tehddén litkuntakeskus tutuksi.

Seniorikortteja on myyty vuosittain vain yksittdisid kappaleita. Kampanjalla
tavoitellaan litkkumisen hyotyjen liséksi seniorikorttien laajempaa kiyttoa
sekd asiakasmiérien lisdéntymistd liikuntahallilla. Seniorikortin aiemman
vahaisen kdyton vuoksi kampanja ei vihennd niistéd saatuja tuloja.

Vanhustenviikon alennuskampanja seniorikorttiin toteuttaa mm.
litkuntalain (390/2015) 5 § mukaista kunnan tehtidvé on luoda edellytyksia
kuntalaisten litkunnalle eri kohderyhmét huomioiden ja sote jérjestdmislain
(612/2021) 6 § mukaista velvollisuutta edistdd asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta.

Hallintosddnnon 84 § mukaan kaupunginhallitus pdittaa elinvoima- ja
hallintopalveluihin kuuluvien litkuntapalveluiden maksuista.
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Kaupunginhallitus 14.09.2026

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus hyviksyy
litkuntapalveluiden seniorikorttien kampanjan ajalle 3.-11.10.2026, missi
seniorikortteja myydddn hintaan 70 euroa / vuosi uimahallin osalta ja 70
euroa / vuosi kuntosalin osalta.

Paatos
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Kaupunginhallitus 14.09.2026

157
Nuorten Tydosilta -hankkeeseen osallistuminen

Kaupunginhallitus 14.09.2026
258/00.04.01/2026

Valmistelija: hyvinvoinnin ja vapaa-ajan pééllikko Paula Paavilainen, p.
041 732 3434

Kuopion kaupungin tyollisyyspalvelut hakevat osana tyollisyysalueen
toimintaa Nuorten Tydsilta -hanketta tukemaan nuorten tyollistymista ja
nuorten tyonhakijoiden palvelujen kehittimistd. Hankehakemusta on
valmistelu yhteisty0ssé tyollisyysalueen kuntien, oppilaitosten ja
tyonantajien kanssa. Hankerahoitusta haetan ESR+ Uudistuva ja osaava
Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta. Hankkeen
toteutusaikataulu on 1.1.2027-31.12.2029.

Hankkeen péétavoitteena on vihentdd nuorisotyottomyyttd Pohjois-Savossa
sekd ehkaistd tyottomyyden pitkittymistd tukemalla nuorten sujuvaa
siirtyméé opinnoista tydeldmédn. Tavoitteena on rakentaa pysyvé,
monistettava ja eri toimintaympéristoihin soveltuva toimintamalli, joka
auttaa nuoria kiinnittyméén tyomarkkinoille mahdollisimman nopeasti
valmistumisen jélkeen.

Hankkeen toimenpiteissd yhdistyvéat henkilokohtainen valmennus,
osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen, tydeldmavalmiuksien
vahvistaminen sekad tiivis yhteistyo erityisesti alueen pk-yritysten kanssa.
Tavoitteena on rakentaa aitoja kohtaamisia tydnantajien ja nuorten vélille
sekd tunnistaa yritysten tydvoimatarpeita ennakoivasti. Samalla nuorten
osaaminen tehdddn nékyviksi tavalla, joka vastaa tydnantajien tarpeisiin ja
helpottaa rekrytointipddtoksid.

Yhtend keskeisend tyollistymisvayldna toimii mestari—kisédllimalli, jonka
pilotointi on yksi hankkeen keskeinen kehittdmistoimenpide. Mallin
erityinen lisdarvo perustuu sithen, ettd nuorten tydeldmévalmiuksien
vahvistaminen ja tyOnantajien osaajatarpeet yhdistetddn samaan
toimintamalliin. Mestari-kiséllimallissa oppiminen tapahtuu aidossa
tyOympéristossd kokeneen tyontekijdn rinnalla, jolloin tydelamaétaitojen,
ammatillisen osaamisen ja ty0yhteisoon kiinnittymisen kehittyminen
tapahtuvat samanaikaisesti kdytdnnon tyon kautta. Timi vahvistaa nuoren
ammatillista identiteettid, lisdd onnistumisen kokemuksia sekd madaltaa
siirtyméd pysyvéain tydsuhteeseen.

Hankkeessa korostetaan myos nuorten osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Nuoret osallistuvat palveluiden suunnitteluun,
arviointiin ja kehittimiseen, jolloin toimintamallista rakentuu aidosti
nuorten tarpeita vastaava, helposti saavutettava ja motivoiva kokonaisuus.
Tavoitteena ei ole ainoastaan ty6llistdd nuoria, vaan vahvistaa heidin
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Ehdotus

Péitos

uskoaan omiin mahdollisuuksiinsa, tydeldméivalmiuksiaan seka
kiinnittymistddn osaksi tydeldméa ja yhteiskuntaa.

Nuorten Tyosilta -hankkeen kustannusarvio on kokonaisuudessaan
1.136. 511 euroa, josta kuntien omarahoitusosuus on yhteensi 227.301
euroa. Suonenjoen osuus kustannuksista on 5.276 euroa koko hankkeen
ajalta.

Hankkeeseen on suunniteltu palkattavaksi osa-aikainen projektipéallikko,
projektikoordinaattori ja neljd rekrytointikoordinaattoria, jotka jalkautuvat
kaikkiin hankekuntiin. Hankkeessa tavoitellaan vdhintdan 600 nuoren
osallistumista koko tydllisyysalueelta. Ennakoitujen asiakasméaarien
jakautuminen kunnittain on laskettu suhteessa nuorten tyonhakijoiden
madrddn. Suonenjoella hankkeeseen tavoitellaan vdhintddn 13 osallistujaa.

Nuorten Tyosilta -hanke vastaa nuorten ty6ttomyyden huomattavasta
kasvusta ja tydvoimapalveluiden muutoksesta johtuvaan tarpeeseen kehittéa
sujuvampia palvelu- ja rekrytointipolkuja seké tyonhakijoille ettd
tyonantajille. Hankkeen kautta my0s yhteisty0 tyollisyysalueen toimijoiden
kanssa syvenee ja kuntiin saadaan yhtendisid toimintatapoja nuorten
tyonhakijoiden palveluihin.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa, ettd Suonenjoen
kaupunki osallistuu 5.276 euron suuruisella omarahoitusosuudella Kuopion
kaupungin hallinnoimaan Nuorten Tyosilta -hankkeeseen ajalla 1.1.2027-
31.12.2029, jos hanke saa hakemansa ESR+ rahoituksen.

Kaupungin omarahoitusosuus varataan ty6llisyyden budjettiin
yhteistoimintaosuuksien maardrahaan.
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158
Ehdotusten pyytiminen vuoden 2026 Suonenjoki-palkinnon saajaksi

Kaupunginhallitus 14.09.2026
254/00.04.02/2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Suonenjoen kaupunginhallitus pdattdd vuosittain Suonenjoki-palkinnon
myOntamisestd yksityiselle henkil6lle, ryhmalle tai yhteisolle. Palkinto
jaetaan hakemuksetta rahana, taideteoksena tai muuna
kaupunginhallituksen tilanteeseen sopivaksi katsomanaan palkintona.

Suonenjoki-palkinnon sdédnnét ovat liitteeni.

Samalle henkildlle, ryhmélle tai yhteisolle palkinto voidaan mydntéé vain
yhden kerran.

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa pyytda
nimedmisehdotuksia perusteluineen vuoden 2026 Suonenjoki-palkinnon
saajaksi. Ehdotukset pyydetddn lautakuntien lisdksi avoimella netti- /
somekyselylld lokakuun loppuun mennessé. Kyseessd on ehdotusten
kerddminen ei dédnestys tai vaali.

Saatujen ehdotusten jilkeen kaupunginjohtajan nimedmisehdotus palkinnon
saajasta annetaan perusteluineen kaupunginhallitukselle marraskuun
kaupunginhallituksen kokoukseen (23.11.2026). Kaupunginhallitus paattaa
sdantdjen mukaisesti palkinnon saajasta.

Valinta julkistetaan Itsendisyyspdivén juhlassa 6.12.2026.
Paatos

Liitteet
Liite 1 Suonenjoki-palkinnon saannot
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159
Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2026

Kaupunginhallitus 14.09.2026
255/02.05.01.01/2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annetun lain 27 §:n mukaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti
valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai
tilapdisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisidtyn
taloudellisen tuen tarpeessa. Sen arvioinnissa otetaan huomioon myds
paikalliset erityisolosuhteet.

Valtionosuuden korotuksen mydntamisen ehtona on, ettid kunta on
hyviksynyt suunnitelman taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavista
toimenpiteistd. Toimenpiteet aikatauluineen ja euromairaisine
vaikutuksineen on esitettdva hakemuksessa.

Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on kaytettdvissd enintdén
10.000.000 euroa. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain
45 §:n 2 momentin mukaan korotusta on haettava valtiovarainministerion
padttdmadn ajankohtaan mennessi. Hakemukset tulee toimittaa 29.9.2026
klo 16.15 mennessé valtiovarainministerioon.

Valtionvarainministerion kirje 13.8.2026 VN/23079/2026 on liitteeni.

Suonenjoen kaupungilla ei ole voimassa olevaa ja hyviksyttyd talouden
tasapainottamisen suunnitelmaa. Suonenjoen kaupunki ei talld hetkelld ole
poikkeuksellisissa tai tilapdisissd kunnallistalouden vaikeuksissa.

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus péattaa, ettd Suonenjoen
kaupunki ei hae harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta vuodelle 2026.

P&atos
Liitteet

Liite2 VN 23079 2026-VM-1 Hakukirje 2026 harkkorotus
10774144 2 1
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160
Suonenjoen kaupungin sitoutuminen Pohjois-Savon AV-tuotantokannustimen rahoittamiseksi
vuosina 2027-2029

Kaupunginhallitus 14.09.2026
257/00.04.02/2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Pohjois-Savon maakuntahallitus péatti 25.5.2026 § 60 (liite), ettéd Pohjois-
Savon liitto toimii Pohjois-Savon AV-tuotantokannustimen
rahoittajaviranomaisena. Maakuntahallitus valtuutti Pohjois-Savon liiton
pyytdméén kunnilta sitovat vapaaehtoiset paatokset AV
tuotantokannustimen rahoittamiseen vuosina 2027-2029.

Lisdksi maakuntahallitus patti, ettd vuosien 2027-2029 kuntakohtainen
vuosittainen maksuosuus méérdytyy 31.12.2025 asukasluvun perusteella.
Maksuosuus on 0,395 €/ asukas/ vuosi. Maksuosuus laskutetaan vuosittain
yhdessé erdssa siten, ettd erdpdivat ovat 31.1.2027, 31.1.2028 ja 31.1.2029.

Suonenjoen kaupungin vuosittainen maksuosuus on noin 2.600 euroa.

Maakuntahallituksen pdétoksen mukaisesti Pohjois-Savon liitto pyytdd
kunnilta kirjalliset sitoutumiset (liite) Pohjois-Savon AV-
tuotantokannustimen rahoittamiseen. Sitova pditds Pohjois-Savon AV-
tuotantokannustimen rahoitukseen osallistumisesta vuosina 2027-2029
pyydetédén toimittamaan 30.10.2026 mennessa.

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus péattad, ettd Suonenjoen
kaupunki sitoutuu Pohjois-Savon AV-tuotantokannustimen rahoittamiseksi
vuosina 2027-2029 enintiédn 2.600 euron vuosittaisella maksuosuudella.

Paitos

Liitteet

Liite 3 Sitoutumispyynto Pohjois-Savon AV _tuotantokannustin 2027-
2029

Liite4 MKH 25052026 P-S AV-tuotantokannustimen
vakiinnuttaminen ja rahoitus 2027-2029
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161
Tytiaryhtididen tavoitteiden asettaminen 2027 / Suonenjoen Vesi Oy

Kaupunginhallitus 14.09.2026
238/02.02.00/2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p 044 758 1403

Kaupunginhallitus 24.08.2026 § 151 pédatoksessdan hyvéksynyt, ettd
kaupungin tytiryhtididen (Suonenjoen Vesi Oy, KOy Suonenjoen
vuokratalot) omistajan asettaman tavoitteet tullaan vahvistamaan erilliselld
kaupunginhallituksen pédtokselld syys-lokakuun aikana.

Antaessaan vuoden 2027 talousarvion valmistelun raamia
kaupunginhallitus on korostanut tavoitteiden asettamisen suuntaamista
seuraavasti:

Asetettavien toiminnallisten tavoitteiden painopisteet tulee olla Suonenjoen
kaupungin strategian mukaiset. Kaupunginvaltuusto (27.04.2026 § 17)
hyvdiksyi kuntastrategian vuosille 2026-2029. Kuntien toimintaympdristo on
muuttunut viime vuosikymmenind ja tulee edelleen kiihtyvalld vauhdilla
muuttumaan. Suurin tulevaisuuden muutostekiji on vieston viheneminen ja
ikddntyminen. Suonenjoen kaupungin kuntastrategiassa vastataan
valtuustokauden suurimpiin haasteisiin dlykkddn sopeutumisen kautta.
Suonenjoen kaupungin uusi kuntastrategia antaa elinvoimalupauksen
edistdd yritystemme toimintaedellytyksid ja tyéllisyyttd. Strategia edistdd
asukkaidemme hyvinvointia ja yhteiséllisyyttd. Liséksi kaupungin palvelut
kehittyvdt asiakasldhtoisesti ja kaupunkikonsernin talous vahvistuu.

Investointien painotuksessa tulee huomioida kaupungin tulorahoitus ja
vuosikatteen taso. Investointien kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten
toimintaedellytyksid tai kasvua sekd kaupunkiorganisaation palvelujen
tuottamisen kehittamistd ja tehokkuutta.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaisesti kaupungin
konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja ja tekninen johtaja. Hallintosdédnndssd on mairitelty
Konsernijohdon tehtévit ja toimivallan jako.

Suonenjoen Vesi on aloittanut toimintansa 2014 ja yhtion omistaa 100 -
prosenttisesti Suonenjoen kaupunki. Suonenjoen Vesi vastaa toiminta-
alueensa vesihuollosta ja hulevesiviemardinnistd Suonenjoella. Yhtion
tarkeimpid tehtivid ovat talousveden tuotanto ja jakelu seki jatevesien
johtaminen seké késittely. Tavoitteena on tuottaa vesihuoltopalvelut
kustannustehokkaasti ja kestdvin kehityksen periaatteilla laadusta
tinkimatta.
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Ehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus asettaa seuraavat
toiminnalliset tavoitteet Suonen Vesi Oy:lle seuraavasti:

- Vaade hallitusta ja maltillisesta kulukehityksen kasvusta
o Yhtion taloudellinen tulos on positiivinen.

- YhteistyOselvitysten loppuun saattaminen ja ndkemyksen antaminen
laadittujen yhteistydselvitysten pohjalta tulevaisuuden
organisoitumismalliksi

o Toimintavarmuuden ja kustannustehokkuuden varmistaminen

Kaupunginhallitus pyytdd yhtioti raportoimaan omistajalle
(kaupunginhallitus) vuosittain yhtion taloudesta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumista huhtikuun lopun (4./20xx), elokuun lopun
(8./20xx) ja joulukuun lopun (tilinpdétds) toteumatietojen perusteella.
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162
Tytiaryhtididen tavoitteiden asettaminen 2027 / Kiinteisto Oy Suonenjoen Vuokratalot

Kaupunginhallitus 14.09.2026
238/02.02.00/2026

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p 044 758 1403

Kaupunginhallitus 24.08.2026 § 151 pédatoksessdan hyvéksynyt, ettd
kaupungin tytiryhtididen (Suonenjoen Vesi Oy, KOy Suonenjoen
vuokratalot) omistajan asettaman tavoitteet tullaan vahvistamaan erilliselld
kaupunginhallituksen pédtokselld syys-lokakuun aikana.

Antaessaan vuoden 2027 talousarvion valmistelun raamia
kaupunginhallitus on korostanut tavoitteiden asettamisen suuntaamista
seuraavasti:

Asetettavien toiminnallisten tavoitteiden painopisteet tulee olla Suonenjoen
kaupungin strategian mukaiset. Kaupunginvaltuusto (27.04.2026 § 17)
hyviksyi kuntastrategian vuosille 2026-2029. Kuntien toimintaympdristé
on muuttunut viime vuosikymmenind ja tulee edelleen kiihtyvdlld vauhdilla
muuttumaan. Suurin tulevaisuuden muutostekiji on vieston viheneminen ja
ikddntyminen. Suonenjoen kaupungin kuntastrategiassa vastataan
valtuustokauden suurimpiin haasteisiin dlykkddn sopeutumisen kautta.
Suonenjoen kaupungin uusi kuntastrategia antaa elinvoimalupauksen
edistdd yritystemme toimintaedellytyksid ja tyéllisyyttd. Strategia edistdd
asukkaidemme hyvinvointia ja yhteiséllisyyttd. Liséksi kaupungin palvelut
kehittyvdt asiakasldhtoisesti ja kaupunkikonsernin talous vahvistuu.

Investointien painotuksessa tulee huomioida kaupungin tulorahoitus ja
vuosikatteen taso. Investointien kohdentamisen tulee tukea alueen yritysten
toimintaedellytyksid tai kasvua sekd kaupunkiorganisaation palvelujen
tuottamisen kehittamistd ja tehokkuutta.

Suonenjoen kaupungin hallintosddnnon mukaisesti kaupungin
konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja ja tekninen johtaja. Hallintosdédnndssd on mairitelty
Konsernijohdon tehtévit ja toimivallan jako.

Kiinteistd Oy Suonenjoen Vuokratalot on kokonaan Suonenjoen kaupungin
omistama, vuonna 1981 perustettu vuokrataloyhtid. Yhtié omistuksessa on
yhteensé noin 400 huoneistoa. Yhteenlaskettu huoneistoala on 20 960 m2.
Yhtion omistamat kohteet ovat aravarajoituslain kiytto- ja
luovutusrajoitusten alaisia. Yhtion asukasmaéré on ollut laskusuuntainen
viime vuosina. Yhtion taloudellinen tilanne on heikko.
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Ehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus asettaa seuraavat
toiminnalliset tavoitteet Kiinteisto Oy Suonenjoen Vuokrataloille
seuraavasti:

- Talouden sopeuttamistoimet on hyviksytty ja vieddin kdytantoon
o Yhtion taloudellinen tulos on positiivinen.

- Yhtion kohteiden (asuntojen) markkinoinnin tehostaminen
o Vuokraustoiminnan aktivointi ja kdyttdasteen nosto

Kaupunginhallitus pyytdé yhti6td raportoimaan omistajalle
(kaupunginhallitus) vuosittain yhtion taloudesta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumista huhtikuun lopun (4./20xx), elokuun lopun
(8./20xx) ja joulukuun lopun (tilinp4étds) toteumatietojen perusteella.
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163
Tukipalvelusopimus Kiinteisto6 Oy Suonenjoen Vuokratalojen kanssa

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 72

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupunki on irtosanonut Kiinteisté Oy Suonenjoen
Vuokratalojen (jatkossa Vuokratalot) kanssa tehdyn sopimuksen
1sdnnointipalveluista (Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 214). Sopimus
sisédlsi my0s Vuokratalojen tukipalvelut.

Suonenjoen kaupunki ja Vuokratalot ovat neuvotelleet uuden sopimuksen,
joka siséltdd tukipalvelun Vuokrataloille. Tukipalvelulla tarkoitetaan
toimistosihteeritydtd, tiloja sekd ICT-palveluja. Sopimuksella
Vuokrataloille tarjotaan yhteensd 0,7 htv toimistosihteeri palveluja.

Sopimus jaetaan kaupunginhallituksen jdsenille oheismateriaalina
kaupunginhallituksen Teams-kansion vilityksella.

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus pdattdad hyvaksya
Suonenjoen kaupungin ja Kiinteisté Oy Suonenjoen Vuokratalojen vélisen
tukipalvelusopimuksen.

Paatos Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pia Pentikéinen seké jdsen
Timo Lahtinen poistuivat kokouksesta asian késittelyn ja padtdksenteon
ajaksi esteellisend (osallisuusjddvi, hallintolain mukainen perhepiiriin
kuuluva ldheinen on késiteltdvén yhteison paitoksentekoelimen jésen) klo
17.07.

Poytékirjan tarkastajaksi asian kasittelyn ajaksi valittiin Minna Rossi.

Ehdotus hyviksyttiin.

Pia Pentikiinen ja Timo Lahtinen palasivat takaisin kokoukseen klo 17.15.
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Kaupunginhallitus 14.09.2026
274/02.09.00.02/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Raija Rantanen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin ja Kiinteisté Oy Suonenjoen Vuokratalojen
(jatkossa Vuokratalot) vélilld on 2024 tehty tukipalvelusopimus, joka kattaa
toimistosihteeripalvelut, tilat sekd ICT-palvelut Vuokrataloille. Arjen
keskusteluissa on noussut esille tarve tehda tukipalvelusopimukseen
paivityksid. Tdmén johdosta nykyinen voimassa oleva tukipalvelusopimus
on syyti irtisanoa 30.9.2026 mennessi ja valmistella mahdollinen uusi
sopimus Suonenjoen kaupungin ja Vuokratalojen vélille 1.1.2027 alkaen.

Ehdotus
Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus pdattad hyvaksya
Suonenjoen kaupungin ja Kiinteisté Oy Suonenjoen Vuokratalojen vélisen
tukipalvelusopimuksen irtisanomisen 30.9.2026 mennessd, seké valtuuttaa
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan neuvottelemaan Vuokratalojen kanssa
mahdollisesta uudesta sopimuksesta.

Paatos

Liitteet

Liite 5 Liite 4 Sopimus tukipalveluista Suonenjoen kaupunki ja
Vuokratalot 22.4.2024
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164
Viranhaltijoiden paitokset 20.8. - 9.9.2026

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapdatosten paatosluettelot ajalta
20.8.-9.9.2026 ovat kaupunginhallituksen asiakirjoissa seuraavasti:

Hallintojohtaja
Kasvun ja oppimisen johtaja
Tekninen johtaja

Henkilostopaallikko
Kuntatekniikan paéllikko

Kaavoittaja
Vapaa-aikakoordinaattori

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd koska paétoksissa ei ole sellaista mika
vaatisi padtoksen siirtdmistd kaupunginhallituksen késiteltavéksi,
kaupunginhallitus merkitsee pdétokset tietoonsa saatetuiksi.

Péitos
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165

Tiedoksiannot

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Keski-Suomen hyvinvointialue, aluehallitus
Poytékirjanote §178 Servica oy:n osakassopimuksen ja
Vvhtiojdrjestyksen muuttaminen 18.8.2026

Monetra Pohjois-Savo oy
Neuvottelukunnan kokousmuistio 21.8.2026

Siilinjiarven kunta, kunnanhallitus

Poytikirjanote §143 Ympdristoterveydenhuollon yhteisen
toimintayksikon ja pieneldinpdivystyksen kilpailutukseen
osallistuminen 31.8.2026

Lapinlahden kunta, kunnanhallitus
Poytikirjanote §165 Kannanotto yhteisen ympdristéterveyden-
huollon yksikén suunnittelun aloittamiseen 31.8.2026

Pohjois-Savon liitto, maakuntahallitus

Poytékirjanote §89 Pohjois-Savon liiton osavuosiraportti
Poytékirjanote §95 Pohjois-Savon kultainen jousi — innovaatio-
palkinnon perustaminen 1.9.2026

Itarata oy
Kutsu osakastapaamiseen 2.9.2026

Savon koulutuskuntayhtymai, yhtymiihallitus
Poytékirja 4.9.2026
Poytikirjanote liitteineen §81 Kuntayhtymdn puolivuosikatsaus 4.9.2026

Vieremin kunta, kunnanhallitus
Poytéakirjanote §158 Yid-Savon yhteinen edunvalvonta

Varkauden kaupunki, kaupunginhallitus

Poytikirjanote §193 Ympdristoterveydenhuollon yhteisen toiminta-
vksikon valmistelu ja pieneldinpdivystyksen kilpailutukseen
osallistuminen 7.9.2026
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Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus merkitsee edelld
mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos
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Ajankohtaiskatsaus

Kaupunginhallitus 14.09.2026

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Péitos



