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Asia jota päätös koskee  
  
Varhaiskasvatuksen opettaja toimen täyttäminen 1.8.2026 alkaen  
 
Henkilöt joita päätös koskee   
 
Utu Rissa 
 
Hakemuksen tai asian lähempi selostus  
 
Suonenjoen Kasvun ja oppimisen varhaiskasvatuksen palveluissa on ollut haettavana 2 
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaa toimea 1.8.2026 alkaen (tehtävä 
numero 32 ja tehtävä numero 36). Toimien 32 ja 36 ensisijainen sijoituspaikka on Kopolan 
päiväkoti. Toimet ovat olleet haettavana ajalla 27.2.–15.3.2026. Hakemus on ollut esillä 
julkisesti Kuntarekryn (Kuntarekry.fi), Omilla Internet sivuilla (Suomi), Oma sisäverkon 
(Suomi) ja Työmarkkinatori (työmarkkinatori.fi) sivuilla. 
 
Toimiin haki kaksi hakijaa. Molemmat hakijat olivat tehtävään ehdollisesti kelpoisia ja heidät 
haastateltiin. Haastattelijoina toimivat varhaiskasvatusjohtaja Susanna Kaasinen ja 
päiväkodin johtaja Paula Kuula. 
 
Kelpoisuusehtona on asetus varhaiskasvatuksen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
540/2018. Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista tehtävään on valittava se, jolla perustuslain 
125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto) 
huomioon ottaen parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Utu Rissalla on kasvatustieteen kandidaatin tutkinto (KK), joten hän on kelpoinen 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään. Hän on tehtävää sopiva. 
 
Mihin ratkaisu perustuu  (lain asetuksen tai kunnallisen säännön kohdat) 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosääntö § 61 
 
Päätös 
  
Päätän valita Utu Rissan Suonenjoen kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen 
toimeen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi.  
 
Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista toimitettava lääkärintodistus terveydentilastaan 
sekä esitettävä nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 
annetun lain (504/202) mukainen rikosrekisteriote. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät Kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan (OVTES osio G). Koeaika on kuusi kuukautta 
(6 kk). 
 
 
 
Päätös annetaan tiedoksi 
 
Utu Rissa, Varhaiskasvatusjohtaja, Suonenjoen kaupungin kasvun ja oppimisen lautakunta. 
Päätös on asetettu nähtäville Suonenjoen kaupungin www-sivuille 3.7.2026. 
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Päätöksen antaneen viranomaisen allekirjoitus 
 

 
 
Anne Lahtivirta 
Kasvun ja oppimisen johtaja 

 **Tämä päätös on sähköisesti allekirjoitettu** 
 
 
 
 
 


