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Asia jota päätös koskee   
Kirjastovirkailijan toimen täyttäminen  
 
Henkilöt joita päätös koskee   
Katri Jokela 
 
Hakemuksen tai asian lähempi selostus  
Kirjastovirkailijan toimi oli avoimessa haussa ja määräaikaan mennessä siihen saatiin 38 
hakemusta, joista 18 täytti viran kelpoisuusehdot. Neljä parhaiten tehtävän vaatimuksia 
vastannutta hakijaa kutsuttiin haastatteluihin. Haastatteluryhmänä toimi kirjastotoimenjohtaja 
ja hyvinvoinnin ja vapaa-ajan päällikkö.  
 
Haastattelutilanteessa kiinnitettiin huomiota hakijan kyvykkyyteen hoitaa kirjastovirkailijan 
hakuilmoituksessa määriteltyjä tehtäviä ja odotuksia:  

- asiakaspalvelu, järjestelytehtävät, tietokirjaluettelointi, tietokirja aineiston 
valintaprosessiin osallistuminen, kaukopalvelu, ostolaskujen asiatarkastus, laskutus, 
osittainen kotiseutukokoelman hoito, lomakkeiden ja esitteiden ylläpito, 
kotisivupäivitykset, tiedottaminen eri kanavissa, tapahtumien suunnittelu ja 
järjestäminen, sometilien ylläpito ja kausijulkaisujen rekisteröinti sekä vuositilastojen 
kokoaminen OKM:lle.  

- arvostamme Quria-kirjastojärjestelmän syvällistä tuntemusta sekä 
kehittämismyönteistä, asiakaslähtöistä, ratkaisukeskeistä ja osallistavaa työotetta 

Haastattelijat arvioivat haastateltavan henkilön kirjaamalla ylös hänen vahvuuksiaan ja 
sopivuutta suhteessa esitettyihin edellytyksiin. 
Katri Jokelalla on tehtävään vaadittu kelpoisuus (liiketalouden perustutkinto, kirjasto- ja 
informaatioalan koulutusohjelma). Hänellä on työkokemusta erilaisista kirjastoista, 
vaadittavien kirjastovirkailijan tehtävien monipuolinen hallinta, Quria-kirjastojärjestelmän 
syvällinen tuntemus, kokemusta eri sosiaalisten medioiden käytöstä ja markkinoinnista, 
osaamista kirjaston ja kunnallisten tapahtumien tuotannosta ja asiakkaiden osallistamisesta. 
Haastatteluryhmä totesi, että Katri Jokelan koulutus, aiempi työkokemus sekä näkemys ja 
osaaminen vastaavat hyvin Suonenjoen kaupungin kirjastovirkailijan toimeen. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaan toimialajohtaja päättää vakinaisen 
henkilöstön valinnasta vahvistetun henkilöstösuunnitelman tai täyttöluvan mukaisesti. 
Kirjaston palvelut kuuluvat elinvoiman ja hallinnon toimialaan ja kirjastovirkailijan toimelle on 
täyttölupa.  
 
 
 
 
 
 
Mihin ratkaisu perustuu  (lain asetuksen tai kunnallisen säännön kohdat) 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosääntö § 61  
 
Päätös 
  
Päätän valita Suonenjoen kaupungin kirjastovirkailijan toistaiseksi voimassa olevaan 
toimeen Katri Jokelan 1.10.2026 alkaen. 
 
Tehtävässä noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus. 
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Päätös annetaan tiedoksi 
 
Virkaan valittu, hakijat, kaupunginhallitus 
Päätös on asetettu nähtäväksi Suonenjoen kaupungin www-sivuille 
 
 
Päätöksen antaneen viranomaisen allekirjoitus 
 

 
 
Raija Rantanen 
Hallintojohtaja 

 **Tämä päätös on sähköisesti allekirjoitettu** 
 
 
 
 
 


