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Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydéehtosopimuksen (TTES) 2022—
2025 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n mukaisesti ja virka- ja
tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman 2023—2027 pohjalta
tehdaan 1.6.2024 palkankorotukset.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen
(TTES) perustuntipalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien alla olevan taulukon mukaisesti.
TybOkokemuslisia tai tydolosuhdelisia ei koroteta.

Perustuntipalkan

korotus
Palkkaryhma €/tunti snt/tunti
1A 14,31-16,33 38
1B 12,78-14,78 35
1C 11,82-13,24 32

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 2 momentissa sovittuun 0,4 % ja TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 3 § 3 momentin sovittuun 0,33 % jarjestelyeraan.

Lisaksi kaytetaan paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,0 %). Kehittdmisohjelman
Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisdan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Henkildéstopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa vahvistaa Kunta-
alan tuntipalkkaisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen henkildston
perustuntipalkat kokoukseen tuotavan ehdotuksen mukaisesti 1.6.2024
alkaen

Ehdotus hyvaksyttiin.



