Kunta-alan tuntipalkkaisen henkil6ston ty6ehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2024

Henkilostojaos 07.06.2024 § 24

350/01.02.01.01/2023

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: henkilostépaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan seka TTES:n allekirjoituspdytakirjan 4
§:n 2 momentissa sovittu 0,4 prosentin suuruinen ja allekirjoituspdytakirjan
4 § 3 momentin mukaisesti sovittu 0,33 prosentin suuruinen jarjestelyera.
Lisaksi jaetaan virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
kohdassa 3.5. sovittu 1,0 prosentin suuruinen jarjestelyera.

Paikallisia jarjestelyerida kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildéston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyGsuhteessa tydskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta.

Laskennassa kaytetty keskituntiansioiden summa on 168 euroa.

Jarjestelyera 0,33 %
Jarjestelyvara 0,55 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 0,67 euroa.

Jarjestelyera 1,0 %
Jarjestelyvara 1,68 euroa.

Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2024 tai 1ahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Henkildstopaallikké ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya kunta-
alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimukseen kuuluvien
paikallisten jarjestelyerien (0,33%, 0,4 % ja 1,0 %) kaytdn kokoukseen
tuotavan esityksen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.



