Palkkausjarjestelman paivittiaminen

Henkilostojaos 28.02.2023 § 18

Valmistelija: henkilostdpaallikkd Maria Alaranta, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosdanndn 42 §:n mukaan henkiléstdjaos
paattaa vakinaisen henkiléston palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita
ei ole euromaaraisesti kirjattu alan tyéehtosopimukseen (KVTES, OVTES,
TS, TTES) tai euromaaraista palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta seka palkkausjarjestelmista ja tehtavien vaativuuden arvioinnin
perusteiden vahvistamisesta.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu KVTES:n palkkauslukuun.
Tehtavan vaativuuden arvioiminen on osa Suonenjoen kaupungin KVTES-
palkkausjarjestelmaa.

Henkilostojaos on hyvaksynyt 20.08.2021 § 94 kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman kuvauksen. Tyontekijan palkkaus
perustuu tehtavan vaativuuteen. Vaativuus perustuu tehtavanimikkeen
vaativuuteen, mahdolliseen nimikkeen vaativuustekijoihin seka niiden
pohjalta tehtavaan tehtavan sijoittamiseen vaativuustasolle. Viranhaltijalle
tai tyontekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi
lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja
sitd kautta tehtavakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu
on maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan
korotustarve tarvittaessa maaritelld maaraaikaisena korotuksena.

Tehtavan vaativuustason maaritys ja lisatehtavat ja -vastuut ja niista
maksettavat TVA-lisat on maaritetty palkkausjarjestelman hyvaksymisen ja
Kunnan yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen palkantarkistuksen 1.4.2021
(henkilostojaos 17.5.2021) yhteydessa, ja TVA-tasot on paivitetty
1.10.2022 alkaen (henkildstojaos 15.12.2022 § 51)

Kunnallisessa tydehtosopimuksessa 2022-2025 Tehtdvakohtaisen palkan
maarittelyssa 9 § 1 mom. soveltamisohjeen kohtaa 3.2 on laajennettu
koskemaan tydpaikkaohjaajia. Tydpaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista
tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdytannén tydssa/harjoittelussa. Tyonantajan on syyta
varmistaa tydpaikkaohjaukseen kaytettavan tybajan riittdvyys ja
tydpaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtavassa. Tydpaikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava on
maaraaikainen, korkeampi tehtdvakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.

Tybantaja on kaynyt neuvotteluja henkilostojarjestojen edustajien kanssa
(YT-ryhma 10.2.2023) tydpaikkaohjaajan lisatehtavasta.. Yhteisen
nakemyksen mukaan lisatehtavan vaativuus asettuisi KVTES
palkkausjarjestelman "lisatehtava erittain vaativa”-tasolle.

Vaalivirkailijana toimiminen on ollut kaupungin tydntekijoille satunnainen
lisdtehtdva. Vaalivirkailijana toimiminen toteutuu kdytanndssa yhden viikon
aikana vaalien aikaan ja sitd tehdaan vuoroissa. Vaalien jarjestamisessa
vaalivirkailijoiden tarve on yhteensa noin 10 henkil6a. Talle lisatehtavalle ei
ole aiemmin maaritelty palkkausjarjestelmassa TVA-lisda. Vaativuuden
arvioinnin perusteella lisatehtava asettuisi palkkausjarjestelman



"lisatehtava vaativa” -tasolle ja TVA-lisa maksettaisiin sen koko kuukauden
osalta, jolle vaalit sijouttuvat.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa:
1) maarittaa tyopaikkaohjaajan lisatehtavan tasoksi 60,30 €/ kk.
2) maarittaa vaalivirkailijan lisatehtdvan tasoksi 31,78 €/kk
3) oikeuttaa henkilostopaallikon tekemaan muutoksen mukaiset kirjaukset
"Tehtavien vaativuustason maaritys KVTES” ja ja "Vaativuustasot ja
lisatehtavat € KVTES” asiakirjoihin niin, etta paivitetyt asiakirjat astuvat
voimaan valittdmasta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaos 07.06.2024 § 25
284/01.00.01.01/2021

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017

Vaalivirkailijan lisdtehtadvan maaritelmiin on tullut tarvetta tehda paivitys.
Henkildstdjaos on aiemmin paattanyt, etta vaalivirkailijan lisatehtavasta
maksettava TVA-lisd maksetaan koko sen kuukauden osalta jolle vaalit
sijoittuvat. Tdma aiheuttaa sen, ettd vaalitydhdn osallistuvat voivat joutua
eriarvoiseen asemaan TVA-lisan maksamisen suhteen, jos vaalit
jakautuvat kahden eri kuukauden puolelle.

Ehdotus Henkildéstopaallikkoé ehdottaa, ettad henkilostdjaos paattaa:
1) muuttaa takautuvasti 1.5.2024 alkaen, vaalivirkailijan lisatehtavasta
maksettavaa TVA-korvausta maksettavaksi vaali kohtaisesti,
poikkeuksena presidentinvaalit, joissa voi tulla myds toinen kierros.

2) oikeuttaa henkildstopaallikén tekemaan muutoksen mukaiset kirjaukset
"Tehtavien vaativuustason maaritys KVTES” ja ja "Vaativuustasot ja
lisatehtavat € KVTES” asiakirjoihin niin, etta paivitetyt asiakirjat astuvat
voimaan takautuvasti 1.5.2024 alkaen.

Paatos Henkilostopaallikkd muutti ehdotustaan siten, ettd paatésehdotus kuuluu.
Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa:
1) muuttaa vaalivirkailijan lisatehtavastd maksettavaa TVA-korvausta
maksettavaksi vaalikohtaisesti, poikkeuksena presidentinvaalit, joissa voi
tulla myés toinen kierros. Muutos tulee voimaan 1.7.2024 alkaen.

2) oikeuttaa henkiléstopaallikén tekemaan muutoksen mukaiset kirjaukset
"Tehtavien vaativuustason maaritys KVTES” ja ja "Vaativuustasot ja
lisatehtavat € KVTES” asiakirjoihin niin, etta paivitetyt asiakirjat astuvat
voimaan 1.7.2024 alkaen.

Henkildstdjaos hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen yksimielisesti.



