Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tehtdavakohtaiset palkat 1.6.2024 alkaen
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Valmistelija: henkilostépaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tehtavakohtaisia palkkoja
korotetaan yleiskorotuksella 1.6.2024. Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu
kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden
pohjalta KVTES:n yleiskorotus 1.6.2024 Idhtien on 2,27 prosenttia.

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33) prosenttia Kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Lisaksi kaytetaan paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,0 %). Kehittdmisohjelman
Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisélla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Suonenjoen kaupungin Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
henkildston tehtavien tehtavakohtaiset palkat 1.6.2023 alkaen on jaettu
litteessa (ei verkkojulkinen) henkilostdjaoksen jasenille.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen henkildstdon
tehtavakohtaiset palkat litteen mukaisesti 1.6.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin. Ehdotus hyvaksyttiin.



