Kunta-alan teknisen henkilostdn tehtavakohtaiset palkat 1.6.2024
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Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS-22)
tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.6.2024.
Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n allekirjoituspdytakirjan
mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta TS:n yleiskorotus 1.6.2023 lahtien on
2,2 prosenttia.

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33) prosenttia kunta-alan teknisen
henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Lisaksi kaytetaan paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan 0,881 % (0,6+0,281).
Kehittdmisohjelman I&ahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Suonenjoen kaupungin Kunta-alan teknisen henkildéston virka- ja
tydehtosopimuksen henkildstdn tehtavien tehtavakohtaiset palkat 1.6.2024
alkaen on jaettu liitteessa (ei verkkojulkinen) henkildstdjaoksen jasenille.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattdd vahvistaa
Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen henkildstdn
tehtavakohtaiset palkat litteen mukaisesti 1.6.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



