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Suonenjoen kaupunki Kokouspoytakirja 2/2024

Kokousaika 07.06.2024 klo 13:30 - 14:15
Kokouspaikka Keskuskatu 3, neuvotteluhuone lisvesi (kellarikerros)
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Kovanen Pauliina puheenjohtaja

Pentikainen Pia varapuheenjohtaja

Sato Markku jasen

Suihkonen Mikko jasen
Poissa Rossi Minna
Muut Anna-Maija Mononen henkildstopaallikko

Maikki Rouvinen hallintojohtaja J. Piiroisen tilalla.

Allekirjoitukset

Pauliina Kovanen Anna-Maija Mononen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
13- 26
Pdytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pia Pentikainen Markku Sato
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito
Pdytakirja on saatettu 12.6.2024 nahtaville yleiseen tietoverkkoon

kaupungin www -sivuille. Liséksi pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 12.6.2024 klo 12-15.

Pdytakirjanpitaja Anna-Maija Mononen

Pdytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.
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Henkilostojaos §13 07.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaos 07.06.2024 § 13

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatettiin yksimielisesti ottaa kasittelyyn asia nro 26 Palkkausjarjestelman
paivittdminen. Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaos §14 07.06.2024

Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkildstojaos 07.06.2024 § 14

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd poytakirjan tarkastajiksi valitaan Minna
Rossi ja Markku Sato.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pia Pentikdinen ja Markku Sato.
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Henkilostojaos §15 07.06.2024

Pedagogisen informaatikon toimen perustaminen

Henkildstojaos 07.06.2024 § 15
173/01.00.00/2024

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
henkilostésuunnitelmien hyvaksymisesta.

Hyvinvoinnin- ja vapaa-ajanpaallikkd on esittanyt henkildéstésuunnitelman
tarkastelemista kirjastotyon osalta.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajanpalveluiden alueella on
henkildstdésuunnitelmassa kolme kirjastovirkailijan tointa, joista yksi on
taytetty kokoaikaisena ja kaksi osa-aikaisena. Kokoaikaiselle
kirjastovirkailijalle on osittain kokoaikaisuudesta ja osittain osaamisesta
johtuen kertynyt laajempi tydnkuva kuin muille kirjastovirkailijoille. Osa
tyotehtavista on perinteisen kirjastovirkailijan tehtavien ulkopuolella.
Tyonkuva muistuttaa nykyaan enemman informaatikon nimikkeella
toimivien tyonkuvaa.

Pedagoginen informaatikko toimii kirjaston lasten- ja nuortenosastojen
vastaavana, ja hanen tehtaviinsa kuuluu lasten ja nuorten kirjastotyén
koordinointi koko kunnan alueella niin kirjaston sisalld kuin muiden lasten
ja nuorten parissa toimivien tahojen valilla. Informaatikko vastaa
kirjastonkayton opastuksista, tapahtumista ja sidosryhmayhteistydsta.
Pedagoginen informaatikko vastaa toiminnan suunnittelusta ja
kehittamisesta.

Kirjastovirkailijan tehtavassa tydskenteleva tyontekija siirrettasiiin
perustettavaan pedagogisen informaatiokon tehtavaan. Kirjastovirkailijan
tehtavassa tydskentelevaa tydntekijdd on kuultu 20.5.2024
kirjastovirkailijan tehtavan lakkauttamisesta, pedagogisen informaatikon
tehtavan perustamisesta ja hanen siirtdmisesta pedagogisen informaatikon
tehtavaan. Tyontekija ilmoitti, ettd han ei vastusta tydnantajan
suunnitelmaa.

Muutosta esitetdan toteutettavaksi 1.7.2024 alkaen.
Ehdotus Henkildstopaallikké ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa:

- lakkauttaa kirjastovirkailijan toimen 1.7.2024 alkaen,

- perustaa pedagogisen informaatikon toimen 1.7.2024 alkaen, ja

- paivittda hyvinvoinnin ja vapaa-ajan palveluiden henkiléstdsuunnitelman
talta osin, seka

- siirtda lakkautettavan kirjastovirkailijan vakinaisen tehtavan hoitajan
perustettavaan pedagogiseen informaatiokon toimeen

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 16 07.06.2024

Pedagogisen informaatikon tehtavankuva ja palkanmaaritys

Henkildstojaos 07.06.2024 § 16

173/01.00.00/2024

Ehdotus

Paatos

Henkildstopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Hallintosdanndn mukaan henkildéstdjaos paattaa vakinaisen henkiléston
palkan vahvistamisesta silta osin kuin sita ei ole euromaaraisesti kirjattu
alan tyéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS, TTES) tai euromaaraista
palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen toimesta.

Pedagogiselle informaatikolle ei ole vahvistettu palkkausta Suonenjoen
kaupungin palkkausjarjestelmassa. Tehtavakohtaisen palkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti tydntekijan tehtavien vaativuus.

Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys tehddan KVTES:n palkkausluvun
ja Suonenjoen kaupungin KVTES-palkkausjarjestelman kuvauksen
mukaisesti. Tehtavan vaativuus maaritelldan tehtdvankuvan ja KVTES-
palkkausjarjestelman vaativuuden arvioinnin (liitteet, ei-verkkojulkisia)
pohjalta.

Tehtavankuva on kayty 1api yhdessa henkildéstdnedustajan kanssa.
Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa:

1. hyvaksya pedagogisen informaatikon toimen tehtadvankuvan ja tehtavan
vaativuuden arvioinnin, ja

2. vahvistaa pedagogisen informaatikon tehtdvakohtaiseksi palkaksi
1.7.2024 alkaen €/kk.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17 07.06.2024

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tehtdvakohtaiset palkat 1.6.2024 alkaen

Henkildstojaos 07.06.2024 § 17

350/01.02.01.01/2023

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tehtavakohtaisia palkkoja
korotetaan yleiskorotuksella 1.6.2024. Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu
kahteen eri KVTES:n allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden
pohjalta KVTES:n yleiskorotus 1.6.2024 Idhtien on 2,27 prosenttia.

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspoéytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33) prosenttia Kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Lisaksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,0 %). Kehittdmisohjelman
Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Suonenjoen kaupungin Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
henkiloston tehtavien tehtavakohtaiset palkat 1.6.2023 alkaen on jaettu
litteessa (ei verkkojulkinen) henkildstdjaoksen jasenille.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen henkiloston
tehtavakohtaiset palkat litteen mukaisesti 1.6.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §18 07.06.2024

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2024

Henkildstojaos 07.06.2024 § 18
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33) prosenttia Kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Lisaksi kaytetaan paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023—-2027 mukaan (1,0 %). Kehittdmisohjelman
lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Kunta-alan yleisen virka- tydehtosopimuksen KVTES:n 2022-2025
allekirjoituspoytakirjan allekirjoittamispoytakirjan 6 §:ssa todetaan, etta
paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.

Tybnantaja on jarjestanyt valmisteluneuvotteluja paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta ja kaynyt
neuvottelut 28.5.2023 henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.
Laskennassa kaytetty palkkasumma 375 336 euroa

Jarjestelyera 0,33 %
Jarjestelyvara 1 239 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 1 501 euroa.

Jarjestelyera 1,0 %
Jarjestelyvara 3 753 euroa.

Neuvotteluissa paatettiin kayttaa jarjestelyera liitteen mukaisesti.

Neuvottelutulos oli yksimielinen.
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§18 07.06.2024

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Paikallinen jarjestelyera tulee voimaan 1.6.2024 alkaen ja tarkistetut
palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattda hyvaksya
kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen kuuluvien paikallisten
jarjestelyerien (0,33%, 0,4 % ja 1,0 %) kayton liitteen mukaisesti

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1 Liite Kunnallisen yleisen virka- tydehtosopimuksen
palkantarkistukset 1.6.2024



Suonenjoen kaupunki Kokouspoytakirja 2/2024 10

Henkilostojaos §19 07.06.2024

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen tehtavakohtaiset palkat 1.5.2024 ja
1.6.2024 alkaen

Henkiléstdjaos 07.06.2024 § 19
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.5.2024 ja
1.6.2024. Korotuksen suuruus on 1.5.2024 0,77 prosenttia ja 1.6.2024
1,50 prosenttia.

Lisdksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33) prosenttia Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Lisaksi kaytetaan paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan, OVTES 0,6 % ja OVTES osio G
1,0 %. Kehittdmisohjelman I&htdkohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen
palkkaan ja/tai henkilbkohtaiseen lisaan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Suonenjoen kaupungin Kunta-alan opetushenkildstén virka- ja
tydehtosopimuksen henkildstdn tehtavien tehtavakohtaiset palkat 1.6.2024
alkaen on jaettu liitteessa (ei verkkojulkinen) henkildstdjaoksen jasenille.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, etta henkilostdjaos paattda hyvaksya kunta-
alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen henkiloston
tehtavakohtaiset palkat liitteen mukaisesti 1.6.2024 alkaen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §20 07.06.2024

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2024

Henkildstojaos 07.06.2024 § 20
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkil6stopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33) prosenttia kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Lisdksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan OVTES (0,6 %) OVTES osoi G
(1,0%). Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittdaminen. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen
palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

Kunta-alan opetushenkildston virka- tyéehtosopimuksen OVTES:n 2022—
2025 allekirjoituspoytakirjan allekirjoittamispoytakirjan 6 §:ssa todetaan,
ettd paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.

Tybnantaja on jarjestanyt valmisteluneuvotteluja paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta ja kaynyt
neuvottelut 28.5.2024 ja 30.5.2024 henkilostojarjeston edustajan kanssa.

Kaytetty palkkasumma 426 029 €. Jarjestelyeran laskentakuukaudeksi on
valittu kuukausi, jonka palkkasumma ei sisalla 1.5.2024 tullutta 0,77 %:n
yleiskorotusta, on jarjestelyeran euromaaraa korotettu kertoimella 1,0076.

Jarjestelyera 0,33 %
Jarjestelyvara 1 416 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 1 717 euroa.

Jarjestelyera 0,60 % OVTES (388 458 €)
Jarjestelyvara 2 349 euroa

Jarjestelyera 1,0 % OVTES osio G (37 571 €)



Suonenjoen kaupunki

Henkiléstdjaos

Kokouspoytakirja 2/2024 12

§ 20 07.06.2024

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Jarjestelyvara 379 euroa.

Neuvotteluissa paatettiin kayttaa jarjestelyera liitteen mukaisesti:
Neuvottelutulos oli yksimielinen.

Paikallinen jarjestelyera tulee voimaan 1.6.2024 alkaen ja tarkistetut
palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Henkildstopaallikké ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa hyvaksya kunta-
alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimukseen kuuluvien paikallisten
jarjestelyerien (0,33%, 0,4 %, 0,6 % ja 1,0 %) kayton liitteen mukaisesti.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite 2 Liite Kunta-alan opetushenkildston virka- tydehtosopimuksen
palkantarkistukset 1.6.2024
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§ 21 07.06.2024

Kunta-alan teknisen henkiloston tehtavakohtaiset palkat 1.6.2024

Henkildstojaos 07.06.2024 § 21

350/01.02.01.01/2023

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: henkil6stopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen (TS-22)
tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1.6.2024.
Yleiskorotus 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n allekirjoituspoytakirjan
mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta TS:n yleiskorotus 1.6.2023 lahtien on
2,2 prosenttia.

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoéytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33) prosenttia kunta-alan teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Lisaksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027 mukaan 0,881 % (0,6+0,281).
Kehittdmisohjelman Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittdminen. Eraa voi kohdentaa tehtadvakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2024 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Suonenjoen kaupungin Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen henkildstdn tehtavien tehtavakohtaiset palkat 1.6.2024
alkaen on jaettu liitteessa (ei verkkojulkinen) henkildstdjaoksen jasenille.

Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattaa vahvistaa
Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen henkildston
tehtavakohtaiset palkat litteen mukaisesti 1.6.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 22 07.06.2024

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- tyé6ehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2024

Henkildstojaos 07.06.2024 § 22

350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, p 044 480 6017

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan, joiden pohjalta paikallinen
jarjestelyera on yhteensa 0,73 (0,4+0,33) prosenttia Kunta-alan teknisen
henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Lisaksi kaytetaan paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (0,881 %). Kehittdmisohjelman
Iahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- tydehtosopimuksen TS:n 2022—
2025 allekirjoituspoytakirjan allekirjoittamispoytakirjan 6 §:ssa todetaan,
ettd paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta.

Ty6nantaja on jarjestanyt valmisteluneuvotteluja paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta ja kaynyt
neuvottelut 28.5.2024 henkildstdjarjestdjen edustajien kanssa.
Jarjestelyerien laskennassa kaytetty palkkasumma oli 48 511 euroa.

Jarjestelyera 0,33 %
Jarjestelyvara 160 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 194 euroa.

Jarjestelyera 0,881 %
Jarjestelyvara 427 euroa.

Neuvotteluissa paatettiin kayttaa jarjestelyera liitteen mukaisesti.
Neuvottelutulos oli yksimielinen.

Paikallinen jarjestelyera tulee voimaan 1.6.2024 alkaen ja tarkistetut
palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden
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§ 22 07.06.2024

Ehdotus

Paatos

Liitteet

kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd henkilostdjaos paattaa hyvaksya kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydéehtosopimukseen TS-22 kuuluvien
paikallisten jarjestelyerien (0,3%, 0,4 % ja 0,881 %) kaytdn liitteen
mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite 3 Liite Kunta-alan teknisen henkiléstdn virka- tydehtosopimuksen
palkantarkistukset 1.6.2024
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Henkilostojaos §23 07.06.2024

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston perustuntipalkat 1.6.2024

Henkildstojaos 07.06.2024 § 23
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkil6stopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) 2022—-
2025 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n mukaisesti ja virka- ja
tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman 2023—2027 pohjalta
tehdaan 1.6.2024 palkankorotukset.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen
(TTES) perustuntipalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sité alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien alla olevan taulukon mukaisesti.
Tyb6kokemuslisia tai tydolosuhdelisia ei koroteta.

Perustuntipalkan

korotus
Palkkaryhma €/tunti snt/tunti
1A 14,31-16,33 38
1B 12,78-14,78 35
1C 11,82-13,24 32

Lisaksi paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 2 momentissa sovittuun 0,4 % ja TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 3 § 3 momentin sovittuun 0,33 % jarjestelyeraan.

Lisdksi kaytetdan paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan (1,0 %). Kehittdmisohjelman
lahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen. Eraa
voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa vahvistaa Kunta-
alan tuntipalkkaisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen henkildston
perustuntipalkat kokoukseen tuotavan ehdotuksen mukaisesti 1.6.2024
alkaen

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §24 07.06.2024

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston ty6ehtosopimuksen palkantarkistukset 1.6.2024

Henkildstojaos 07.06.2024 § 24
350/01.02.01.01/2023

Valmistelija: henkil6stopaallikkd Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan seka TTES:n allekirjoituspdytakirjan 4
§:n 2 momentissa sovittu 0,4 prosentin suuruinen ja allekirjoituspdytakirjan
4 § 3 momentin mukaisesti sovittu 0,33 prosentin suuruinen jarjestelyera.
Lisaksi jaetaan virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
kohdassa 3.5. sovittu 1,0 prosentin suuruinen jarjestelyera.

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyOsuhteessa tydskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta.

Laskennassa kaytetty keskituntiansioiden summa on 168 euroa.

Jarjestelyera 0,33 %
Jarjestelyvara 0,55 euroa.

Jarjestelyera 0,4 %
Jarjestelyvara 0,67 euroa.

Jarjestelyera 1,0 %
Jarjestelyvara 1,68 euroa.

Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2024 tai 1ahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, etta henkilostdjaos paattda hyvaksya kunta-
alan tuntipalkkaisen henkil6stén tydehtosopimukseen kuuluvien
paikallisten jarjestelyerien (0,33%, 0,4 % ja 1,0 %) kaytdn kokoukseen
tuotavan esityksen mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite 4 Liite Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen
palkantarkistukset 1.6.2024
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Henkilostojaos §25 07.06.2024

18

Ajankohtaiskatsaus

Henkildstojaos 07.06.2024 § 25

Henkildstopaallikkd antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Henkildéstopaallikké ehdottaa, ettd henkildstdjaos merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos §18 28.02.2023
Henkil6stdjaos § 26 07.06.2024

Palkkausjarjestelman paivittaminen

Henkildstdjaos 28.02.2023 § 18

Valmistelija: henkilostopaallikkdé Maria Alaranta, p. 044 480 6017

Suonenjoen kaupungin hallintosaannén 42 §:n mukaan henkildstéjaos
paattaa vakinaisen henkildston palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita
ei ole euromaaraisesti kirjattu alan tyéehtosopimukseen (KVTES, OVTES,
TS, TTES) tai euromaaraista palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta seka palkkausjarjestelmista ja tehtavien vaativuuden arvioinnin
perusteiden vahvistamisesta.

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu KVTES:n palkkauslukuun.
Tehtavan vaativuuden arvioiminen on osa Suonenjoen kaupungin KVTES-
palkkausjarjestelmaa.

Henkiléstojaos on hyvaksynyt 20.08.2021 § 94 kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman kuvauksen. Tyéntekijan palkkaus
perustuu tehtdvan vaativuuteen. Vaativuus perustuu tehtdvanimikkeen
vaativuuteen, mahdolliseen nimikkeen vaativuustekijéihin seka niiden
pohjalta tehtavaan tehtavan sijoittamiseen vaativuustasolle. Viranhaltijalle
tai tyontekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi
lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja
sita kautta tehtavakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu
on maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva tehtavakohtaisen palkan
korotustarve tarvittaessa maaritelld maaraaikaisena korotuksena.

Tehtavan vaativuustason maaritys ja lisatehtavat ja -vastuut ja niista
maksettavat TVA-lisat on maaritetty palkkausjarjestelman hyvaksymisen ja
Kunnan yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen palkantarkistuksen 1.4.2021
(henkiléstdjaos 17.5.2021) yhteydessa, ja TVA-tasot on paivitetty
1.10.2022 alkaen (henkilostdjaos 15.12.2022 § 51)

Kunnallisessa tybehtosopimuksessa 2022-2025 Tehtavakohtaisen palkan
maarittelyssa 9 § 1 mom. soveltamisohjeen kohtaa 3.2 on laajennettu
koskemaan tydpaikkaohjaajia. Tydpaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista
tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdytanndn tydssa/harjoittelussa. Tyonantajan on syyta
varmistaa tyopaikkaohjaukseen kaytettavan tydajan riittavyys ja
tybpaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtavassa. Tydpaikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava on
maaraaikainen, korkeampi tehtdvakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.

Tybantaja on kdynyt neuvotteluja henkildstojarjestdjen edustajien kanssa
(YT-ryhma 10.2.2023) tydpaikkaohjaajan lisatehtavasta.. Yhteisen
nakemyksen mukaan lisatehtavan vaativuus asettuisi KVTES
palkkausjarjestelman "lisatehtava erittain vaativa’-tasolle.
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§18 28.02.2023
§ 26 07.06.2024

Ehdotus

Paatos

Vaalivirkailijana toimiminen on ollut kaupungin tydntekijoille satunnainen
lisdtehtava. Vaalivirkailijana toimiminen toteutuu kaytanndssa yhden viikon
aikana vaalien aikaan ja sita tehdaan vuoroissa. Vaalien jarjestamisessa
vaalivirkailijoiden tarve on yhteensa noin 10 henkilda. Talle lisatehtavalle ei
ole aiemmin maaritelty palkkausjarjestelmassa TVA-lisda. Vaativuuden
arvioinnin perusteella lisdtehtava asettuisi palkkausjarjestelman
"lisatehtava vaativa” -tasolle ja TVA-lisa maksettaisiin sen koko kuukauden
osalta, jolle vaalit sijouttuvat.

Henkilostopaallikkd ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa:

1) maarittaa tyopaikkaohjaajan lisatehtavan tasoksi 60,30 €/ kk.

2) maarittaa vaalivirkailijan lisatehtdvan tasoksi 31,78 €/kk

3) oikeuttaa henkilostopaallikon tekemaan muutoksen mukaiset kirjaukset
"Tehtavien vaativuustason maaritys KVTES” ja ja "Vaativuustasot ja
lisatehtavat € KVTES” asiakirjoihin niin, etta paivitetyt asiakirjat astuvat
voimaan valittémasta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaos 07.06.2024 § 26

284/01.00.01.01/2021

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: henkilostopaallikké Anna-Maija Mononen, puh. 044 480 6017

Vaalivirkailijan lisdtehtadvan maaritelmiin on tullut tarvetta tehda paivitys.
Henkildstdjaos on aiemmin paattanyt, etta vaalivirkailijan lisatehtavasta
maksettava TVA-lisd maksetaan koko sen kuukauden osalta jolle vaalit
sijoittuvat. Tdma aiheuttaa sen, ettd vaalitydhdn osallistuvat voivat joutua
eriarvoiseen asemaan TVA-lisan maksamisen suhteen, jos vaalit
jakautuvat kahden eri kuukauden puolelle.

Henkilostopaallikkd ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa:

1) muuttaa takautuvasti 1.5.2024 alkaen, vaalivirkailijan lisatehtavasta
maksettavaa TVA-korvausta maksettavaksi vaali kohtaisesti,
poikkeuksena presidentinvaalit, joissa voi tulla myds toinen kierros.

2) oikeuttaa henkildstopaallikén tekemaan muutoksen mukaiset kirjaukset
"Tehtavien vaativuustason maaritys KVTES” ja ja "Vaativuustasot ja
lisatehtavat € KVTES” asiakirjoihin niin, etta paivitetyt asiakirjat astuvat
voimaan takautuvasti 1.5.2024 alkaen.

Henkilostopaallikkd muutti ehdotustaan siten, etta paatésehdotus kuuluu:
Henkildstopaallikké ehdottaa, ettad henkildstéjaos paattaa:

1) muuttaa vaalivirkailijan lisatehtavasta maksettavaa TVA-korvausta
maksettavaksi vaalikohtaisesti, poikkeuksena presidentinvaalit, joissa voi
tulla myés toinen kierros. Muutos tulee voimaan 1.7.2024 alkaen.
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Henkilostojaos §18 28.02.2023
Henkil6stdjaos § 26 07.06.2024

2) oikeuttaa henkildstopaallikdn tekemaan muutoksen mukaiset kirjaukset
"Tehtavien vaativuustason maaritys KVTES” ja ja "Vaativuustasot ja
lisatehtavat € KVTES” asiakirjoihin niin, etta paivitetyt asiakirjat astuvat
voimaan 1.7.2024 alkaen.

Henkildstojaos hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 25

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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24, § 26

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Suonenjoen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@suonenjoki.fi
Puhelinnumero: +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paadtdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle IGhetettéviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd.



