Yhteistoimintamenettely koskien elinvoima- ja hallintopalveluja

Kaupunginhallitus 21.11.2022 § 236

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén § 39 mukaisesti kaupunginhallitus
edustaa kuntaa ty6nantajana ja vastaa kunnan henkiléstdpolitiikasta ja
hallintosdannén § 74 mukaan mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole
saadetty tyo- ja virkasuhteita koskevassa lainsdadannossa,
noudatettavissa virka- ja tydehtosopimuksissa eikd maaratty tassa
hallintosdaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 § mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa.

Kun ty6nantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista. Lain § 5 mukaan, jos asia koskee vain
osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkil6stén osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa.

Tybnantaja neuvottelee asiasta henkildston paaluottamusmiesten kanssa.
Lain 6 §mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyonantajan
tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittdvasti perehtya ja valmistautua
kasiteltavaan asiaan. Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiassa on
menetelty 5 §:ssd ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla (Laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 13§).

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta mukaisesti kaupungin sosiaalipalvelut siirtyvat 1.1.2023
Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimivaltaan. Samalla tehtavia, jotka ovat
aikaisemmin olleet osa hyvinvointialueelle siirtyvan henkildéston tehtavia,
siirtyy jatkavan kaupunkiorganisaation vastuulle ja siirtyy tdssa vaiheessa
osaksi elinvoima- ja hallintopalveluiden toimialaa. Osa tehtavista, kuten
kotoutumisen edistaminen edellyttaa sisaltaa julkisen vallan kayttda ja
viran perustamista. Kokonaisuudessaan uudelleen sijoitettavia tehtavia
ovat tydllisyyspalvelut, kotoutumisen edistdminen, ennaltaehkaisevat
paihde- ja mielenterveyspalvelut sekd vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminta. Samalla laki laajentaa kaupungin hyvinvoinnin edistamisen
vastuuta aiempaa laajemmalla hyvivoinnin tilan seuraamisen ja
raportoinnin vastuulla ja yhdyspintatyolla hyvivointitydta tekevan
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Toisaalta
vuoden 2023 aikana selkeytyy muutoksen vaikutukset ICT- ja hallinnon
palveluissa. Lisaksi toimialalla jarjestettdvana ovat tahan asti maaraaisena
kokeiluna tai muulla palvelun tuottamisen mallilla jarjestetyt Harrastamisen



Ehdotus

Paatos

Suomen mallin (nuorisolain muutos), nuorten tydpajatoiminnan
jarjestdmisen seka viestinnan tehtavat.

Osa tehtavista on yhdyspinnassa toimialalla olevien tehtavien kanssa.
Mielekkaiden tehtavakokonaisuuksien muodostaminen voi onnistua
parhaiten jarjestelemalla olemassa olevia tehtavakuvia.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa
yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1 mom. 1 kohdan mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut koskien elinvoima- ja hallintopalveluiden
toiminnan uudelleen jarjestelemista.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 41

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Elinvoiman- ja hallinnon palvelualeella kaytavat yhteistoiminnan mukaiset
neuvottelut on jaettu kaytavaksi kahdessa osassa. Ensimmaisessa osassa
on kasitelty hyvinvoinnin ja vapaa-ajan palveluiden henkil6st6a koskevat
toimialalle tulleiden uusien vastuiden aiheuttamat muutokset. Naiden
palveluiden osalta kaupungille on tullut uusia lakisaateisa vastuita, joiden
hoitaminen on jarjestettava. Konserni- ja tukipalveluiden palvelualueen
tehtavien osalta tehtavien hoito on jarjestetty ja neuvotteluja
muutostarpeista ja niiden ratkaisemisesta voidaan kdyda mytéhemmassa
vaiheessa.

Tybnantaja on neuvotellut henkilostd edustajien kanssa 20.1.2023 ja
9.2.20223 seka pitanyt 7.2. ja 8.2. toimialan henkildstdlle info- ja
kuulemistilaisuuden. Lisaksi niille henkilostoryhmille, joiden toimintaan
muutoksilla voisi olla vaikutuksia on pidetty erilliset asian esittelyt. Niita
tydntekijoita ja viranhaltijoita, joiden teahtavankuviin muutoksilla voi olla
vaikutusta on kuultu henkildkohtaisesti.

Neuvtottelussa on todettu yoimialalle siirtyneet hyvinvoinnin tehtavat:
Laki kotoutumisen edistamisesta

Laki ennaltaehkaisevasta paihdetydsta ja ennaltaehkaiseva
mielenterveystyo

Kunnalle kuuluvat tyéllisyysasiat

Ikdihmisten hyvinvoinnin ja asumisen kehittaminen

Seka todettu, etta lisaksi tassa vaiheessa kasitellaan viestintaresurssien
vakiinnuttaminen.

Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantaja esitys uudesta hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalveluiden organisaatiorakenteesta. Neuvotteluissa todettiin tehtavat,
jotka perustataan ja joihin kohdistuu muutoksia:

e Perustetaan palvelupaallikbn virka

e Perustetaan palveluohjaajan toimi (ennaltaehkaiseva paihde- ja

mielenterveystyd)

e Perustetaan viestinta- ja tapahtumakoordinaattorin toimi

o Tayttélupa maaraaikaiselle asumisneuvojalle

¢ Muutetaan vapaa-aikakoordinaattorin tehtdvankuvaa



Ehdotus

Paatos

Lisaksi neuvotteluissa kasiteltiin henkiloston kuulemistilaisuuksissa esille
nousseet kysymykset ja nakdkulmat, jotka on huomioitu tydnantajan
laatiman ehdotuksen valmistelussa.

Neuvottelussa hyvaksyttiin tydnantajan esittelemat muutokset
hyvinvoinnin- ja vapaa-ajan palvelualueen toimenkuvissa ja
organisaatiorakenteessa.

Yhteistoimintaneuvottelun pdytakirja jaetaan kaupunginhallituksen jasenille
oheismateriaalina Teams-kansionvalityksella.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa:

1. merkita yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen elinvoima- ja
hallintopalveluiden henkiléston osalta nyt kaytyjen neuvottelujen osalta
tiedoksi saatetuksi ja hyvaksyy osaltaan yhteistoimintamenettelyn
tuloksen,

2. seka toteaa, ettd elinvoiman- ja hallinnon palvelualueen henkildstdéa
koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat organisaatiorakenteen ja nyt
neuvotteluissa kasiteltyjen toimenkuvien osalta loppuunsaatettu.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 04.12.2023 § 271

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Elinvoiman- ja hallinnon palvelualueella kaytavat yhteistoiminnan mukaiset
neuvottelut on jaettu kaytavaksi kahdessa osassa. Tassa toisessa
vaiheessa kasiteltiin konserni- ja tukipalveluiden palvelualueen tehtavien
hoitoa.

Prosessissa on kasitelty ICT-palveluiden ja muun hallinnon tukipalvelun
uudelleen jarjestelemista. Henkildstolle pidettiin infotilaisuuksia
huhtikuussa ja henkildsto tuotti tietoa tydtehtaviinsa ja kehittdmistarpeisiin
liittyen.

ICT-palveluiden uudelleenjarjestamiseen vaikuttaa seudun kuntien kesken
kaytava keskustelu yhteistydon mahdollisuuksista ICT-
asiantuntijapalveluiden tuottamisessa. Muita jarjestelyyn vaikuttavia asioita
ovat poistuneiden téiden vaikutus seka tietoturvaan ja dokumentointiin ja
suunnitteluun tarvittavan osaamisen ja resurssin organisoiminen.
Seudullinen asian valmistelu on viela kesken ja henkiloston kanssa on
sovittu, ettd neuvottelut jatkuvat vuoden 2024 puolelle.

Muun tukipalvelun osalta henkiloston tuottaman aineiston koonti kaytiin
kapi 5.5.2023 henkildstdon kanssa. Aineiston pohjalta taydennettiin
tarkastelutarpeita. Prosessin aikana tapahtui henkiléstorakenteessa
muutoksia, jotka vaikuttivat valmisteluun. Prosessiin vaikutti keskeisesti
myds Kiinteistd Oy Suonenjoen Vuokratalojen henkilstoratkaisut. Lisaksi
valmistelun aikana tuli perustuslakivaliokunnan tulkintaan pohjautuva tarve
tarkastella viran perustamisen tarvetta asukasvalintaprosessiin
osallistuvien osalta.



Ehdotus

Muun tukipalvelun osalta keskeisiksi uudelleen jarjesteltaviksi asioiksi
tunnistettiin arkiston hoitamisen jarjestdminen ja asianhallinnan ja
tiedonhallinnan lisdantyneet lakisaateiset tehtavat ja kasvanut
osaamisvaade. Muita uudelleen jarjesteltavia tehtavia ovat kaupungin
hallintoon jaaneet taloushallinnon tehtavat, henkiléstéhallinnon asioiden
tukipalveluiden jarjestaminen seka keskusvaalilautakunnan sihteerin
tehtavien jarjestaminen. Vuokratalojen paadyttya palkkaamaan itselleen
toimitusjohtaja ja irtisanomaan sopimus kaupungin kanssa asuntosihteerin
palvelun ostamisesta, tydnantajan on jarjestettava uudelleen
asuntosihteerin tehtadvaan kuuluneet kaupungin vastuulla olevat tehtavat.

Tybnantaja on kaynyt lain tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukaisen prosessin
osittain koko henkildston kanssa. Kun muutostarpeet ovat tdsmentyneet,
tydnantaja on kaynyt neuvottelut valmistelussa olleista
uudelleenjarjestelyista niiden tyontekijoiden kanssa, joita
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltava asia koskee. Tybnantaja on
kasitellyt prosessin ja suunnittelun esityksen henkiloston edustajien kanssa
YT-ryhmassa 28.11.2023.

Neuvottelujen lopputuloksena uudelleen jarjestelldan konserni- ja

tukipalveluiden toimintaa seuraavasti:

- Asuntotoimiston ja Vuokratalojen toiminnan uudelleen jarjestelyn
pohjalta lakkautetaan asuntosihteerin virka. Virkan nykyinen hoito
paattyisi joka tapauksessa 31.12.2023. Uudelleen jarjestellaan
asuntosihteerin virkaan kuuluneet kaupungin vastuulle jaavat tehtavat
niin, etta tekniset palvelut vastaavat kaupungin omistamien asuntojen
asukasvalinnoista, virkavastuulla tehtava ARA-rajoitusten alaisten
kohteiden asukasvalinta siirretdan hallintojohtajalle, hankintoihin liittyva
koordinaatio hajautetaan kunkin toimialan vastattavaksi omalta
osaltaan ja varautumisen tehtavat siirretaan toimistopaallikon
tehtavankuvaan.

- Asukasvalinnan prosessin tukitehtavat ovat virkavastuulla tehtavia.
Perustetaan toimistosihteerin virka, johon siirretaan asukasvalinnan
tukitehtavat. Lakkautetaan toimistosihteerin toimi.

- Asianhallinnan ja tiedonhallinnan lisdantyneet lakisaateiset tehtavat
seka kaupunginarkiston ja sdhkdisten arkistojen hoitaminen
jarjestetaan perustamalla tiedonhallinnan asiantuntijan toimi. Samalla
lakkautetaan tayttamatta ollut toimistosihteerin toimi.

- Asiantuntijatarpeen muutokseen vastataan muuttamalla
toimistopaallikdn tehtadvankuvan asiantuntijapainotus henkildsto- ja
tiedonhallinta-asioista taloudenhoidon seka turvallisuuden ja
varautumisen asiantuntijatehtaviin.

Kaupunginhallituksen jasenille on tarkempi kuvaus valmistelusta
oheismateriaalina.

Virkoihin ja hallintosaantéoén liittyvat paatdkset tekee Suonenjoen
kaupungin hallintosdanndn mukaisesti kaupunginvaltuusto ja toimiin
liittyvat muutokset paattaa henkildstojaos.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattda merkita
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen elinvoima- ja hallintopalveluiden
henkil6stdn osalta nyt kaytyjen neuvottelujen osalta tiedoksi saatetuksi ja
hyvaksyy osaltaan yhteistoimintamenettelyn tuloksen,

2. seka toteaa, ettd elinvoiman- ja hallinnon palvelualueen henkilost6a
koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat nyt neuvotteluissa kasiteltyjen
toimenkuvien osalta loppuunsaatettu.



Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 26.08.2024 § 180

443/01.04.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Elinvoiman- ja hallinnon palvelualueella kdytavat yhteistoiminnan mukaiset
neuvottelut on elinvoima- ja hallinon henkildston osalta muuten jo paatetty,
mutta neuvottelua on jatkettu ICT-henkiléstdn osalta.

ICT-palveluiden osalta tarkasteltiin ICT-palveluiden kehittamistarpeet seka
seudullisen yhteistydn vaikutukset ICT-palveluiden tuottamiseen ja
tehtavankuviin. Selvitystydssa mukana olleet kunnat (mm. Suonenjoki)
saivat selvityksen tehneelta Tiera Oy:lta suositukset toiminnan
kehittamiseen. Selvityksessa todettiin, ettd kunnilla kokonaisuudessaan on
tarvetta ICT:n kokonaishallintaan ja kehittamiseen liittyvélle
asiantuntijatasoiselle osaamiselle.

Kehittamistarpeista tarkasteltiin tietohallinnon johtamista, ICT-palveluiden
jarjestamismallia, kaytto- ja kayttajapalveluita, tietojarjestelmien hankintaa
ja elinkaaren hoitamista, tietosuojan ja tietoturvan jarjestamista seka
varautumista ja jatkuvuuden hallintaa. Prosessissa tunnistettiin tarve ICT:n
kehittajatoimijalle, suunnittelu- ja dokumentointi -osaamiselle seka
laadulliselle parantamiselle. Osaamisen nostamista ja resurssia tarvitaan
riskien hallinnan, palveluiden ohjauksen ja kokonaisuuden hallinnassa.

Taman osalta todettiin, etta tarpeeseen voidaan vastata nostamalla oman
henkiloston osaamistasoa ja tekemalla tarvittavat tehtavankuvien
muutokset. Henkiléstdn osaamista ja tehtavid muutetaan niin, etta tydaikaa
saadaan siirrettya enemman riskien hallintaan ja tietoturvatydhon seka
palveluiden ja ratkaisujen sekd dokumentaation kehittamiseen.
Seudullisen yhteistyon osalta paadyttiin siihen, ettd Suonenjoki pystyy
vastaamaan asiantuntijatason osaamisen nostamiseen omana tyénaan ja
Suonenijoki ei tarjoa henkildstdyhteistyota asiantuntijapalveluissa muille
kunnille.

Tyodnantaja on kaynyt lain tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukaisen prosessin ICT-
henkiléston kanssa. Ty6nantaja on neuvotellut palveluiden jarjestamisen
kokonaisuudesta ICT-henkildstdon kanssa yhteispalavereissa, jokaisen
tydntekijan kanssa kahden kesken ja henkildstd osallistui seudullisen
selvityksen tekemiseen. Tydnantaja on kuullut henkiléstoa
suunnittelemistaan muutoksista ja kaynyt tehtdvankuvamuutokset ja uudet
tehtavankuvat lapi tyontekijoiden kanssa.

Neuvottelujen lopputuloksena uudelleen jarjestelldan ICT-palveluiden
toimintaa seuraavasti:

- Tyénantaja perustaa ICT-erityisasiantuntija tehtavan ja siirtda ja kouluttaa
tahan ICT-asiantuntijan.

- Tayttdmatta jadvaan ICT-asiantuntijan tehtavaan siirretdan ICT-tuen
tydntekija.

- ICT-tuki tehtava lakkautetaan.



Ehdotus

Paatos

Henkiléstdsuunnitelmaan ja tehtavankuviin seka palkkaukseen liittyvat
paatdkset tekee Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaisesti
henkildstojaos.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa merkita
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen ICT-palveluiden henkilston osalta
tiedoksi saatetuksi ja hyvaksyy osaltaan yhteistoimintamenettelyn tuloksen,

2. seka toteaa, ettd elinvoiman- ja hallinnon palvelualueen henkilost6a
koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat nyt loppuunsaatettu.

Kaupunginhallitus paatti:
1. merkita yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen ICT-palveluiden
henkildston osalta tiedoksi saatetuksi ja hyvaksyi osaltaan

yhteistoimintamenettelyn tuloksen,

2. seka totesi, etta elinvoiman- ja hallinnon palvelualueen henkiléstda
koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat nyt loppuunsaatettu.



