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Suonenjoen kaupungin tulee kuntalain mukaan yhtiöittää sote-kiinteistöt 
viimeistään säädetyn siirtymäajan kuluessa, mikäli kaupunki haluaa 
jatkossa vuokrata omistamiaan kiinteistöjään hyvinvointialueelle.  
 
Tekniset palvelut on teettänyt selvityksen kaupungin sote-kiinteistöjen 
yhtiöittämisestä. Selvityksessä on huomioitu myös kaikki muut kaupungin 
omistamat kiinteistöt, mukaan lukien teollisuuskiinteistöt ja 
vuokrataloyhtiön omistamat kiinteistöt. 
 
Selvityksen perusteella voidaan todeta, että yhtiöittämistoimenpiteiden 
lisäksi yhtiöittämisellä tulee olemaan vaikutusta siihen, miten markkinoilla 
toimivat yhtiöt voivat esimerkiksi kiinteistönhoitopalvelunsa ostaa. 
Todennäköisesti tämä tarkoittaa sitä, että kaikki teknisten palvelujen 
palvelujen organisoitumiset joudutaan miettimään uudelleen.  
 
Kaupunki ei ole vielä hyväksynyt konsultin tekemää selvitystä eikä 
linjannut, miten yhtiöittämisen toimeenpanoa jatketaan. Edellä mainitut 
asiat päättää kaupunginhallitus. 
 
Yhtiöittämisellä tulee siis olemaan vaikutuksia teknisten palvelujen 
palvelurakenteeseen ja asiaa on syytä käsitellä työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön § 22 mukaisesti henkilöstöjaoksen 
tehtävänä on vastata kaupungin henkilöstö- ja työnantajapolitiikasta ja 
henkilöstöjaos päättää henkilöstölinjausten hyväksymisestä. 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 4 § mukaisesti työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä. 
 
Ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä tarkoitetun asian, hänen on 
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi 
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. 
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. 
 

Ehdotus Tekninen johtaja ehdottaa, että lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 
henkilöstöjaokselle yhteistoimintamenettelyn käynnistämistä teknisten 
palvelujen palvelualueella. 
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