Yhteistoimintamenettely koskien teknisten palvelun henkilostéa

Tekninen lautakunta 21.08.2024 § 68

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: tekninen johtaja Kimmo Halinen, puh. 0400 377 761

Suonenjoen kaupungin tulee kuntalain mukaan yhtidittda sote-kiinteistot
viimeistdan saadetyn siirtymaajan kuluessa, mikali kaupunki haluaa
jatkossa vuokrata omistamiaan kiinteistdjaan hyvinvointialueelle.

Tekniset palvelut on teettanyt selvityksen kaupungin sote-kiinteistdjen
yhtidittamisesta. Selvityksessa on huomioitu myds kaikki muut kaupungin
omistamat kiinteistét, mukaan lukien teollisuuskiinteistétt ja
vuokrataloyhtién omistamat kiinteistot.

Selvityksen perusteella voidaan todeta, etta yhtidittdmistoimenpiteiden
lisaksi yhtidittdmiselld tulee olemaan vaikutusta siihen, miten markkinoilla
toimivat yhti6t voivat esimerkiksi kiinteisténhoitopalvelunsa ostaa.
Todennakoéisesti tama tarkoittaa sita, etta kaikki teknisten palvelujen
palvelujen organisoitumiset joudutaan miettimaan uudelleen.

Kaupunki ei ole viela hyvaksynyt konsultin tekemaa selvitysta eika
linjannut, miten yhtidittdmisen toimeenpanoa jatketaan. Edella mainitut
asiat paattaa kaupunginhallitus.

Yhtidittamisella tulee siis olemaan vaikutuksia teknisten palvelujen
palvelurakenteeseen ja asiaa on syyta kasitella tydnantajan ja henkiléston
valisessa yhteistoiminnassa.

Suonenjoen kaupungin hallintosaannén § 22 mukaisesti henkildstéjaoksen
tehtavana on vastata kaupungin henkiléstd- ja tydnantajapolitiikasta ja
henkildstdjaos paattad henkildstdlinjausten hyvaksymisesta.

Lain tydnantajan ja henkildstdon valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 § mukaisesti tydnantajan ja henkildstdon valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hénen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Tekninen johtaja ehdottaa, etta lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
henkilostdjaokselle yhteistoimintamenettelyn kaynnistamista teknisten
palvelujen palvelualueella.

Ehdotus hyvaksyttiin



Kaupunginhallitus 09.09.2024 § 202

240/01.01.00/2024

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403

Tekninen lautakunta on tehnyt kaupunginhallitukselle esityksen
yhteistoimintamenettelyn kdynnistamista teknisten palvelujen
palvelualueilla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallitus edustaa kuntaa tyénantajana
ja vastata kunnan henkiléstdpolitiikasta.

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 § mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa.

Kun tydnantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistdmiseksi viimeistaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista. Lain § 5 mukaan, jos asia koskee vain
osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkil6ston osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa.

Tybnantaja neuvottelee asiasta henkiléston paaluottamusmiesten kanssa.

Lain 6 §mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyonantajan
tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittdvasti perehtya ja valmistautua
kasiteltavaan asiaan. Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiassa on
menetelty 5 §:ssd ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla (Laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 13§).

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa lautakunnan
esityksen mukaisesti kdynnistaa lain tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §:n kohdan mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut koskien teknisten palvelujen toimintojen
uudelleen jarjestelemista teknisten palvelujen toimialalla.

Ehdotus hyvaksyttiin.



