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Työvoimapalvelut siirtyvät kunnille ja niiden muodostamille työllisyysalueille 
1.1.2025. Kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä säädetään 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023). 
 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 8 §:n tarkoittamana 
lakisääteisenä yhteistoimintana. Järjestämisvastuussa oleva kunta vastaa 
kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun 
määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta sekä 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Kuntien on tehtävä 
sopimus (jatkossa yhteistoimintasopimus) yhteisestä toimielimestä 
(kuntalaki 52 §). 
 
Suonenjoen kaupunginvaltuusto on 18.09.2023 § 45 hyväksynyt Kuopion 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden 
järjestämissuunnitelman. Hyväksytyssä yhteistoimintasopimuksessa 
sovitaan laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) 
säädettyjen työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä 
Kuopion työllisyysalueella. Kuopion työllisyysalueen vastuukuntana ja 
palveluiden järjestäjänä koko työllisyysalueella toimii Kuopion kaupunki. 
 
Sopimuksen mukaisesti Kuopion työllisyysalueen hallinto rakennetaan 
osaksi vastuukunnan eli Kuopion kaupungin organisaatiota ja 
hallintorakenteita. Hallinnossa ja päätöksenteossa noudatetaan Kuopion 
kaupungin hallinto- ja toimintasääntöjä, ohjeita ja määräyksiä. Yhteisen 
toimielimen toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta vastaa Kuopion 
kaupunki. 
 
Kuopion työllisyysalueen yhteisenä toimielimenä on aloittanut Kuopion 
kaupunginhallituksen alainen jaos. Vuoden 2025 kuntavaalien jälkeen 
Kuopion työllisyysalueen yhteiseksi toimielimeksi perustetaan lautakunta. 
Lautakunnan asettamisesta päättää Kuopion kaupunginvaltuusto. Nyt 
toimiva jaos käyttää julkisoikeudellista toimivaltaa lain edellyttäminen 
palvelujen valmisteluun liittyen ennen vuodenvaihdetta 2025. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännössä on kuvattu Julkisoikeudellisen 
yhteistoiminnan kautta hoidettava viranomaistoiminta. Nämä ovat kuvattu 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön liitteessä nro 3. Suonenjoen 
kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus päättää 
hallintosäännön liitteiden päivittämisestä. 
 
Hallintosääntöön on selvyyden ja informaation vuoksi syytä kirjata maininta 
siitä, että työvoimapalveluista vastaa tietty vastuukunta. Näin ollen 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön liite nro 3 tulee päivittää 
vastaamaan valtuuston hyväksymää Kuopion työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimusta ja siinä kuvattua yhteistoiminta-aluetta, jonka 
vastuukuntana toimii Kuopion kaupunki. 
 



Liitteenä päivitettävä hallintosäännön liite nro 3. 
 
Voimassa oleva Suonenjoen kaupungin hallintosääntö löytyy kaupungin 
www-sivuilta: 
https://suonenjoki.fi/wp-content/uploads/2024/01/Hallintosaanto_1.1.2024-
alkaen-KV_18.12.2023.pdf 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää päivittää 
hallintosäännön liite nro 3. Julkisoikeudellisen yhteistoiminnan kautta 
hoidettava viranomaistoiminta liitteen mukaiseksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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