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Kokousaika 07.10.2024 klo 16:00 - 19:15 
 
Kokouspaikka Lintharjun liikuntakeskus, kabinetti ja etäyhteys 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kovanen Pauliina puheenjohtaja  
 Pentikäinen Pia 1. varapuheenjohtaja  
 Rossi Minna 2. varapuheenjohtaja  
 Lahtinen Timo jäsen  
 Mannila Tapani jäsen  
 Suihkonen Mikko jäsen  
 Suihkonen Petri jäsen  
 Lehtonen Anja varajäsen Hanna Luukkosen 

tilalla. 
 Voipio Pekka varajäsen Jani Fromin tilalla. 
 
Poissa From Jani 
 Luukkonen Hanna 
 
Muut Nuutinen Kirsi KV:n puheenjohtaja  
 Ruotsalainen 

Olavi 
KV:n I varapuheenjohtaja  

 Kauppinen Pekka KV:n II varapuheenjohtaja  
 Piiroinen Juha kaupunginjohtaja  
 Kortelainen Timo kaavoittaja Osallistui kokoukseen 

klo 16:00 - 16:40. 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pauliina Kovanen Juha Piiroinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 
 

226 - 239 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Timo Lahtinen Minna Rossi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on saatettu 9.10.2024 nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
kaupungin www -sivuille. Lisäksi pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 9.10.2024 klo 12-15. 
09.10.2024  

 
 
 Pöytäkirjanpitäjä   Juha Piiroinen 
 
 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginhallitus § 226 07.10.2024 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 226    
      
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokouksessa oli etäkokouksen mahdollisuus, jossa osallistujilla oli 
yhdenvertainen kuva- ja ääniyhteys. Etänä kokoukseen osallistui 
kaupunginhallituksen varajäsen Pekka Voipio. 
 
Todettiin, että tämän kokouksen pöytäkirjanpitäjänä toimii kaupunginjohtaja 
Juha Piiroinen. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Kokouksen alussa ennen asioiden käsittelyn aloittamista 
kaupunginhallitukselle esiteltiin Kuopion kaupunkiseudun MAL-sopimuksen 
2024 - 2035 neuvotteluratkaisua Kuopion kaupungin valmistelijoiden 
toimesta. Kokoukseen esittelyn ajaksi osallistui kaavoittaja Timo 
Kortelainen klo 16:00-16:40.  
 
Kaupunginhallituksen varajäsen Pekka Voipio osallistui MAL-sopimuksen 
esittelyyn klo 16:00-16:40. Sen jälkeen hän saapui takaisin kokoukseen klo 
17:30. 
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Kaupunginhallitus § 227 07.10.2024 
 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 227    
      
 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Hanna 
Luukkonen ja Minna Rossi. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Rossi ja Timo Lahtinen. 
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Kaupunginhallitus § 228 07.10.2024 
 
 

 

 
Kuopion kaupunkiseudun MAL-sopimuksen 2024 - 2035 neuvotteluratkaisun hyväksyminen / 
Suonenjoen kaupunki 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 228    
299/10.00.00.02/2021    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Maankäytön, asumisen ja liikenteen (MAL) sopimukset ovat sopimuksia, 
jotka valtio solmii suurimpien kaupunkiseutujen kanssa. Sopimukset 
tukevat Suomen suurimpien kaupunkiseutujen kestävää kasvua ja 
kehitystä. Niissä määritellään tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet 
lähivuosien asuntotuotannolle sekä kestävän yhdyskuntarakenteen ja 
liikennejärjestelmän kehittämiselle. 
  
Sopimuksista on tullut väline kehittää kaupunkiseutuja pitkäjänteisesti 
yhdessä. Ne ovat vakiintuneet osaksi kuntien ja valtion välistä yhteistyötä. 
Menettely vahvistaa myös seutujen sisäistä yhteistyötä. Sopimukset tuovat 
jatkuvuutta ja lähitulevaisuuden näkymää kehittämiseen. 
 
Sopimukset laajenivat Jyväskylän, Kuopion ja Lahden kaupunkiseuduille 
keväällä 2021. Sopimuskausi on 12-vuotta, jotta ne voivat vastata 
asuntotuotannon ja liikenteen hankkeisiin. MAL-sopimuksia päivitetään 
kuitenkin neljän vuoden välein, jolloin sovitaan seuraavan nelivuotiskauden 
toimenpiteistä. Tähän jaksoon kukin hallitus vuorollaan sitoutuu 
rahoittajana. Vuonna 2024 sopimukset on tarkoitus päivittää vuosille 2024 - 
2035 ja toimenpiteet vuosille 2024 - 2027.  
 
Neuvottelut sopimuskauden 2024 - 2027 toimenpiteistä käynnistyivät 
4.9.2023, kun jokaiselle seudulle asetettiin ympäristöministeriön 
päätöksellä oma valmisteluryhmä. Valmisteluryhmään nimettiin valtion 
edustajien ohella kaikki Kuopion MAL-sopimusseudun kunnanjohtajat sekä 
MAL-asiantuntija(t) kustakin sopimuskunnasta. Valmisteluryhmän 
tehtävänä oli valmistella ehdotus Kuopion kaupunkiseudun MAL-
sopimuksen päivittämiseksi poliittista päätöksentekoa varten. Valmistelun 
lähtökohtina ovat pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelma ja voimassa 
oleva Kuopion kaupunkiseudun MAL-sopimus 2021 - 2031.  
 
Talouspoliittinen ministerivaliokunta (Talpo) hyväksyi neuvotteluratkaisuun 
päätyneet MAL-sopimukset 23.9.2024, jonka jälkeen sopimus menee 
seudun kuntien hyväksyttäväksi.  
 
Sopimuksen pääteemat ovat seudullisen suunnittelun ja tietopohjan 
kehittäminen, kestävä ja vähähiilinen yhdyskuntarakenne ja 
liikennejärjestelmä, kestävä ja asukkaiden hyvinvointia tukeva asuminen ja 
elinympäristö sekä elinvoimainen Kuopion kaupunkiseutu.  
 
Valmisteluun osallistettiin kaikki MAL-asioita käsittelevät seudulliset 
työryhmät. Seudullisissa työryhmissä ja työpajoissa luonnosteltiin alustavia 
sopimussisältöjä. Valtion ja Kuopion seudun sopimusneuvotteluja pidettiin 
2.11.2023, 14.12.2023, 26.1.2024, 14.6.2024 ja 14.8.2024. 
Neuvotteluratkaisu saatiin Kuopion seudun osalta valmiiksi 26.8.2024.  
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Kaupunginhallitus § 228 07.10.2024 
 
 

 

 
Neuvotteluprosessille loi reunaehtonsa valtiontalouden säästöpaineet. 
Tämän vuoksi kaikkien seitsemän MAL-sopimusseudun rahoitus jää 
selvästi  seutujen esityksiä pienemmäksi. Esimerkiksi joukkoliikenteen 
perusrahoitus jää Kuopion seudun tavoitteista. Valtio ei osoita myöskään 
joukkoliikenteen kehittämisrahoitukseen määrärahoja. Valtiontalouden 
tasapainottamistoimenpiteet tarkoittavat myös sitä, että sopimukseen 
kuuluvia toimenpiteitä on kyettävä priorisoimaan ja esittämään 
vaikuttavimmat kehittämiskohteet.  
 
Kuopion kaupunkiseudun MAL-sopimukseen saatiin Vt5 koskeva kirjaus. 
Valtio sitoutuu toteuttamaan Vt5 Leppävirta - Kuopio –hankkeen. 
Hankkeelle on myönnetty 180 milj. euron valtuus keväällä 2024. Hanke 
käynnistetään vuonna 2025. Kuopion seutu saa myös neuvotteluratkaisuna 
yhteensä 10 miljoonaa euroa vuosina 2025 - 2028 väyläverkon pieniin 
parantamishankkeisiin (edellyttää samansuuruista vastinrahoitusta 
kunnilta). Kuopion kaupunkiseudun MAL-sopimuksessa on myös eritelty 
keskeisiä seudun rata- ja maantiehankkeita. Niiden saaminen valtion 
suunnittelu- ja investointiohjelmiin, ja sen myötä rahoitus, edellyttää 
jatkossa seudun toimijoilta määrätietoista edunvalvontaa ja 
suunnitteluvalmiuden lisäämistä. 
 
Liitteenä Kuopion seudun MAL-sopimuksen (2024-2035) 
neuvotteluratkaisu. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan 
liitteenä olevan Kuopion seudun MAL-sopimuksen 2024 – 2035 
neuvotteluratkaisun ja esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Kuopion kaupunkiseudun MAL-sopimus 2024-2035 
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Kaupunginhallitus § 229 07.10.2024 
 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston kokouksen 30.9.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 229    
      
 

 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää tarkastaa 
30.9.2024 kaupunginvaltuuston kokouksen pöytäkirjan ja päättää, että 
valtuuston sanotun kokouksen päätökset voidaan panna täytäntöön, koska 
ne ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai asetuksen 
vastaisia. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 230 07.10.2024 
 
 

 

 
Suonenjoen kaupungin lausunto / Pohjois-Savon liiton talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 
2025-2027 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 230    
296/00.04.01/2024 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 

Pohjois-Savon maakuntahallitus käsitteli kokouksessaan 30.9.2024 
Pohjois-Savon liiton talousarviota ja toimintasuunnitelma 2025 sekä 
taloussuunnitelmaa 2025-2027. Pohjois-Savon liitto on toimittanut kuntiin 
talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2027 
jäsenkuntien mahdollisia kannanottoja varten.  Kannanotot tulee toimittaa 
liittoon 11.11.2024 mennessä. 
 
Vuoden 2025 talousarviossa jäsenkunnilta ehdotetaan perittäväksi 
varsinaisen toiminnan maksuosuutta sama määrä kuin vuonna 2024 eli 
noin 2.426.900 euroa. Suonenjoen kaupungin maksuosuudeksi vuodelle 
2025 esitetään noin 59.000 euroa, joka säilyy vuoden 2024 tasolla. 
 
Pohjois-Savon kehittämisrahastoon esitetään vuodelle 2025 vastaava 
summa kuin vuonna 2024 on peritty. Eli kunnilta kerätään esityksen 
mukaan yhteensä noin 264.800 euroa, mistä Suonenjoen osuus on noin 
6.500 euroa.  
 
Pohjois-Savon liiton talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025-2027 on 
liitteenä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa kaupunginhallitus esittää lausuntonaan 
Pohjois-Savon liiton talousarviosta 2025 ja taloussuunnitelmasta 2025-
2027 seuraavaa: 
 
Suonenjoen kaupunki pitää Pohjois-Savon liiton talousarvio 2025 ja 
taloussuunnitelma 2025-2027 esitystä kattavana ja hyvänä 
kokonaisuutena. Näkemyksemme mukaan keskeisenä tavoitteena on 
edistää maakunnan kasvua, kilpailukykyä ja vetovoimaisuutta sekä alueen 
liikenteelliseen saavutettavuuden edistämistä. Liikenteellisen 
saavutettavuuden näkökulmasta liiton tulee ottaa huomioon paremmin 
myös edunvalvontatyö poikittaisten yhteysvälien, kuten valtatie 9:n osalta. 
Pohjois-Savon liiton toimintaa tulee tulevinakin vuosina kehittää 
palvelemaan alueen kuntien tarpeita. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pia Pentikäinen ja 
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Olavi Ruotsalainen poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisenä 
(yhteisöjäävi, käsittelyssä olevan yhteisön toimielimen jäsen) klo 17.02. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pia Pentikäinen ja Olavi Ruotsalainen palasivat takaisin kokoukseen klo 
17:05. 

Liitteet 
Liite 2 Pohjois-Savon liiton talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025 
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Kaupunginhallitus § 212 23.09.2024 
Kaupunginhallitus § 231 07.10.2024 
 
 

 

 
Kiinteistön 778-422-7-56 Koivula osto 
 
Kaupunginhallitus 23.09.2024 § 212  
  
 

Valmistelija kaavoittaja Timo Kortelainen, 040 7287827 
 
Kiinteistön omistajat ovat pyytäneet kaupungilta tarjousta kiinteistön 778-
422-7-56 Koivula ostosta. Kiinteistö sijaitsee Purolan alueella ja se käsittää 
noin 3700 m2:n suuruisen alueen asemakaavan mukaista virkistysaluetta 
ja noin 3400 m2 asemakaavan ulkopuolista metsämaata. Puistoa ei voi 
käyttää rakennusmaana. 
 
Kaupunki omistaa ennestään ko. kiinteistöön rajoittuvat asemakaavan 
mukaiset lähivirkistysalueet, joten kaupan myötä alueen yleisten alueiden 
omistus täydentyy. Alueen kaava on tehty vuonna 1983. Kaupungilla ei ole 
tällä hetkellä erityistä käyttötarkoitusta tai käyttöä asuinaluetta ympäröivien 
lähivirkistysalueiden osalta. 
 
Kauppahinnaksi on neuvoteltu 7.200 euroa, josta puuston osuus MHY:n 
arvion mukaisesti noin 3.500 euroa. 
  
Liite: 
 
- Kartta myytävästä kiinteistöstä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus 
päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta 
ja myymisestä sekä asemakaavan ja tonttijaon toteuttamisesta varten 
tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, 
myymisestä, vaihtamisesta ja lunastamisesta. 
 
Vuoden 2024 talousarviossa on 30.000 euron suuruinen määräraha 
(091101 Maa-alueet) teollisuus- ja asuntorakentamisen maa-alueiden 
hankintaan. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää hyväksyä 
kiinteistön 778-422-7-56 oston hintaan 7.200 euroa. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Pia Pentikäinen esitti, että kiinteistöä 778-422-7-56 ei 
osteta. Kaupunginhallituksen jäsen Tapani Mannila kannatti Pia 
Pentikäisen tekemää esitystä. 
 
Ennen pohjaehdotuksesta poikkevan esityksen äänestystä 
kaupunginjohtaja muutti omaa pohjaehdotustaan, että asia jätetään 
pöydälle. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kysyi kaupunginhallituksen kantaa 
pöydälle jättöön, ja hallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
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Kaupunginhallitus § 212 23.09.2024 
Kaupunginhallitus § 231 07.10.2024 
 
 

 

 
 
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 231    
282/10.00.01.00/2024    
 

Valmistelija: Kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt jättää asian pöydälle. Asian käsittely jatkuu 
seuraavassa kokouksessa asiaa muutoin valmistelematta tai pöydälle 
jäänyttä päätösehdotusta muuttamatta. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää hyväksyä 
kiinteistön 778-422-7-56 oston hintaan 7.200 euroa. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki 
muutosesityksen. Kaupunginjohtaja esitti, että kaupunginhallitus päättää, 
että Suonenjoen kaupunki ei osta kiinteistöä 778-422-7-56. 
Kaupunginvaltuuston päätöksen mukaisesti maa-alueiden hankintaan 
varatut määrärahat ovat kohdennettu teollisuus- ja asuntorakentamisen 
maa-alueiden hankintaan ja Suonenjoen kaupungilla ei ole ei ole erityistä 
käyttötarkoitusta asuinaluetta ympäröivien lähivirkistysalueiden osalta. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän 
muutetun päätösehdotuksen. 

 
Liitteet 

Liite 3 Kartta 778-422-7-56 
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Kaupunginhallitus § 232 07.10.2024 
 
 

 

 
Suonenjoen kaupungin lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelujärjestelmän 
uudistamiseen / Perhe- ja vammaispalvelujen uudistus (R3) 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 232    
71/00.04.02/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistämällä aiemman 
kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestäjien 
toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu sosiaali- ja 
terveydenhuolto sekä pelastustoimi aina erityisen vaativista palveluista 
perustason palveluihin. 
 
Hyvinvointialueen käynnistymisvaiheessa alkuvuodesta 2023 keskityttiin 
varmistamaan turvallinen siirtymään uuteen organisaation. 
Hyvinvointialueen käynnistymisen jälkeen on aika aloittaa 
palvelujärjestelmän kokonaisuudistus. Uuden järjestelmän tuomat 
mahdollisuudet kehittää ja uudistaa toimintaa on hyödynnettävä 
täysimääräisesti. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden järjestämistä haastaa 
voimakkaasti henkilöstön saatavuuden ongelmat, väestön ikääntymisestä 
johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason nousu. Toiminnan 
uudistaminen on välttämätöntä, jotta voimme rakentaa taloudellisesti ja 
toiminnallisesti kestävän palvelujärjestelmän. Palvelujärjestelmän 
kokonaisuudistus koskee kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja toimialoja. 
 
Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa sote-palvelujärjestelmän 
uudistamisen asiakaslähtöisesti ja peruspalveluita vahvistaen hyödyntäen 
integroitunutta järjestelmää. 
 
Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmassa valmistellaan neljä 
kokonaisuudistusta: 
 
R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon sekä 
aikuissosiaalityön uudistus 
R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietävien palveluiden uudistus 
R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus 
R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus 
 
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa seuraavat läpileikkaavat 
toimenpiteet: 
 
- Digitaalisten palveluiden uudistaminen (strategisen ohjelma, Ahall 
02.10.2023 § 304) 
- Kiinteistöselvitys ja toimitilaverkko (kuntien kanssa tehdyt 3+1 
vuokrasopimukset pitää arvioida 31.12.2024 mennessä.) 
- Hallinto ja tukipalvelut (strategisen ohjelma; Ahall 05.06.2023 § 187) 
- Henkilöstövoimavarojen kehittäminen ja vahvistaminen (strategisen 
ohjelma, Ahall 05.06.2023 § 186 
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Kaupunginhallitus § 232 07.10.2024 
 
 

 

 
Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
sotepalvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelma (Ahall 01.11.2023 § 366). Sote-palvelustrategian ja 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti palvelujärjestelmän ja -
verkon uudistaminen aloitettiin syksyllä 2023. R3-uudistuksen 
viranhaltijavalmistelu tehtiin työryhmissä, joissa palvelutoimialoilla oli 
keskeinen rooli. Työryhmän puheenjohtajana toimii Kati Kantanen. 
Hyvinvointialueen johtoryhmä johtaa työskentelyä. 
 
Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmalla pyritään kokonaisuudessaan 
saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 
218), joka toteutuessaan tasapainoittasi hyvinvointialueen taloutta 
merkittävästi. 
 
Perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksen keskeiset sisällöt 
 
Perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksessa tavoitteena on 
palvelurakenteen keventäminen, oman tuotannon vahvistaminen ja 
ostopalvelujen vähentäminen sekä entistä vahvempi integraatio ja 
toimintamallien yhtenäistäminen. Uudistuksen perustana on sähköisten 
palveluiden lisääminen, kuten sähköinen perhekeskus, virtuaalinen 
etäpäivätoiminta ja etähoivapalvelut. Palvelurakenteessa painopistettä 
siirretään varhaisen tuen palveluihin vahvistaen lastensuojelun avohuoltoa 
ja lisäten vammaispalveluiden asumispalveluihin tuettua ja yhteisöllistä 
asumista. Palveluita tullaan yhteensovittamaan moniammatillisella ja 
monialaisella työskentelyllä, toimintamalleja kehittämällä ja henkilöstön 
yhteiskäytöllä. Uudistukseen on kirjattu keskeiseksi sisällöksi myös 
verkostotyöskentelyn vahvistaminen muun muassa kuntien, koulutuksen 
järjestäjien ja järjestöjen kanssa. 
 
Liitteenä: Perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksen (R3) luonnos 
 
Palvelujärjestelmän uudistus ja sen taloudellisten tavoitteiden (n.50M€) 
saavuttaminen on keskeinen osa hyvinvointialueen talouden 
tasapainottamista (tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma). Perhe- ja 
vammaispalveluiden uudistuksen kustannusvaikutuslaskelmat tarkentuvat 
valmistelun myötä syksyn 2024 aikana. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on (Ahall 16.09.2024 § 283) 
lähettänyt päätöksellään luonnoksen lausunnoille mm.  Pohjois-Savon 
kuntiin. Lausunnot pyydetään toimittamaan 31.10.2024 mennessä Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kirjaamoon. 
 
Liitteenä Suonenjoen kaupungin lausunto. 
-Suonenjoen kaupungin lausunto HVA palvelujärjestelmä R3 2024 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, kaupunginhallitus päättää antaa liitteen 
mukaisen lausunnon Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelujärjestelmän 
uudistamiseen liittyen. 
 

Päätös Ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa Pekka Voipio saapui takaisen 
kokoukseen klo 17:30 etäyhteydellä. 
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Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

Liite 4 R3 perhe- ja vammaispalveluiden uudistus 
Liite 5 Suonenjoen kaupungin lausunto HVA palvelujärjestelmä R3 

2024 
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Oikaisuvaatimus henkilöstöpäällikön päätöksestä 5.9.2024 § 69, Aiheettomasti maksetun 
palkan takaisin perintä 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 233    
252/01.02.01.00/2022    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Tausta 
 
Henkilöstöpäällikkö on tehnyt 5.9.2024 päätöksen työntekijälle 
aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnästä. Päätöksen mukaan 
työntekijälle aiheettomasti ajalla 1.3.2021-29.2.2024 maksettu palkka 
11.412,02 euroa peritään häneltä takaisin 48 maksun erässä, huomioiden 
velalliselle jätettävän ulosottolain suojaosuuden määrä. Työsuhteen 
jatkuessa takaisinperintä toteutetaan kuittaamalla saatavaa työntekijän 
palkasta, kunnes saatava on kokonaisuudessaan peritty takaisin. 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Kaupunginhallitukselle on 13.9.2024 tehty oikaisuvaatimus, jossa 
vaaditaan, että takaisinperintää ei tehdä tai että summa kohtuullistetaan 
ainakin puoleen alkuperäisestä. Oikaisuvaatimuksen mukaan aiheeton 
palkanmaksu johtui virheestä, jossa vuosiloma- ja sairasajan palkkaa 
maksettiin väärällä (100%) työaikaprosentilla, vaikka työaikaprosentin olisi 
pitänyt olla osa-aikainen eli 52,29%. Työaikakirjanpito on kuitenkin 
kirjautunut oikein sairaus- ja vuosilomineen ja esihenkilö on ilmoittanut 
tunnit oikein. Virhe johtuu selkeästi kaupungin ja palkanlaskentatoimiston 
virheestä ja virhe on ilmeisesti tapahtunut palkanmaksujärjestelmän 
muuttuessa. Oikaisuvaatimuksen mukaan työntekijä ei ole 
tarkoituksellisesti johtanut työnantajaa harhaan tai pyrkinyt saamaan 
perusteetonta etua, tilinauhat ovat olleet epäselviä ja erot nettopalkoissa 
ovat olleet niin pieniä, ettei työntekijä ole virheitä huomannut. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan sama virhe on sattunut hänen 
kohdallaan aiemmin eikä hän ole ainoa työntekijä, jota menettely koskee. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan työnantajan ja palkanlaskijan virheitä 
maksatetaan työntekijällä. 
 
Kaupunginhallitukselle jaetaan Teams-kansion kautta oheismateriaalina 
jätetty oikaisuvaatimus. 
 
Oikaisuvaatimuksesta 
 
Oikaisuvaatimusmenettely on kunnan sisäistä hallintomenettelyä. 
Oikaisuvaatimus on kunnallisvalituksen pakollinen esivaihe. Jos 
päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen, siitä ei vielä voi tehdä 
kunnallisvalitusta. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Kunnanjäsen on: 
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1. henkilö, jonka kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta 
on (kunnan asukas); 

2. yhteisö, laitos ja säätiö, jonka kotipaikka on kunnassa; sekä 
3. se, joka omistaa tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa. 

 
 
 
Yhteisöjä ovat esim. seurakunnat, kuntayhtymät, osakeyhtiöt, osuuskunnat 
ja yhdistykset. Oikeushenkilön kotipaikka määräytyy yleensä sääntöjen, 
yhtiöjärjestyksen, perussopimuksen tai vastaavan perusteella. Myös 
kiinteistön omistaminen tai hallitseminen merkitsee kiinteistön 
sijaintikunnan jäsenyyttä. Kunta voi siten olla toi sen kunnan jäsen 
kiinteistön omistuksen perusteella. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Asianosaiselle lähetetään päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote oikaisuvaatimusohjeineen tiedoksi kirjeellä. Kirjeen 
katsotaan tulleen tiedoksi seitsemän päivän kuluttua lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
sinä päivänä kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti toimivaltaiselle viranomaiselle. 
Oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua 
sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja millä perusteilla. 
 
Asianosaisen kuulemisessa noudatetaan hallintolain 34 pykälää. 
Asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus antaa 
selityksensä muiden tekemistä vaatimuksista sekä lausua mielipiteensä 
asiasta ja selvityksistä, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun. Jos 
oikaisuvaatimuksen on tehnyt asianosainen, erillinen kuuleminen ei ole 
yleensä tarpeen. Asianosaisen kuuleminen on ehdottoman tärkeää, jos 
muu kuin asianosainen on vaatinut päätöksen oikaisemista asianosaisen 
vahingoksi, eikä vaatimusta jätetä tutkimatta tai heti hylätä. 
 
Oikaisuvaatimus on käsiteltävä viivytyksettä, mikä tarkoittaa yleensä sitä, 
että asia on valmistelun jälkeen pyrittävä ottamaan toimielimen seuraavaan 
kokoukseen. 
 
Oikaisuvaatimusta käsittelevä viranomainen on sidottu niihin vaatimuksiin, 
joita oikaisuvaatimuksessa esitetään, eikä se voi käsitellä asiaa laajemmin. 
 
Perusteet oikaisuvaatimuksen ottamisesta käsittelyyn 
 
Kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluu mm. oman hallinnonalan 
oikaisuvaatimuskelpoisten viranomaisten tekemien päätösten käsittely. 
Oikaisuvaatimus on jätetty kaupungille 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksiannosta (13.9.2024). Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan päätöksen arviointia 
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Henkilö, joka saa taloudellisen etuuden ilman sopimusta tai muuta 
oikeudellista perustetta, on velvollinen palauttamaan edun sille, jolta on 
sen saanut. 
 
Käsiteltävänä olevassa asiassa takaisinperinnän kohteena oleva työntekijä 
on tehnyt osa-aikaista 52,29 % työaikaa vuodesta 2008 alkaen. 
Suonenjoen kaupungin nykyinen palkkajärjestelmä on otettu käyttöön 
1.1.2020 ja henkilöstön tiedot siirrettiin siihen vanhasta järjestelmästä. 
Siirtovaiheessa työntekijän perustietoihin on kirjautunut virheellisesti 
kokoaikaista työaikaa osoittava työaikaprosentti eli 100 %, vaikka 
työntekijä teki tosiasiallisesti osa-aikatyötä. Virheen vuoksi työntekijälle on 
1.1.2020 alkaen suoritettu vuosilomapalkkaa ja sairasajan palkkaa 
kokoaikatyöhön perustuvalla palkalla, vaikka edellä mainitut etuudet olisi 
tullut laskea tosiasiallisen eli osa-aikatyötä vastaavan palkan mukaan. 
 
Kaupungin huomattua virheen työaikaprosentti oikaistiin järjestelmään 
siten, että helmikuun 2024 jälkeen palkka on maksettu määrältään oikein. 
 
Työntekijälle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ennen takaisinperinnästä 
päättämistä. 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevalla päätöksellä on päätetty periä 
takaisin ajanjaksolla 1.3.2021-29.2.2024 aiheettomasti maksetut palkat, 
joiden määrä oli yhteensä 11.412,20 euroa.  
 
Työntekijälle on maksettu aiheettomasti liian suurta palkkaa vuosilomien ja 
sairaslomien ajalta ajanjaksolla 1.1.2020-28.2.2021. Tältä ajalta 
aiheettomasti maksettuja palkkoja ei ole päätetty periä takaisin tai kuitata 
niitä työntekijän palkasta, koska oikeus viitattuna aikana suoritettujen 
aiheettomien palkkojen takaisinperintään voi olla vanhentunut. 
Takaisinperinnästä huolimatta työntekijä saa siis pitää osan siitä 
perusteettomasta edusta, jota hän on ilman sopimusta tai muuta 
oikeudellista perustetta saanut. 
 
Jos työnantajalla on saatava työntekijältä, työnantaja voi käyttää 
saatavaansa oman velkansa eli työntekijän palkkasaatavan kuittaamiseen. 
Työsopimuslain 2 luvun 17 §:ssä on säädetty työnantajan kuittausoikeuden 
rajoituksesta, jonka mukaan ”työnantaja ei saa kuitata työntekijän 
palkkasaamista vastasaamisellaan siltä osin kuin palkka on ulosottokaaren 
(705/2007) tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jätettävä 
ulosmittaamatta.” 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa päätöksessä takaisinperittävä 
11.412,20 euron saatava on päätetty periä takaisin 48 maksun erässä, 
huomioiden velalliselle jätettävän suojaosuuden määrä. Työsuhteen 
jatkuessa takaisinperintä toteutetaan kuittaamalla saatavaa työntekijän 
palkasta, kunnes saatava on kokonaisuudessaan peritty takaisin. 
Menettely saatavan kuittaamiseksi on työsopimuslain mukainen. 
 
Virhe palkanlaskennassa ei johtunut työntekijän viaksi luettavasta seikasta 
eikä työnantaja ole väittänytkään, että työntekijä olisi pyrkinyt johtamaan 
työnantajaa harhaan. Vaikka virhe ei johdu työntekijästä, tämä ei muuta 
sitä tosiasiaa, että työntekijä on saanut taloudellista etua ilman 
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oikeudellista perustetta ja että hänellä on velvollisuus palauttaa 
aiheettomasti suoritettu etu työnantajalle. 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan päätöksen ei voi katsoa johtavan 
kohtuuttomuuteen, kun otetaan huomioon, että aikataulu 
takaisinperimiseksi on pitkä ja sen myötä yksittäisten maksuerien määrä ei 
ole merkittävä, työntekijälle maksetaan aina vähintään suojaosuutta 
vastaava palkka ja kun työntekijä saa pitää 1.1.2020-28.2.2021 ajalla 
perusteettomasti saamansa taloudelliset edut. 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan ”henkilöstöpäällikkö päättää aiheettomasti 
maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen 
etuuden takaisinperinnästä.” Henkilöstöpäällikkö on ollut toimivaltainen 
tekemään oikaisuvaatimuksen kohteena olevan päätöksen. 
 
Perusteet oikaisuvaatimuksen hylkäämiselle 
 
Yhteenvetona oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista 
laillisuusperustetta, joka antaisi aihetta päätöksen muuttamiseen. 
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta myöskään muuttaa päätöstä 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. 
 
Tämän kaupunginhallituksen tekemän päätöksen 
muutoksenhakumahdollisuuden osalta todetaan, että työsuhde on 
yksityisoikeudellinen sopimussuhde, jota koskevia väitteitä tai vaatimuksia 
ei tutkita hallintolainkäytön mukaisessa järjestyksessä. Siten 
hallintotuomioistuin ei valituksen perusteella tutki mahdollisia väitteitä siitä, 
että onko päätös työsopimuslain tai muun yksityisoikeudellisen sääntelyn 
mukainen. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus päättää yllä kuvatuin 
perustein hylätä oikaisuvaatimuksen kohteena olevan päätöksen kaikilta 
osin. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen varajäsen 
Pekka Voipio teki esityksen, että takaisin perittävä eurosumma puolitetaan. 
 
Pekka Voipion tekemää esitystä ei kannatettu. Puheenjohtaja totesi, että 
kannattamaton Pekka Voipion tekemä esitys raukesi. 
 
Näin ollen puheenjohtaja totesi kaupunginjohtaja tekemän pohjaesityksen 
tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi, missä kaupunginhallitus päätti 
yllä kuvatuin perustein hylätä oikaisuvaatimuksen kohteena olevan 
päätöksen kaikilta osin. 
 
Pekka Voipio ilmoitta jättävänsä eriävän mielipiteensä päätöksestä. 
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Eron myöntäminen Emilia Engelagelle kaupunginhallituksen nimeämistä eri 
luottamustehtävistä ja varajäsenen valitseminen henkilöstöjaokseen 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 234    
207/00.00.01.01/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Emilia Engelage on pyytänyt eroa 14.6.2024 päivätyllä sähköpostillaan 
kaikista hänelle päätetyistä luottamustehtävistä. Eropyynnön perusteena 
on poismuutto paikkakunnalta. Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 
30.9.2024 myöntänyt Emilia Engelagelle eron kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä. 
 
Suonenjoen kaupungin hallintosäännön mukaisesti henkilöstöjaoksessa on 
viisi (5) varsinaista jäsentä ja heillä viisi (5) henkilökohtaista varajäsentä. 
Kaupunginhallitus valitsee jäsenet kaupunginhallituksen jäsenistä ja 
varajäsenistä. Kaupunginhallitus nimeää henkilöstöjaoksen jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä. Jaoksen toimintakausi määräytyy 
kaupunginhallituksen toimikauden mukaan. 
 
Kaupunginhallitus on 3.7.2023 nimennyt henkilöstöjaoksen 
kaupunginhallituksen toimikauden ajaksi kuluvan valtuustokauden kahdelle 
viimeiselle vuodelle, tai enintään kuluvan valtuustokauden päättymiseen 
saakka seuraavasti. 
 
Varsinainen jäsen                                               Henkilökohtainen 
varajäsen 
 
Kovanen Pauliina, puheenjohtaja Engelage Emilia 
Pentikäinen Pia, varapuheenjohtaja Mannila Tapani 
Rossi Minna   Ryyttäri Riikka 
Sato Markku   Lahtinen Timo 
Suihkonen Mikko  Suihkonen Petri   
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus 
1. Myöntää Emilia Engelagelle eron kaikista kaupunginhallituksen 
valitsemista luottamustehtävistä. Ero luottamustehtävistä astuu voimaan 
välittömästi. 
2. Valitsee Emilia Engelagen tilalle varajäsenen henkilöstöjaokseen tästä 
päivästä alkaen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa pidettiin kokoustauko klo 17:53-
18:02. 
 
Kaupunginhallitus myönsi Emilia Engelagelle eron kaikista 
kaupunginhallituksen valitsemista luottamustehtävistä. Ero 
luottamustehtävistä astuu voimaan välittömästi. 
 
Kaupunginhallitus valitsi Hanna Luukkosen varajäseneksi 
henkilöstöjaokseen tästä päivästä alkaen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
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Eron myöntäminen Juha Huttuselle kaupunginhallituksen nimeämistä eri luottamustehtävistä 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 235    
207/00.00.01.01/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Juha Huttunen on pyytänyt eroa 28.8.2024 päivätyllä sähköpostillaan 
kaikista hänelle päätetyistä kunnallisista luottamustehtävistä. Eropyynnön 
perusteena on henkilökohtaiset syyt. Kaupunginvaltuusto on 
kokouksessaan 30.9.2024 myöntänyt Juha Huttuselle eron 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus myöntää Juha 
Huttuselle eron kaikista kaupunginhallituksen valitsemista 
luottamustehtävistä. Ero luottamustehtävistä astuu voimaan välittömästi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupungin edustajien valinnan täydentäminen erilaisiin yhdistysten yhteisöjen ja yritysten 
kokouksiin enintään kuluvan valtuustokauden päättymiseen saakka 
 
Kaupunginhallitus 30.08.2021 § 195  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja valvoo kaupungin etua, 
edustaa kaupunkia ja käyttää sen puhevaltaa (hallintosääntö § 39). 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus valitsee edustajansa 
(edustaja ja varaedustaja) seuraavien yhdistysten, yhteisöjen ja yritysten 
kokouksiin kuluvan valtuustokauden kahdelle ensimmäiselle vuodelle: 
 
Savo-Karjalan vesiensuojeluyhdistys ry 
Pohjois-Savon pelastusalan liitto ry 
Sisä-Savon perinneyhdistys 
Snellman-instituutti 
Pro Ysitie ry 
Nopeat Itäradat neuvottelukunta 
Maaseudun kehittämisyhdistys Mansikka ry 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Pankkila 
Kiinteistö Oy Tervalankatu 4 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Yrittäjänkatu 1 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot 
Suonenjoen Vesi Oy 
Kuntarahoitus Oyj 
Savon Energiaholding Oy 
Savon Kuituverkko Oy 
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy 
Monetra Pohjois-Savo Oy 
Savon ICT-Palvelut Oy 
Servica Oy 
Istekki Oy 
Sakupe Oy 
Jätekukko Oy:n yhtiökokous 
Sansia Oy 
Kuntien Tiera Oy 
Sarastia Oy 
 
Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että mikäli valitut edustajat ovat estyneet 
osallistumasta kokouksen tai muutoin edustaja tarvitaan uuteen muun 
muassa listalta puuttuvaan yhteisöön, niin Suonenjoen kaupungin 
edustusoikeus kokouksissa on kaupunginjohtajalla (asemavaltuutus). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginjohtaja valitsi seuraavien yhdistysten, yhteisöjen ja yritysten 
kokouksiin kuluvan valtuustokauden kahdelle ensimmäiselle vuodelle 
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seuraavat edustajat (edustaja / varaedustaja):  
 
Savo-Karjalan vesiensuojeluyhdistys ry: Pia Pentikäinen / Anna-Liisa 
Itkonen 
Pohjois-Savon pelastusalan liitto ry: Timo Lahtinen / Eero Talja 
Sisä-Savon perinneyhdistys: Pia Pentikäinen / Minna Rossi 
Snellman-instituutti: Juha Huttunen / Olavi Ruotsalainen 
Pro Ysitie ry: Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Nopeat Itäradat neuvottelukunta: Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Maaseudun kehittämisyhdistys Mansikka ry: Petri Suihkonen / Pauliina 
Kovanen  
Kiinteistö Oy Suonenjoen Pankkila: Pia Pentikäinen / Minna Rossi 
Kiinteistö Oy Tervalankatu 4: Tapani Mannila / Timo Lahtinen 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Yrittäjänkatu 1: Tapani Mannila / Timo Lahtinen 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot: Pauliina Kovanen / Juha Huttunen 
Suonenjoen Vesi Oy: Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Kuntarahoitus Oyj: Juha Piiroinen / Tapani Mannila 
Savon Energiaholding Oy: Pauliina Kovanen / Jani From 
Savon Kuituverkko Oy: Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy: Petri Suihkonen / Juha Piiroinen 
Monetra Pohjois-Savo Oy: Maikki Rouvinen / Juha Piiroinen 
Savon ICT-Palvelut Oy: Maikki Rouvinen / Juha Piiroinen 
Servica Oy: Juha Piiroinen / Maikki Rouvinen 
Istekki Oy: Juha Piiroinen / Maikki Rouvinen 
Sakupe Oy: Juha Piiroinen / Maikki Rouvinen 
Jätekukko Oy:n yhtiökokous: Jani From / Timo Lahtinen 
Sansia Oy: Pauliina Kovanen /Pia Pentikäinen 
Kuntien Tiera Oy: Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Sarastia Oy: Maikki Rouvinen / Pauliina Kovanen 

 
 
Kaupunginhallitus 03.07.2023 § 157  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja valvoo kaupungin etua, 
edustaa kaupunkia ja käyttää sen puhevaltaa (hallintosääntö § 39). 
 
Kaupungin nimeämien edustajien toimintakausi määräytyy 
kaupunginhallituksen toimikauden mukaan. Kaupunginvaltuuston on 
kokouksessaan 19.6.2023 § 35 valinnut kaupunginhallituksen kuluvan 
valtuustokauden kahdelle viimeiselle vuodelle, tai enintään kuluvan 
valtuustokauden päättymiseen saakka. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus valitsee edustajansa 
(edustaja ja varaedustaja) seuraavien yhdistysten, yhteisöjen ja yritysten 
kokouksiin kuluvan valtuustokauden kahdelle viimeiselle vuodelle, tai 
enintään kuluvan valtuustokauden päättymiseen saakka: 
 
Savo-Karjalan vesiensuojeluyhdistys ry   
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Pohjois-Savon pelastusalan liitto ry   
Sisä-Savon perinneyhdistys   
Snellman-instituutti    
Pro Ysitie ry     
Nopeat Itäradat neuvottelukunta   
Maaseudun kehittämisyhdistys Mansikka ry  
Kiinteistö Oy Suonenjoen Pankkila    
Kiinteistö Oy Tervalankatu 4   
Kiinteistö Oy Suonenjoen Yrittäjänkatu 1  
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot   
Suonenjoen Vesi Oy    
Kuntarahoitus Oyj    
Savon Energiaholding Oy    
Savon Kuituverkko Oy    
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy    
Monetra Pohjois-Savo Oy    
Savon ICT-Palvelut Oy     
Servica Oy     
Istekki Oy     
Sakupe Oy     
Jätekukko Oy:n yhtiökokous   
Sansia Oy     
Kuntien Tiera Oy    
Sarastia Oy     
 
Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että mikäli valitut edustajat ovat estyneet 
osallistumasta kokouksen tai muutoin edustaja tarvitaan uuteen muun 
muassa listalta puuttuvaan yhteisöön, niin Suonenjoen kaupungin 
edustusoikeus kokouksissa on kaupunginjohtajalla (asemavaltuutus). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus valitsi seuraavien yhdistysten, yhteisöjen ja yritysten 
kokouksiin kuluvan valtuustokauden kahdelle viimeiselle vuodelle, tai 
enintään kuluvan valtuustokauden päättymiseen saakka seuraavat 
edustajat (edustaja / varaedustaja): 
 
Savo-Karjalan vesiensuojeluyhdistys ry:        Pia Pentikäinen / Anna-Liisa 
                                                                        Itkonen 
Pohjois-Savon pelastusalan liitto ry:              Timo Lahtinen / Eero Talja 
Sisä-Savon perinneyhdistys:                          Pia Pentikäinen / Minna Rossi 
Snellman-instituutti:                                       Juha Huttunen / Olavi  
                                                                       Ruotsalainen 
Pro Ysitie ry:                                                   Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Nopeat Itäradat neuvottelukunta:                   Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Maaseudun kehittämisyhdistys Mansikka ry: Petri Suihkonen / Pauliina 

                                                                                                                       Kovanen 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Pankkila:                Pia Pentikäinen / Minna Rossi 
Kiinteistö Oy Tervalankatu 4:                          Tapani Mannila / Timo Lahtinen 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Yrittäjänkatu 1:       Tapani Mannila / Timo Lahtinen 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot:            Pauliina Kovanen / Juha Huttunen 
Suonenjoen Vesi Oy:                                       Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Kuntarahoitus Oyj:                                           Juha Piiroinen / Tapani Mannila 
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Savon Energiaholding Oy:                               Pauliina Kovanen / Jani From 
Savon Kuituverkko Oy:                                    Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Kehitysyhtiö SavoGrow Oy:                             Petri Suihkonen / Juha Piiroinen 
Monetra Pohjois-Savo Oy:                               Maikki Rouvinen / Juha Piiroinen 
Savon ICT-Palvelut Oy:                                   Maikki Rouvinen / Juha Piiroinen 
Servica Oy:                                                     Juha Piiroinen / Maikki Rouvinen 
Istekki Oy:                                                      Juha Piiroinen / Maikki Rouvinen 
Sakupe Oy:                                                    Juha Piiroinen / Maikki Rouvinen 
Jätekukko Oy:n yhtiökokous:                         Jani From / Timo Lahtinen 
Sansia Oy:                                                      Pauliina Kovanen /Pia Pentikäinen 
Kuntien Tiera Oy:                                     Juha Piiroinen / Kimmo Hälinen 
Sarastia Oy:                                              Maikki Rouvinen / Pauliina 
Kovanen 

 
 
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 236    
378/00.02.00/2021    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Juha Piiroinen, p. 044 758 1403 
 
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä. Lisäksi kaupunginhallitus tarvittaessa 
määrää edustajan käyttämään kaupungin puhevaltaa, edustamaan 
kaupunkia yhteisössä sekä tekemään oikeustoimia (hallintosääntö § 20 ja 
21). 
 
Kaupunginhallituksen jäsen Emilia Engelage ja varajäsen Juha Huttunen 
ovat hakeneet eroa kaikista heille nimetyistä kaupungin 
luottamustehtävistä. Kaupunginhallitus käsittelee osaltaan eroja 
kokouksessaan 7.10.2024. Lisäksi hallintojohtajalle on myönnetty kuuden 
(6) kuukauden mittainen virkavapaus ja viransijaisena toimii Raija 
Rantanen. 
 
Täydennettäviä eri yhteisöjen ja yritysten kokousedustajien paikkoja ovat 
ainakin seuraavat: 
 
- Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot (varaedustaja) 
- Snellman-instituutti (edustaja) 
- Monetra Pohjois-Savo Oy (edustaja) 
- Savon ICT-Palvelut Oy (edustaja) 
- Sarastia Oy (edustaja) 
- Servica Oy (varaedustaja) 
- Istekki Oy (varaedustaja) 
- Sakupe Oy (varaedustaja)        
                                                                                

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus täydentää nimeämiensä 
edustajiensa (edustaja ja varaedustaja) valintaa seuraavien yhdistysten, 
yhteisöjen ja yritysten kokouksiin kuluvan valtuustokauden päättymiseen 
saakka: 
 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot (varaedustaja) 
Snellman-instituutti (edustaja) 
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Monetra Pohjois-Savo Oy (edustaja) 
Savon ICT-Palvelut Oy (edustaja) 
Sarastia Oy (edustaja) 
Servica Oy (varaedustaja) 
Istekki Oy (varaedustaja) 
Sakupe Oy (varaedustaja) 
 

Päätös Kaupunginhallitus täydensi nimeämiensä edustajiensa (edustaja ja 
varaedustaja) valintaa seuraavien yhdistysten, yhteisöjen ja yritysten 
kokouksiin kuluvan valtuustokauden päättymiseen saakka seuraavasti: 
 
Kiinteistö Oy Suonenjoen Vuokratalot (varaedustaja), nimettiin Juha 
Markkanen 
Snellman-instituutti (edustaja), nimettiin Juha Markkanen 
Monetra Pohjois-Savo Oy (edustaja), nimettiin Raija Rantanen 
Savon ICT-Palvelut Oy (edustaja), nimettiin Raija Rantanen 
Sarastia Oy (edustaja)¸ nimettiin Raija Rantanen 
Servica Oy (varaedustaja), nimettiin Raija Rantanen 
Istekki Oy (varaedustaja), nimettiin Raija Rantanen 
Sakupe Oy (varaedustaja), nimettiin Raija Rantanen 
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Viranhaltijoiden päätökset 19.9. - 1.10.2024 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 237    
      
  

 
Viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapäätösten päätösluettelot ajalta 19.9. 
– 1.10.2024 ovat kaupunginhallituksen asiakirjoissa seuraavasti: 

  
Vs. hallintojohtaja 

 Kasvun ja oppimisen johtaja 
 
Henkilöstöpäällikkö        

   Vapaa-aikakoordinaattori   
     

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että koska päätöksissä ei ole sellaista mikä 
vaatisi päätöksen siirtämistä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, 
kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksiannot 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 238    
      
    

 
Opetushallitus 4.9.2024 
Tiedote: Esi- ja perusopetuksen vuoden 2024 opetus- ja kulttuuritoimen 
valtionosusrahoituksen korjaaminen. 
 
Tervon kunta 
Pöytäkirjanote kunnanvaltuusto 21.9.2024 / Servica Oy osakkeen 
hankkiminen. 
 
Pielaveden kunta 
Pöytäkirjanote 23.9.2024 § 46 / Savon ICT palvelut Oy, yhtiöjärjestys, 
osakassopimus, liittymissopimus, lpalkkiosääntö 
 
Kiuruveden kaupunki 
Pöytäkirjanote 23.9.2024 § 30 / Savon ICT-PALVELUT Oy:n 
osakassopimuksen lliittymissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen päivittäminen 
 
Pohjois-Savon liitto 
Pohjois-Savon maakuntakaava 20240, 3. vaihe 1 viranomaisneuvottelu 
20.8.2024 
 
SavoGrow kuntaraportti 5.8.2024 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee edellä 
mainitut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 239    
      
 

 
 
 
Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus merkitsee esitetyn 
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 226, § 227, § 228, § 229, § 230, § 232, § 235, § 
237, § 238, § 239 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 231, § 234, § 236 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suonenjoen kaupunginhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 13, 77601 Suonenjoki  
Käyntiosoite: Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:  +358 (0)17 513 311 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 233 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite:  Minna Canthin katu 64, sisäänkäynti 

Puistokadun  
   puolelta, 70100 Kuopio 

Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi Sähköpostia 
lähetettäessä (at) – merkintä korvataan @ -
merkillä 

Faksinumero:  029 56 42501 
Puhelinnumero: 029 56 42500 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/  

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen 
tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suonenjoen 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite:   PL 13, 77601 Suonenjoki   
Käyntiosoite:   Keskuskatu 3 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@suonenjoki.fi 
Puhelinnumero:   +358 (0)17 513 311 
 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 

 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 

 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

