KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN

Toimiala: 20 Elinvoima- ja hallintopalvelut

Vastuuhenkild(t): Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja

Sitovuus: Valtuusto

Talous, € TP 2023 TA 2024 TA 2025 gnOuZTO?I': ;(1)\25 gAOUZL:l-t(-)?I'Z) 2T0/;5
Toimintatulot 1516 787 1167 200 1241100 73900 6,3 %
Toimintamenot -8 547 500 -8 556 200 -9 346 900 -790 700 9.2 %
Toimintakate -7 030 713| -7389000( -8105800 -716 800 9,7 %
Suunnitelmapoistot -201 018 -163 600 -163 600 0 0,0 %
Vyorytykset 0 0 0 0| #JAKO/O!
Netto -25060 242 -7552600| -8269 400 -716 800 9,5 %

Toiminta-ajatus

Aktivoimme suonenjokelaisia oman elinympéristonséa ja kaupungin kehittdmiseen sekd omaehtoiseen hyvinvoinnin edistamiseen.
Parannamme yritysten toimintaedelltyksia Suonenjoella. Luomme kaytadnnon edellytykset hyvan hallinnon toteuttamiselle. Viestimme
Suonenjoen vahvuuksista.

Toimintaymparistén muutos suunnitelmakaudella

Téhén kuvataan tiivisti toimialaan kohdentuvat mahdolliset muutokset suunnitelmakauden (-1v. / +1-3v.) aikana. Kuten lainséadannon
mahdolliset muutokset, tulevat uudet tai poistuvat velvoitteet. Kaupungin omat mahdolliset rakenteelliset tai toiminnalliset muutokset:

* Tydllisyyspalvelut tulevat osaksi kaupungin palveluita.
* Vaestdmuutos seka kuntatalous haastavat palvelurakenteen ja toimipisteiden kriittiseen tarkasteluun. Ollaan avoimia kuntien vélisen
yhteistyon tiivistamisessa.

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, vuorovaikutteisuus ja osallistaminen seka digitaalisuus vauhdittavat kuntien palvelutuotannon
muutosta l&hivuosina. Alykkaéan sopeutumisen hyvaksyminen osaksi palvelutasopaatoksia korostuu

* Lainsaadannon tuomat vaateet séhkoisten palveluiden kehittdmiseen seké tietosuojaan / -turvaan.

* Kotoutumisen lainsdadannén muutos vuoden 2025 alusta alkaen tuo kunnille lisévastuita.

Toimielimeen nahden sitovat toiminnalliset tavoitteet suunnitelmakaudelle

[Seuranta-arvo / Mittari  [Toimenpiteet

Vaikuttavuustavoitteet:

Markkinoinnissa painopisteena on

vetovoimaviestinta
Tunnettavuus, saatu

palaute,

Positiivisten mielikuvien vahvistaminen Suonenjoesta .
asiakastyytyvaisyys, some-

reagoinnit Kuntalaisten osallisuutta lisaavat
kuntalaistilaisuudet

SavoGrow -alueen yhteistyétilaisuudet ja

Yrittgjatilaisuudet, hankkeet
Seudullisen yhteistyon tiivistdminen kaynnistyneet
yhteistydhankkeet Kuopion kaupunkiseudun (MAL-alue)

aktiivinen ja vuorovaikutteinen tydskentely




Aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen

Hyte-mittarit, vapaa-
aikapalveluiden
saavutettavuus ja

Omaehtoiseen toimintaan kannustaminen

Hyvinvointikertomuksen ja

kayttoaste osallisuusuunnitelman aktiivinen toteuttaminen
Tuotantotavoitteet:
Osaava ja hyvinvoiva henkilosto Joustavan ja avoimen tydskentelykulttuurin
edistdaminen
Ty6yhteisokyselyt Johtamisosaamisen vahvistaminen. Erityisesti

lahijohtamistaitojen kehittdminen ja osaamisen
johtamisen toimintamallin k&yttéonotto osana
kehityskeskusteluita.

Toimivat henkilostda ja esihenkildité tukevat siséiset palvelut

Sisdiset palvelut toteutetaan
laadukkaasti ja tehokkaasti

HR-, taloushallinnon ja sihteeripalveluiden
prosesseja kehitetaan
kayttajaystavallisemmaksi. Siséinen palvelu on
yhté hyvaa kuin ulkoinen asiakaspalvelu.

Laaditaan puhtaanapidon palvelukuvaukset ja
mitoitukset




KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN

Toimiala: 20 Elinvoima- ja hallintopalvelut
Vastuuhenkild(t): Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikko
Palvelualue: 30 Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan palvelut
Sitovuus: Kaupunginhallitus
Muutos € TA [Muutos %
Talous, € TP 2023 TA 2024 TA 2025 2024 - TA TA 2024 -
2025 TA 2025
Toimintatulot 1 406 597 1067 200 1146 500 79 300 7.4 %
Toimintamenot -4 697 250 -4 848200 -5444 000 -595 800 12,3 %
Toimintakate -3290652| -3781000| -4297500 -516 500 13,7 %
Suunnitelmapoistot -132 283 -68 100 -68 100 0 0,0 %
Vyorytykset 0 0| #JAKO/0!
Netto -2535882| -3849100| -4365600 -516 500 13,4 %

Palvelualueiden taulukot on tehty uuden organisaatio- ja kirjanpitorakenteen mukaisesti ja ne eivat sisalla TP 2022 tiedoissa
terveydenhuollon tietoja.

Toiminta-ajatus

Hyvinvointipalveluihin kuuluvat ty6llisyyden, kotoutumisen edistamisen, asumisen, ennaltaehkaiseva paihde- ja mielenterveystyon,
sek& hyvinvoinnin ja osallisuuden koordinoinnin palvelut. Palveluihin kuuluvat my6s vaikuttajatoimielimet vammais- ja
vanhusneuvosto, seka nuorisovaltuusto. Hyvivointipalveluissa tarjotaan kuntalaisille hyvinvointia tukevia neuvonta-, ohjaus- ja
ennaltaehkaisevia palveluita. Palvelut vastaavat kaupunkitasoisen hyvinvointia ja osallisuutta tukevan toiminnan suunnittelemisesta ja
kehittdmisestd, yhteistydsta hyvinvoinnin toimijoiden kanssa seka hyvinvoinnin tilan seuraamisesta ja raportoinnista
kaupunginvaltuustolle.

Vapaa-ajan palvelualueeseen kuuluvat vapaa-aikapalveluista kansalaisopisto, kirjasto,- kulttuuri,- nuoriso- ja liikuntapalvelut.
Palvelualue on merkittava osa kaupungin vetovoimaisuutta ja imagon rakentamista seka suonenjokelaisten arjen hyvinvointia.
Hyvinvoinnin- ja vapaa-ajan palvelualue edistaa hyvivointia, osallisuutta ja aktiivisen kansalaisuuden toteutumista yhdessa eri
toimijoiden kanssa, aktivoi suonenjokelaisia oman elinymparistonsa ja kaupungin kehittdmiseen sek& omaehtoiseen hyvinvoinnin
edistamiseen.

Sisd-Savon kansalaisopisto on avoin vapaan sivistystydn opisto, toimialueensa Suonenjoen, Leppéavirran, Rautalammin, Tervon ja
Vesannon asukkaille. Kansalaisopisto jarjestda alueen koulutus- ja kulttuuritarpeita tukevaa monipuolista ja hyvinvointia lisdavaa
yleissivistavaa koulutusta ja harrastustoimintaa, ammatillista lisdkoulutusta, tydvoimapoliittista koulutusta, asukkaita aktivoivaa muuta
toimintaa sekd maksupalvelu- ja projektitoimintaa.

Lintharjun Liikuntakeskus edistéaa osallisuutta ja aktiivisen kansalaisuuden toteutumista yhdessa eri toimijoiden kanssa, aktivoi
suonenjokelaisia omaehtoiseen hyvinvoinnin edistdmiseen. Liikuntakeskus on merkittdva osa kaupungin vetovoimaisuutta ja imagon
rakentamista seké suonenjokelaisten arjen hyvinvointia.



Toimielimeen nahden sitovat toiminnalliset tavoitteet suunnitelmakaudelle

[Seuranta-arvo / Mittari ~ |Toimenpiteet

Vaikuttavuustavoitteet:

Maahanmuuttaneiden ohjaus ja
neuvonta sujuvan kotoutumisen
edistamiseksi.
Yhteiséllinen toiminta yksindisyyden
ehkaisemiseksi seka viihtyvyyden,
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.
Tyodnhakijoiden yksil6llinen ohjaus
yhteistydssa tydvoimaviranomaisen
kanssa sujuvan tydllistymisen

L o . . Toimintatavat kaytossa edistamiseksi.
Aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen (KIE)

Parannetaan kulttuuripalveluiden
saavutettavuutta Kaiku-kortin ja
taidetunnin avulla.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan palveluiden
yksikot tekevat yhteistyota asiakkaiden
ohjauksessa ja palveluiden
markkinoinnissa.

Vapaa-ajan palvelut ovat kaikille
saavutettavat ja esteettomat.

Tuotantotavoitteet:

Luodaan ja ylapidetaan vaikuttavia
yhteistydn toimintamalleja
tydvoimaviranomaisen kanssa.

Toimintamallit kaytossa Vahvistetaan vammais- ja
. . (K/E) TE-palveluiden vanhusneuvoston seka
Vaikuttavat prosessit ja toimintatavat toteutumisen rakenne nuorisovaltuuston mahdollisuutta
tiedossa (K/E) osallistua paatdksenteon valmisteluun

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan palveluiden
yhteistyd on sujuvaa ja kehittyy
kuntalaisten tarpeiden mukaan.

Palvelusuunnitelma

Hyvinvoinnin tiimi tuottaa tydllisyyden, kotouttamisen, asumisen, ehkéisevan paihde- ja mielenterveystyon, osallisuuden seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut. Hyvinvointitimissa panostetaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti
varhaisen tuen palveluihin. Kotouttamisessa henkilokohtainen ohjaus ja neuvonta kiinnittdd maahanmuuttajat kaupunkiin ja nopeuttaa
heidan tyollistymistdan. Asumisneuvonnalla ehkaistaan haatoja ja vaikutetaan asuinympériston rauhallisuuteen. Ehkaiseva paihde- ja
mielenterveystyo seké hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen koordinoivat kaupungin toimialoilla toteutettavaa ehkaisevaa ja
terveytta edistavaa tyota. Osallisuutta edistetaan jarjestdjen kanssa tehtavalla saannollisella yhteistyolla. Vanhus- ja
vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston toimintaa kehitetaén osallistamalla heitd vahvemmin kaupungin paatdksentekoon.
Palveluita tuodaan lahelle kuntalaisia yhteisollisilla tapahtumilla.

Tyollisyyden viranomaispalvelut jarjestetdan yhtetoimintasopimuksen mukaisesti Kuopion kaupungin kanssa. Viranomaispalveluja
tdydennetédédn omilla tyollisyyspalveluilla, jotka nivoutuvat sujuvaksi osaksi vaikuttavaa yhteistd asiakkaan palveluprosessia.
Tyollisyyspalvelu tekee laaja-alaista yhteistyotd esim. yritysten, oppilaitosten, viranomaisten, kolmannen sektorin ja erilaisten
tyollisyyshankkeiden kanssa. Annamme henkilokohtaista ohjausta mm. tydnhakuun, ammatinvalintaan, koulutukseen seka tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin liittyen. Pitk&aikaistydttomien ohjauksessa on keskeistd asiakkaan aktivoiminen ja tyollistamista tukeviin
palveluihin ohjaaminen. Hyvinvointisuunnitelman mukaisena toimintana vahvistamme tyékyvyn arviointiin liittyvia palveluita ja nuorten
tyollistymisen edellytyksia.



Nuoriso-, kulttuuri-, kirjastopalveluissa ja Sisd-Savon kansalaisopistossa tuotetaan kuntalaisille omaehtoisen toiminnan ja
harrastamisen sek& oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuksia. Palvelut tarjoavat liséksi sosiaalisen toiminnan tilaa kuntalaisille.
Hyvinvointisuunnitelman mukaista omaehtoista toimintaa tuetaan jarjesttjen- ja seurojen vapaa-aika -avustuksilla. Kaupunki tarjoaa
kaikille kuntalaisille mahdollisuuksia taiteen ja kulttuurin elamyksiin ja harrastamiseen seka tukee omaehtoisen kulttuuritoiminnan
jarjestamista. Kulttuuritoiminnassa kehitetdén esteettomyytta ja kulttuurin saavutettavuutta mm. Kaiku-kortin kautta. Harrastamisen
virtaa Suonenjoella -hankkeessa mahdollistetaan lapsille ja nuorille taiteen harrastaminen. Taiteen perusopetusta tarjotaan
konservatorion ja Sisd-Savon kansalaisopiston kautta.(]

Nuorisotydssa kehitetadn hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin vastaavia palveluita nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja
tyollistymisen edistamiseksi. Yhteistydssé verkoston kanssa luodaan Ohjaamo-palvelua, jossa alle 30v. asiakas saa tarvitsemansa
tuen yhdesta paikasta. Erityisnuorisoty0 ja etsiva nuorisotyo jarjestavat tukea tarvitseville nuorille ryhmé- ja yksiléohjausta. [

Lintharjun Liikuntakeskus tuottaa sekd omatoimisen liikkumisen mahdollisuuksia ettd ohjattua ryhmaliikuntaa liikkuntapalveluiden ja
muiden palveluiden tuottajien tuottamana.

Liikuntapalvelut jarjestavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin vastaavaa ryhmaliikuntaa, hyvinvointivalmennusta, soveltavaa
likuntaa, liikuntaneuvontaa seka lasten ja nuorten liikkuntaa tukevia perheliikuntaa ja Harrastamisen virtaa Suonenjoella -hankkeen
likuntakerhoja. Seniorikortti vakiinnutetaan tukemaan ikéihmisten liikuntaa.

Liikuntapalveluissa toteutettavassa liikuntaneuvonnassa ja hyvinvointivalmennuksessa motivoidaan liikkumaan itselleen mieluisalla
tavalla, omaa terveyttdan ja hyvinvointiaan edistden seké& kannustetaan tekemaén oman hyvinvoinnin kannalta viisaita ratkaisuja.
Naihin palveluihin ohjataan asiakkaita aktiivisesti hyvinvoinnin muista palveluista kuten kotoutumis- ja ty6llisyyspalveluista.
Liikuntakeskuksen markkinointia ja matkailuinfon viestintaa kehitetéaén.



Toimielimeen nahden sitovat muut maararahavaraukset:

Erasmus+ -akkreditointi yhteistydssa lahialueen opistojen kanssa. Maararaha liikkuvuuksiin Euroopassa siséltyy Sisé-Savon

kansalaisopiston talousarvioon.

Suomen harrastamisen mallin toteuttaminen 40.500 € lukuvuodelle 2025-2026. Kulttuuriavustukset 5.000 €, nuorisoavustukset 1.000
€, liikunta-avustukset 20.000 €. Etsiva nuorisoty6 25.000 €. Lasten ja nuorten kesdharrastamiseen 2.500 €. Maarahavaraukset
kuntalain 410/2015 mukaisten Nuorisovaltuuston, Vanhusneuvoston ja Vammaisneuvoston toimintaan yhteensa 10.500 €.

Tyédllistamispalveluihin varataan 8.000 € maararaha yhteistoiminnassa toteutettaviin hankkeisiin ja 20.000€ maararaha uusiin
palvelukokeiluihin. Nuorten kesétyo6llistamista edistava palvelusetelikokeilua jatketaan. Varataan 12.000 euron suuruinen
kannustinraha nuorten tydllistamiseen vuodelle 2025. Yrityksille suunnattuun tydllisyysseteliin vuodelle 2025 varataan 8.000 euron

suuruinen maararaha.

Kysynté- ja laajuustiedot Seuranta-arvo / Mittari TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos yks. / %:a
Tyollisyys 31.12. Tyottémyysprosentti 10,70 % < 7,00 % < 7,00 %[ +/- 0%-yks. 0,0
Tyolllstet_tyjen henkildiden tydmaara Tyskuukausi 59 80 80 0 0.0
kuukausina
Tyollisyysalueen kuntaosuus
1.1.2025 alk. € 273 000 310 000 600 000 290 000 93,5
Terveyden edistamisen aktiivisuus . N
tett 0,
(TEAviisarin yhteispisteet). pisteRa 61 70 70 10 0.0%
Kansalaisopiston opetustunnit tuntia/vuosi 14815 14 000 13 500 -500,0]  -3.6%
yhteensa
Kansalalsoplsto_n opetustunnln hinta euroa/tunti 86 € 83 € 84 € 1€ 1.2 %
(koskee valtionosuustunteja)
Kansallaisopiston kaytetyt Opiskelijoiden méara 6 250 6 800 6 300 500 7.4%
opiskelijapaikat
Kirjaston lainausmaarat lainojen lkm 53744 80 000 80 000 - 0,0 %
Kirjaston asiakasmaara kéavioiden lkm 34 820 70 000 70 000 - 0,0 %
Kulttuuripalveluiden kavijamaara kavididen lkm 5996 5500 5500 - 0,0 %
Nuorisopalveluiden kavijamaara kavioiden lkm 3153 3500 3500 - 0,0 %
Etsivan nuorisotyon asiakasmaara kavioiden lkm 23 35 35 - 0,0 %
Yhteiséllisten tapahtumien
e 500
kavijamaara
Kotoutumisen palveluiden
asiakkuudet asiakkuudet Ikm 80 80| #JAKO/0!
Uimahallin kéavijamaara kavijaé kpl 55 842 75 000 75 000 - 0,0 %
Kuntosalin kavijamaara kavijaa kpl 41 244 40 000 40 000 0 0,0 %
Liikuntasaliin myymen L.J'I.I'<qpuollsten tapahtumaa kpl 37 40 40 0 0.0%
tapahtumien maara
Liikuntakeskuksen tilojen kayttdaste prosenttia % 76 % 75 % 75 % 0,0 %
Seniorikortin kayttajat kayttajaa kpl 120
Liikuntaneuvontaan osallistuvat osallistujaa kpl 120
Hyvinvointineuvontaan osallistuvat |osallistujaa kpl 120




KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN

Toimiala: 20 Elinvoima- ja hallintopalvelut
Vastuuhenkild(t): Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja
Palvelualue: 40 Konserni- ja tukipalvelut
Sitovuus: Kaupunginhallitus
Muutos € TA|Muutos %
Talous, € TP 2023 TA 2024 TA 2025 2024 - TA TA 2024 -
2025 TA 2025
Toimintatulot 110 189 100 000 94 600 -5 400 -5,4%
Toimintamenot -3850250( -3708000( -3902900( -194900 53 %
Toimintakate -3740061| -3608000( -3808300( -200300 5,6 %
Suunnitelmapoistot -68 736 -95 500 -95 500 0 0,0 %
Vyorytykset 0] #JAKO/0!
Netto -3808 796 -3703500( -3903800( -200 300 54 %

Toiminta-ajatus

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin taloudesta ja toiminnasta sek& kayttdd kunnan ylintd paatdsvaltaa. Se paattaa, mita
toimielimia kaupungissa on ja miten toimivalta ja tehtavat jaetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden kesken.

Valtuustolla on yleinen toimivalta paattaa asukkaiden yhteisista asioista. Paatdsvalta kuuluu valtuustolle, jollei erikseen ole toisin
saadetty tai jollei valtuusto ole itse siirtdnyt toimivaltaansa muille viranomaisille vahvistamallaan hallintosaannélla. Valtuuston tehtéviin
kuuluu paattda mm. kuntastrategiasta, hallintosdannosta seka talousarviosta ja taloussuunnitelmasta.

Valtuuston tehtavéat on maéritelty kuntalain 14 8:ssé. Néita tehtévia se ei voi siirtdd muiden paatettaviksi.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa seuraavista kuntalaissa saadetyista tehtavista:
1. vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta

. vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanoista ja laillisuuden valvonnasta

. valvoo kaupungin etua, edustaa kuntaa ja kayttaé sen puhevaltaa

. edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkiléstopolitikasta

. vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta

. vastaa kunnan toiminnan omistajachjauksesta

. huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Taman liséksi kaupunginhallitus vastaa sille hallintosdanndélla maaratyista tehtavista.

~NOoO b~ WN

Elinvoimapalveluiden tehtdvénd on parantaa yritysten toimintaedellytyksid kaupungissa. Elinkeinoeldméan edistamistoimenpiteind
tarjotaan aloittaville yrityksille perustamisneuvontaa seka kehitetddn toimivien yritysten kilpailukykya ja toimintaedellytyksia seka
edistetddn uusien yritysten syntymista ja muuttamista alueelle.Suonenjoen kaupungin elinkeinotoimen palvelut tuottaa vuonna 2025
Kehitysyhtié SavoGrow Oy, joka perustettiin vuoden 2015 alusta yhdesséa Keiteleen, Pielaveden, Rautalammin, Tervon ja Vesannon
kuntien kanssa jatkamaan Sis&-Savon seutuyhtyman toimintaa. Suonenjoen kaupungilla on elinkeinoasiamies, jonka palvelut
ostetaan Kehitysyhtié SavoGrowlta. Palveluun kuuluu mm. toimialavapaata ja maksutonta neuvontaa yritystoimintaa suunnitteleville ja
aloittaville henkiltille sek& yritystoimintaansa kehittéville toimiville yrityksille. Elinkeinoasiamies on usein kunnan yrityspalveluiden
ensimmainen yhteydenottopiste. Palveluun kuuluu myds TE-toimistojen starttilausuntojen kirjoittamiset aloittaville yrityksille. Futurian
tilojen varaus- ja markkinointipalvelu ostetaan myds kehitysyhtid SavoGrowilta.

SavoGrown alueella on solmittu sopimukset Yritys-Suomi seka Uusyrityskeskus palvelukokonaisuudesta. Sopimusten tarkoituksena
on parantaa ja tehostaa keskeisten alueen yritys- ja elinkeinotoiminnan palveluorganisaatioiden yhteisty6té yritysten perustamisessa,
kehittdmisessa ja sijoittumisessa seudulle seka naihin littyvaa osaamisen kehittamista, viestintaa ja markkinointia. Suonenjoen
elinkeinoasiamies vastaa Uusyrityskeskuksen aloittavien yritysten neuvontaprosessista yhtion alueella. Itse neuvontatydn tekee
kunkin kunnan nimetty elinkeinoasiamies.Maakunnallisiin ja alueellisiin elinkeinojen kehittémishankkeisiin osallistutaan
kehittdmisyhtion kautta. EU-rakennerahastojen nykyinen ohjelmakausi on paattyméassa. Ohjelmakauden hanketoimintaa ohjaa kuntien
ja elinkeinoyhtitn strategiat. Uuden ohjelmakauden valmistelut ovat kaynnissa.

SavoGrow tuottaa omistajakuntiensa kunnalliset elinkeino- ja kehittdmispalvelut. Alueen kéarkitoimialoina ovat elintarvike- ja
marjaosaaminen, palvelut sisaltdéen matkailun seké puu- ja metalliteollisuus. Elintarvikekehityksessé ja marjaosaamisessa palvelut
ovat valtakunnallisia. Nousevina aloina ovat mm. biotalous ja eri sisallontuotantoalat. Kehittdmishankkeissa tehdaan tiivista
yhteisty6td muiden elinkeinotoimijoiden kanssa. Tyohon osallistuvat kehitysyhtion vakinaisten toimihenkildiden lisaksi
kehittdmishankkeiden henkil6t. SavoGrown kuntaosuus vuodelle 2025 on 262.000 euroa (vuonna 2024: 262.000 euroa).



Hallinto- ja tukipalvelut huolehtii kaupunginhallituksen alaisena kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valmistelu- ja
taytantdonpanotehtavista, talous- ja henkildstohallinnosta, tiedonhallinnan ohjaamisesta ja prosesseista, tietosuojasta ja tietoturvasta
seka kaupungin ICT-palveluista. Hallinto- ja talouspalveluiden tehtédvéakenttaén kuuluvat lisdksi kaupungin keskusarkiston hoito,
viestinta ja markkinointi. Hallinto- ja talouspalvelut palvelee kuntalaisia, luottamushenkilditd ja kaupungin omaa henkilostoa.
Kaupungin henkildstdasioita hoidetaan kaupungin strategian tavoitteiden suuntaisesti avoimuutta liséten. Keskitetty henkilostohallinto
hoitaa kaupungin tydsuojelun, tyéhyvinvoinnin ja henkildston kehittdmisen koordinoinnin seka paaluottamusmiesten korvaukset.
Kaupunginhallituksen alaisena toimii henkitlosttjaos 1.6.2017 alkaen. Palkka- ja taloushallinnon palvelut tuottaa Monetra Oy.

Puhtaanapitopalveluiden tehtdavana on huolehtia erilaisten tilojen puhtaudesta ja viihtyvyydesta yhteistydssa eri kiinteiston kayttajien
kanssa. Toiminnassa huomioidaan yparistdystavallisyys ja alan tyéturvallisuus ja tydergonomia-asiat, joilla tuetaan tydntekijdiden ja
tydympariston hyvinvointia. Ruokapalveluiden tuottaminen on siirretty 1.1.2023 alkaen Servica Oy:lle.

Kuopion ymparisto- ja rakennuslautakunta hoitaa Suonenjoen rakentamisen ja ympéaristonsuojelun lupa-, valvonta ja
neuvontatehtavat, ympariston tilan seurannan seké maa-aineslain mukaiset lupa- ja valvontatehtéavat.

Sydan-Savon maaseutupalvelut, jonka isantakuntana toimii Siilinjarvi, kehittda alueen maaseudun palveluja, yritteliaisyytta ja
elinvoimaa. Yhteistoimintasopimuksella kunnat ovat sopineet maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain (210/2010)
mukaisten tehtavien, maaseutuelinkeinojen ja maaseudun toimintaymparistdn kehittdmistehtévien seka kuntien muiden
maaseututoimen hallinto- ja kehittdmistehtavien hoidosta. Suonenjoen kaupunki ostaa yhteistoiminta-alueelta tydpanosta 1,1
henkilétydvuoden verran. Viranomaistehtavien hoitoon arvioitu tydpanos on 0,5 htv., maaseudun kehittdmiseen 0,3 htv. ja
yritysneuvontaan 0,3 htv. Maatalouslomittajien elékemenoperusteiset maksut kohdennetaan bruttokirjauksella maaseututoimen
kustannuspaikalle. Kaupunki laskuttaa maksamansa osuuden lomituspalvelujentuottajalta.

Ympaéristoterveydenhuollon ja eléinlaékintdhuollon palvelujen isdntékuntana toimii Tervon kunta. Sopimuskunnat ovat antaneet
iséantakunnalle hoidettavaksi terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssa maaritellyt, ladkelain 54a ja 52 ¢ 8:ssa seka elainsuojelulain
(247/1996) 15 §:ssa kunnalle maaratyt tehtavat. Kustannukset jaetaan kuntien asukaslukujen suhteessa.



Toimielimeen nahden sitovat toiminnalliset tavoitteet suunnitelmakaudelle

|Seuranta-arvo / Mittari

[Toimenpiteet

Vaikuttavuustavoitteet:

Aktiivinen ja hyvinvoiva suonenjokelainen

Toimivat www-sivut
kaytossa (K/E) Palveluiden
hyva ja riittava
saavutettavuus (K/E)

Kaupungin palveluista saa tietoa
katevasti ja palvelut ovat helposti
saavutettavia

Tuotantotavoitteet:

Tavoittava vetovoimaviestinta

Some-julkaisujen ja
kampanjoiden tavoittavuus

Kaupungin vahvuuksista ja
vetovoimatekijoista viestiminen

Alueelliset palvelut jarjestetaan kustannustehokkaasti

Henkildstdkulujen kehitys

Joustavan tydskentelykulttuurin
kehittdminen. Joustavammat
tyénkuvat.

Olemassa olevien ja uusien yritysten toimintaedellytysten
turvaaminen

Yritysten liikevaihto, uusien
yritysten Ikm

Savogrown palvelu on aktiivista ja
tunnettua suonenjokelaisten yritysten
keskuudessa

Kaupunki toimii aktiivisena
kumppanina yritysten kanssa

Vaikuttavat prosessit ja toimintatavat

Uusia automatiikkaa lisdévia
jarjestelmédominaisuuksia
otettu kayttoon (K/E)
Tiedonhallinnan prosessi
kuvattu ja jalkautettu (K/E)
Varautumisen toimintatapoja,
vahvistettu (K/E)

Taloushallinnon automatisointia
edistévat toimenpiteet

Tiedonhallintaan liittyvien prosessien
selkeyttdminen ja tehostaminen

Varautumisen ja turvallisuuden
prosessien vahvistaminen

Palvelusuunnitelma

Kehitetdan kaupungin tuki- ja konsernipalveluiden toimintaa kaupungin strategia, hyvinvointisuunnitelman ja osallisuussuunnitelman
seka viestinnan linjausten pohjalta. Varmistetaan varautumisen ja turvallisuuden prosessien resurssit ja toimintaprosessit.
Varmistetaan kaupungin vetovoimaisuutta tydnantajana. Tukipalveluissa kehitetdéan palveluiden tehokkuutta ja jatketaan séhkdisten
palveluiden, tiedonhallinnan seka tietoturvan parantamista. Toteutetaan kuntayhteistydn kriittinen tarkastelu ja paatos jakamisesta.

SavoGrow alueen kuntien kesken tehdaan yhteisty6téa kunnallisten palveluiden yhteiskehittdémisessa, aluemarkkinoinnissa,
edunvalvonnassa ja ennakointitydssé. Aluekehitystydn tavoitteena on alueen markkinointi, kuntien auttaminen tiivimpaan
yhteistydhon seka rahoituksen kanavointi aluekehittdmiseen ja kokeiluihin.

Maaseudun kehittdmisyhdistys Mansikka ry toteuttaa Leader-ohjelmaa 2023-2027. Ohjelman toiminta-alueena on Suonenjoen
kaupunki, Leppévirran, Rautalammin, Tervon ja Vesannon kunnat seké kaava-alueen ulkopuolinen osa Varkauden kaupungista.
Ohjelman kuntaosuus on jaettu toiminta-alueen kuntien kesken asukaslukujen suhteessa. Suonenjoen kaupungin osuus vuoma 2025
on 25.000 euroa (vuonna 2024: 23.000 euroa). Uuden ohjelmakauden valmistelu ja Mansikka ry:n strategia ty6 on valmistunut.




Toimielimeen nahden sitovat muut maararahavaraukset:

Kaupunginhallituksen méaararahoihin siséltyy kaupunginjohtajan palkkaus sek& muut kaupunginhallituksen toiminta suhdetoiminta ja
edustaminen. Kaupungin suhdetoimintaan ja edustukseen varatun maararahan kaytdsta paattda kaupunginjohtaja. Toimialat eivat saa
kayttad edustusmenoihin omia méaararahojaan.

Konsultoivat asiantuntijapalvelut 20.000 euroa v. 2025.

Elinkeinoja tukevat avustukset 30.000 euroa v. 2025.

Kiinteistoveroselvityksen jatkamiseen varataan 45.000 euroa vuodelle 2025.

Hyvalla-mielella Pohjois-Savo hanke 6.350 euroa vuodelle 2025

Kuopion kaupunkiseudun (MAL) yhteistoimintaosuus vuodelle 2025 on 7.000 euroa.

Kysynté- ja laajuustiedot Seuranta-arvo / Mittari TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos yks. / %:a
. Kokoontumiskerrat 6 7 6 -1,0 -14,3 %
Kaupunginvaltuusto
Poytakirjapykalat 74 70 90 20,0 28,6 %
. ) Kokoontumiskerrat 18 18 18 0,0 0,0 %
Kaupunginhallitus — —
Poytakirjapykalat 290 255 300 45 17,6 %
Perustetut uudet yritykset 17 15 10 -5 -33,3
Elinkeinotoiminnan kehittyminen ja  joista useamman kuin
tydllisyyden parantaminen yhden henkilon tyollistavat 2 4 2 -2 -50,0
yritykset
Kontaktoidut yritykset / kpl 398 220 400 180 81,8
Vakituinen henkildsto 226 250 250 0 0,0 %,
Henkiléstdmaéara vuoden lopussa
Maaraaikainen henkilosto 61 100 70 30 -30,0 %
Hallinto- ja talouspalvelujen
madrarahoihin siséltyvét Yhteistoimintaosuudet € 172 360 € 159 000 € 159 000 € - € 0,0 %
yhteistoimintaosuudet *
Kaupunginhallituksen avustukset
il Avustukset € 44 253 € 67 000 € 73 000 € 6 000 € -100,0 %
yhteisdille
Kysynté- ja laajuustiedot: Seuranta-arvo / Mittari TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos yks. / %:a
Rakennusvalvonta
Rakennusluvat kpl 25 20 5 15| -75,0%
Ympéristénsuojelu 0
Ymparistoluvat kpl 3 2 2 0 0,0 %
Katselmukset ja tarkastukset kpl 85 30 30 0 0,0 %
Maa-ainesluvat kpl 1 1 1 0 0,0 %
0
Maaseututoimi 0
Peltoala tukihakemuksissa Ha 4 254 4 400 4 300 -100 -2,3 %
Tilaluku tukihakemuksissa Kpl 109 120 105 .15 -12,5 %)
Maataloustuki € 2769 783 3200 000 2 800 000 -400000| -12,5%




* Yhteistoimintaosuudet, erittely TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos yks. / %:a
Pohjois-Savon liiton jasenmaksu 58 824 59 000 59 000 0 0,0
Pohjois-Savon kehittdamisrahaston maksuosuus 7718 6 500 6 500 0 0,0
Suomen Kuntaliiton jasenmaksu 15 046 16 000 16 000 0 0,0
Kunnan osuus verotuskustannuksista valtiolle 70 001 70 000 75 000 5000 71
Muut yhteistoimintaosuudet 20771 7 500 2 500 -5 000 -66,7
Yhteensa 172 360 159 000 159 000 0 0,0
** Avustusten erittely TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos yks. / %:a
Avustukset yhteisoille: 0 67 000 73 000 6 000 9,0
erillisella paatoksella. 30000 -30 000 -100,0

Suonenjoen Mansikkakarnevaalit ry:n toiminta-avustus 25000 -25 000 -100,0

Hakemuksen perusteella jaettavat avustukset 12 000 73 000 61 000 508,3
Muut avustukset:

Urheilijoiden palkitseminen 0 3000 3000 0 0,0
Yhteensa 0 70 000 76 000 6 000 8,6
Alueellisen yhteistoiminnan palvelut, toimintakate TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos yks. / %:a
1611 Pelastustoimi 0 0 0 0| #JAKO/O!
1613 Rakennustarkastus -161 -21 000 -62 000 -41 000| 195,2 %
1614 Ympéaristonsuojelu -46 323 -45 000 -51 000 -6 000 13,3 %
1615 Maaseututoimi -55 314 -67 000 -55 000 12 000 -17,9 %
1616 Hankintatoimi 0 0 0 0 #JAKO/0!
1616+ Yhdyspintojen tehtavat -27 090 0 0 0 #JAKO/0!
1617 Ympéristéterveydenhuolto -136 953 -140 000 -165 000 -25 000 17,9 %
1618 Elainlagkintahuolto -405 570 -370 000 -400 000 -30 000 8,1 %)
Yhteensa -671 410 -643 000 -733 000 -90 000 14,0 %




