Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtavankuvan muuttaminen ja palkanmaaritys
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Ehdotus

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Raija Rantanen p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
vakinaisen henkildston palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita ei ole
euromaaraisesti kirjattu alan tydéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS,
TTES) tai euromaaraista palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta.

TE-palvelut siirtyvat 1.1.2025 valtiolta kuntien hoidettavaksi. Suonenjoen
kaupunki kuuluu Kuopion tyéllisyysalueeseen yhteensd kymmenen muun
kunnan kanssa. TE-palvelut tuottavat lakisaateisen tyollisyyspalvelun.
Kuopion tyéllisyysalue tulee sijoittamaan Suonenjoelle tydntekijoita
hoitamaan lakisaateisia tyollisyyspalveluita, ja Kuopion tydllisyysalue
hoitaa seka hallinnollisen etta tydnjohdollisen esihenkilétydn suhteessa
naihin tyontekijoihin. Kuopion tydllisyysalue tulee myds johtamaan
lakisaateisen tydllisyyspalvelun vastuuprosesseja.

Lakisaateisten tyollisyyspalvelujen lisaksi kunnat tarjoavat omaa
taydentavaa tyollisyyspalvelua. Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikké on
toiminut Suonenjoen kaupungin tydllisyyskoordinaattorin esihenkilona ja
nain ollen on ohjannut kunnan taydentavia tyollisyyspalveluita jo tdhankin
asti. Uutena tahan kokonaisuuteen on tulossa Suonenjoen kaupungin
yhteyshenkilon rooli, jonka tarkoitus on yhteistydssa kehittéda
tydllisyyspalveluita Kuopion tydllisyysalueen kanssa; kayda vuoropuhelua
toimintamalleista ja palvelun kehittamisesta, ja yhteensovittaa lakisaateista
ja taydentavaa tyollisyyspalvelua. Yhteyshenkilén on myds osaltaan
valvottava, ettd kunnan saamat lakisdateiset tyollisyyspalvelut vastaavat
tehdyn sopimuksen mukaisia tavoitteita.

Tyobllisyysasioiden hoito on talla hetkella kirjattuna henkildstdpaallikbn
tehtavankuvaan. Kaytadnndssa tehtava on ollut palkkatukitydésopimusten
laatimista, jota on ollut hyvin pieni maara. Seka henkilostopaallikon etta
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikén kanssa on kayty kahdenkeskiset
keskustelut tehtdvankuvien muuttamisesta. Molemmat pitavat tyollisyyden
hoitoa luontevampana osana hyvinvointi- ja vapaa-ajan paallikon tehtavaa,
koska hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikkdé on kaytanndssa ohjannut
kunnan omia tyollisyyspalveluita jo nyt.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtadvankuva sisaltaa vapaa-ajan ja
hyvinvoinnin palvelualueen toiminnan johtamisen kehittdmisen seka
toimimisen hyvinvointikoordinaattorina. 1.1.2025 voimaan astuvassa
tehtavankuvassa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtavaan sisaltyy
lisaksi tydllisyysasioiden hoito. Muita muutoksia ei tule tehtavankuvaan.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
tyéntekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys
tehdaan KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
palkkausjarjestelman kuvauksen mukaisesti. Hallintojohtaja on valmistellut
uuden tehtavankuvan ja henkildéstopaallikkd on tehnyt tehtavan
vaativuuden arvioinnin.

Henkilostojaoksen puheenjohtaja ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa:



Paatos

1. hyvaksya hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikdn tehtavankuvan
muutoksen, ja

2. vahvistaa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtavankohtaiseksi
palkaksi 1.1.2025 alkaen H

Henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen oli poissa kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon aikana esteellisena (hallintolain mukainen
asianosaisuusjaavi, paatds koskee asianosaista).

Poytakirjan pitajana asian kasittelyn osalta toimi kaupunginjohtaja Juha
Piiroinen.

Anna-Maija Mononen palasi kokoukseen klo 18:05 asian kasittelyn ja
paatoksenteon jalkeen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



