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Kokousaika

Kokouspaikka

18.12.2024 klo 16:30 - 18:13

Lintharju liikuntakeskus, kabinetti, teams

Osallistujat

Lasna

Muut

Nimi

Kovanen Pauliina
Pentikainen Pia
Rossi Minna
Sato Markku
Suihkonen Mikko

Mononen Anna-Maija

Piiroinen Juha
Rantanen Raija

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

henkilostopaallikkd /
poytakirjanpitaja
kaupunginjohtaja
vs. hallintojohtaja

Lisatiedot

Etayhteydella.
Etayhteydella.

Lahtivirta Anne
Halinen Kimmo

kasvun ja oppimisen johtaja

tekninen johtaja Etayhteydella.

Allekirjoitukset

Juha Piiroinen
poytakirjanpitaja
(§: 37-38)

Pauliina Kovanen
puheenjohtaja

Anna-Maija Mononen
poytakirjanpitaja
(§:t 33-36 ja 39)

Kasitellyt asiat

33 -39

Poytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Markku Sato
poytakirjantarkastaja

Pia Pentikainen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on saatettu 20.12.2024 nahtaville yleiseen tietoverkkoon
kaupungin www -sivuille. Lisaksi poytakirja on ollut yleisesti nahtavilla
Suonenjoen kaupungin hallintotoimistossa 20.12.2024 klo 12-15.

Poytakirjanpitaja Anna-Maija Mononen

Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.
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Henkilostojaos § 33 18.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkildstojaos 18.12.2024 § 33

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, ettd kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokouksessa oli etdkokouksen mahdollisuus, jossa osallistuijilla oli
yhdenvertainen kuva- ja aaniyhteys. Etana kokoukseen osallistui
henkildstdjaoksen varapuheenjohtaja Pia Pentikainen ja jasen Minna
Rossi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Todettiin, ettd kokouksessa oli lisaksi paikalla vs. hallintojohtaja Raija

Rantanen seka kasvun- ja oppimisen johtaja Anne Lahtivirta. Tekninen
johtaja Kimmo Halinen osallistui etana kokoukseen.
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Henkilostojaos § 34 18.12.2024

Poytakirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaos 18.12.2024 § 34

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Pia
Pentikainen ja Markku Sato.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 35 18.12.2024

Henkildst6- ja koulutussuunnitelma 2025

Henkildstojaos 18.12.2024 § 35
382/01.00.00/2024

Valmistelija: henkildstopaallikké Anna-Maija Mononen, p. 044 480 6017.

Koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007), laki taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013) seka laki
koulutuksen korvaamisesta (1140/2013). Kuntia koskevan
yhteistoimintalain 4 a §:n nojalla kunta on velvollinen laatimaan
yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

Henkildstdsuunnitelmassa kuvataan toimintakauden keskeiset muutokset
ja niiden vaikutus henkilostétilanteeseen. Suunnitelmassa kuvataan
kaupungin henkildsto toimialoittain seka vuodelle 2025 esitetyt muutokset
kuten uusien toimien perustaminen, muuttaminen toiseksi tai
lakkauttaminen seka esitykset maaraaikaisiksi tayttoluviksi.
Koulutussuunnitelmassa kuvataan kaupunkitasoisesti ja toimialoittain
jarjestettavat henkildstdkoulutukset.

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkiléstdjaos vastaa
osaltaan kaupungin henkil6stén osaamisen kehittdmisesta ja hyvaksyy
henkildstdohjeet.

Ehdotus Henkilostopaallikkd ehdottaa, etta henkilostdjaos paattaa:
1. hyvaksya kokouksessa esitettdvan henkildstd- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2025, ja

2. perustaa, lakkauttaa tai muuttaa siina esitetyt toimet ja antaa tayttoluvat
esitetyille maaraaikaisille toimille, ja

3. hyvaksya siina esitetyt toimialojen henkilostosuunnitelmat ja
koulutussuunnitelmat, seka

4. myontaa henkildstohallinnon ohjeistaa vastaavalle viranhaltijalle
oikeuden tehda teknisluontoisia muutoksia

Paatos Toimialajohtajat esittelivat omalta osaltaan Henkilosto- ja
koulutussuunnitelman 2025, asiakirjaan tehtiin keskustelun yhteydessa
tulleita teknisluonteisia tarkennuksia.

Kasvun- ja oppimisen johtaja Anne Lehtivirta poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 17:23.

Teknisenpalvelun johtaja Kimmo Halinen poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 17:41.

Ehdotus hyvaksyttiin
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Henkilostojaos § 35 18.12.2024

Asiakirja Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025 liitetdan poytakirjan
litteeksi julkisena asiakirjana.

Liitteet
Liite 1 Henkilostd- ja koulutussuunnitelma 2025
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Henkilostojaos § 36 18.12.2024

Maaraaikainen tayttélupa resurssiopettajan palkkaamiseksi

Henkildstojaos 18.12.2024 § 36
98/01.01.01.01/2022

Valmistelija: henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen p. 044 48 6017

Yhtenaiskoulun rehtori on esittanyt henkildstéhallinnolle pyynnén
kirjelmalla 9.12.2024 perusopetuksen resurssiopettajan maaraaikaisesta
tayttdluvasta ala- ja ylakoululle kevatlukukaudelle 2025.

Perusopetuksessa on syyslukukaudella 2024 ollut joka koulupaiva tarvetta
opettajien sijaisille ja tarve on ollut yleensa enemman kuin yksi sijainen.
Sijaisuuksia on pyritty tayttamaan muilta opettajilta vapautuvilla tunneilla,
mutta jarjestely on riittdmaton ja siitd on koettu haittaa ja kuormitusta.
Koulunkaynninohjaajien kayttaminen opettajien sijaisena aiheuttaa vajetta
ohjaajien tyotehtavissa ja siirtda ongelmaa oppilaiden tarvitseman tuen
jarjestdmisessa. Sijaisuuksiin on erittdin hankala I6ytaa ulkopuolisia
sijaisia.

Perusopetukseen haetaan maaraaikaista tayttdlupaa laadukkaan
opetuksen varmistamiseksi ja toteuttamiseksi resurssiopettajan
palkkaamiseen 31.5.2025 asti.

Tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkildst6a ilman perustettua virkaa.
Henkildstdjaos voi mydntad maaraaikaisen tayttdluvan tuntiopettajan
tehtavan tayttamiseen.

Perustettavaan tehtdvaan on maararaha varaus kasvun ja oppimisen
toimialan talousarvioissa.

Ehdotus Henkildstopaallikkd ehdottaa, ettd henkildstdjaos paattdd myodntaa
maaraaikaisen tayttdluvan perusopetuksen resurssiopettajan tehtavaan
31.5.2025 asti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin
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Henkilostojaos § 37 18.12.2024

Henkilostopaallikon tehtiavankuvan muuttaminen

Henkilostojaos 18.12.2024 § 37
285/01.01.03/2021

Valmistelija: vs.hallintojohtaja Raija Rantanen p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
vakinaisen henkiléstdn palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita ei ole
euromaaraisesti kirjattu alan tydéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS,
TTES) tai euromaaraista palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta.

TE-palvelut siirtyvat 1.1.2025 valtiolta kuntien hoidettavaksi. Suonenjoen
kaupunki kuuluu Kuopion tyéllisyysalueeseen yhteensd kymmenen muun
kunnan kanssa. TE-palvelut tuottavat lakisaateisen tydllisyyspalvelun.
Lakisaateisten tyollisyyspalvelujen lisaksi kunnat tarjoavat omaa
taydentavaa tyollisyyspalvelua.

Tyollisyysasioiden hoito on talla hetkella kirjattuna henkilostopaallikdn
tehtavankuvaan. Kaytannossa tyollisyyden hoito on ollut
palkkatukitydsopimusten laatimista, jota on ollut maarallisesti varsin vahan,
ja vuoden 2025 alusta alkaen palkkatuki poistuu kokonaan TE-muutoksen
mukana.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikkd on toiminut Suonenjoen kaupungin
tyollisyyskoordinaattorin esihenkilona ja nain ollen on ohjannut kunnan
taydentavia tydllisyyspalveluita jo tdhankin asti. Uutena tahan
kokonaisuuteen on tulossa Suonenjoen kaupungin yhteyshenkilon rooli,
jonka tarkoitus on yhteistydssa kehittaa tyollisyyspalveluita Kuopion
tyodllisyysalueen kanssa; kdyda vuoropuhelua toimintamalleista ja palvelun
kehittamisestd, ja yhteensovittaa lakisdateista ja tdydentavaa
tydllisyyspalvelua. Yhteyshenkildn on myds osaltaan valvottava, etta
kunnan saamat lakisaateiset tyollisyyspalvelut vastaavat tehdyn
sopimuksen mukaisia tavoitteita.

Seka henkilostopaallikén etta hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon kanssa
on kayty kahdenkeskiset keskustelut tehtavankuvien muuttamisesta.
Molemmat pitavat tyollisyyden hoitoa luontevampana osana hyvinvointi- ja
vapaa-ajan paallikdn tehtavankuvaa, koska hyvinvoinnin ja vapaa-ajan
paallikkd on kaytanndssa ohjannut kunnan omia tyodllisyyspalveluita jo nyt.

Henkildstopaallikdn tehtavan keskeista ydinta on ollut johtaa ja kehittaa
henkildstopolitiikkaa ja -toimintoja seka tydllisyyden hoitoa yhteistydssa
kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan kanssa.

1.1.2025 voimaan astuvassa tehtavankuvassa tyollisyyden hoito ei ole
mukana tehtavankuvauksessa. Muita muutoksia ei tehda tehtavankuvaan.
Henkilostopaallikdn tehtavan vaativuuden arviointiin ko. muutos ei vaikuta.

Koska tydllisyyden hoito on ollut vain hyvin pieni osa henkiléstopaallikén
tehtavia, esitetdan ettd taman osa-alueen poistamisella tehtavankuvasta ei
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Henkilostojaos § 37 18.12.2024

olisi vaikutusta henkildstopaallikon palkkaukseen, vaan palkka pysyy
ennallaan.

Ehdotus Henkilostdjaoksen puheenjohtaja ehdottaa, etta henkildstdjaos paattaa
hyvaksya henkildstopaallikdn tehtavankuvan muuttamisen seka
palkkauksen pitdmisen ennallaan.

Paatos Henkildstopaallikkd Anna-Maija Mononen poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi esteellisena klo 17.54 (hallintolain
mukainen osallisuus-asianosaisuusjaavi, paatds koskee asianosaista).

Poytakirjan pitdjana asian kasittelyn osalta toimi kaupunginjohtaja Juha
Piiroinen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 38 18.12.2024

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtavankuvan muuttaminen ja palkanmaaritys

Henkilostojaos 18.12.2024 § 38

285/01.01.03/2021

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Raija Rantanen p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannén mukaan henkildstdjaos paattaa
vakinaisen henkiléstdn palkan vahvistamisesta siltd osin kuin sita ei ole
euromaaraisesti kirjattu alan tydéehtosopimukseen (KVTES, OVTES, TS,
TTES) tai euromaaraista palkkaa ei ole vahvistettu henkildstdjaoksen
toimesta.

TE-palvelut siirtyvat 1.1.2025 valtiolta kuntien hoidettavaksi. Suonenjoen
kaupunki kuuluu Kuopion tyéllisyysalueeseen yhteensd kymmenen muun
kunnan kanssa. TE-palvelut tuottavat lakisaateisen tydllisyyspalvelun.
Kuopion tyéllisyysalue tulee sijoittamaan Suonenjoelle tyontekijoita
hoitamaan lakisaateisia tyollisyyspalveluita, ja Kuopion tydllisyysalue
hoitaa seka hallinnollisen etta tydnjohdollisen esihenkilotydn suhteessa
naihin tydntekijoihin. Kuopion tydllisyysalue tulee myds johtamaan
lakisaateisen tydllisyyspalvelun vastuuprosesseja.

Lakisaateisten tydllisyyspalvelujen lisdksi kunnat tarjoavat omaa
taydentavaa tyollisyyspalvelua. Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikkd on
toiminut Suonenjoen kaupungin tydllisyyskoordinaattorin esihenkilona ja
nain ollen on ohjannut kunnan taydentavia tyollisyyspalveluita jo tahankin
asti. Uutena tahan kokonaisuuteen on tulossa Suonenjoen kaupungin
yhteyshenkilon rooli, jonka tarkoitus on yhteistydssa kehittéda
tydllisyyspalveluita Kuopion tydllisyysalueen kanssa; kayda vuoropuhelua
toimintamalleista ja palvelun kehittamisesta, ja yhteensovittaa lakisaateista
ja taydentavaa tyollisyyspalvelua. Yhteyshenkilén on myds osaltaan
valvottava, ettd kunnan saamat lakisdateiset tyollisyyspalvelut vastaavat
tehdyn sopimuksen mukaisia tavoitteita.

Tyollisyysasioiden hoito on talla hetkella kirjattuna henkildstdpaallikbn
tehtavankuvaan. Kaytadnndssa tehtava on ollut palkkatukitydsopimusten
laatimista, jota on ollut hyvin pieni maara. Seka henkilostopaallikon etta
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon kanssa on kayty kahdenkeskiset
keskustelut tehtdvankuvien muuttamisesta. Molemmat pitavat tyollisyyden
hoitoa luontevampana osana hyvinvointi- ja vapaa-ajan paallikon tehtavaa,
koska hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikké on kaytannéssa ohjannut
kunnan omia tydllisyyspalveluita jo nyt.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtavankuva sisaltaa vapaa-ajan ja
hyvinvoinnin palvelualueen toiminnan johtamisen kehittdmisen seka
toimimisen hyvinvointikoordinaattorina. 1.1.2025 voimaan astuvassa
tehtavankuvassa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtavaan sisaltyy
lisaksi tydllisyysasioiden hoito. Muita muutoksia ei tule tehtavankuvaan.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
tyéntekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden ja palkan maaritys
tehdaan KVTES:n palkkausluvun ja Suonenjoen kaupungin KVTES-
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Henkilostojaos § 38 18.12.2024

palkkausjarjestelman kuvauksen mukaisesti. Hallintojohtaja on valmistellut
uuden tehtavankuvan ja henkildstopaallikkd on tehnyt tehtavan
vaativuuden arvioinnin.

Ehdotus Henkildstdjaoksen puheenjohtaja ehdottaa, etta henkildstéjaos paattaa:

1. hyvaksya hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikdn tehtavankuvan
muutoksen, ja

2. vahvistaa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan paallikon tehtavankohtaiseksi
palkaksi 1.1.2025 alkaen i

Paatos Henkilostopaallikkd Anna-Maija Mononen oli poissa kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon aikana esteellisena (hallintolain mukainen
asianosaisuusjaavi, paatds koskee asianosaista).

Poytakirjan pitdjana asian kasittelyn osalta toimi kaupunginjohtaja Juha
Piiroinen.

Anna-Maija Mononen palasi kokoukseen klo 18:05 asian kasittelyn ja
paatoksenteon jalkeen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaos § 39 18.12.2024

12

Ajankohtaiskatsaus

Henkildstojaos 18.12.2024 § 39

Henkildstopaallikkd antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Henkildéstopaallikké ehdottaa, ettd henkildstdjaos merkitsee esitetyn
ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 39

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suonenjoen kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemadn pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suonenjoen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 13, 77601 Suonenjoki
Kayntiosoite: Keskuskatu 3
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@suonenjoki.fi

Puhelinnumero: +358 (0)17 513 311

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paadtdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdaa Suonenjoen
kaupungin kirjaamosta.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd.



